SVMTR /ASTRM | Sektion Deutschschweiz

Schweizerische Vereinigung der Radiologiefachpersonen
Association suisse des techniciens en radiologie médicale
Associazione svizzera dei tecnici di radiologia medica

EINLADUNG

Zur

5. Generalversammlung
SVMTR Sektion Deutschschweiz

Datum: Montag, 17. Marz 2025

Zeit: 19.00 Uhr bis 20.30 Uhr

Ort: Online via Zoom

Vorsitz: Martin Hinnen, Prasident SVMTR Sektion Deutschschweiz

Liebe Mitglieder

Wir laden alle Mitglieder herzlich zur 5. Generalversammlung der SVMTR Sektion
Deutschschweiz ein.

Montag, 17. Marz 2025, 19.00 — 20.30 Uhr, online via Zoom

Alle Details zur Generalversammlung finden Sie in dieser Einladung sowie auf unserer
Website www.svmtr.ch/deutschschweiz unter Downloads.

Bitte melden Sie sich bis spatestens Sonntag, 16. Marz 2025 tber das Anmeldeformular an.

Wir freuen uns Uber die zahlreiche Teilnahme an der 5. Generalversammlung der Sektion
Deutschschweiz.

Freundliche Grlisse
SVMTR Sektion Deutschschweiz

Martin Hinnen Umberto Raia
Prasident Vizeprasident



https://svmtr.ch/sektionen/deutschschweiz
https://us02web.zoom.us/meeting/register/K0-vCHRvRD2l-x3Mf7iG9g

SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Traktanden

1. Genehmigung der Traktandenliste
2. Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung vom 25. Marz 2024
3. Genehmigung des Jahresberichtes 2024 des Vorstandes

4.  Genehmigung der Jahresrechnung 2024

4.1 Bilanz per 31.12.2024
4.2 Erfolgsrechnung 2024
4.3 Bericht der Revisorinnen

5. Erteilung der Décharge

6. Wahlen
6.1 Demissionen Vorstandsmitglieder
6.2 Wabhlen Vorstandsmitglieder
6.3 Wabhl Revisor:innen

6.4 Wabhlen Delegierte
7. Antrage
7.1 Antrége Mitglieder
7.2 Antrége Vorstand
8. Festlegung Sektionsbeitrag 2026
9. Genehmigung Aktivitatenprogramm 2025
10. Genehmigung Budget 2025

11. Varia
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Traktandum 1: Genehmigung der Traktandenliste

Der Vorstand beantragt die Genehmigung der Traktandenliste.

Traktandum 2: Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung
vom 25. Marz 2024

Der Vorstand beantragt die Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung vom
25. Marz 2024.

Protokoll
der

4. Generalversammlung
SVMTR Sektion Deutschschweiz

Datum: Montag, 25. Marz 2024

Zeit: 18.30 Uhr bis 19.20 Uhr

Ort: Online via Zoom

Vorsitz: Martin Hinnen, Prasident SVMTR Sektion Deutschschweiz

Martin Hinnen eréffnet die 4. Generalversammlung und begrisst die Mitglieder.
Alle Mitglieder des Vorstandes der Sektion Deutschschweiz sind anwesend.

Die Stimmenzé&hlung erfolgt mittels Online-Abstimmung. Nach jedem Traktandum wird die
Abfrage gestartet und die Mitglieder haben die Mdglichkeit direkt abzustimmen. Helene Reb-
samen wird anschliessend das Ergebnis der Abstimmung bzw. der Wahl bekanntgeben.

Martin Hinnen sowie Helene Rebsamen werden die Traktanden vorstellen und die Abstim-
mung einleiten.

Die Delegiertenversammlung wird fur die Protokollfiihrung aufgezeichnet und nach Fertig-
stellung des Protokolls wieder geldscht.

Alle Teilnehmenden haben die Mdglichkeit sich zu jedem Traktandum entweder mit der
Funktion «Hand hebenx» oder mittels Chat-Funktion zu melden.

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder der Sektion Deutschschweiz (auch die Mitglieder des
Vorstandes). Bei Stimmengleichheit steht dem Vorsitzenden (Martin Hinnen) der Stichent-
scheid zu.

Mitglieder, welche sich nach Auszahlung der Stimmen anmelden erhalten aufgrund der Be-
rechnung der Stimmen keinen Zutritt mehr zur Generalversammliung.

Martin Hinnen weist darauf hin, dass die Versammlung ordnungsgemass einberufen und
die Vorgaben und Fristen der Statuten eingehalten wurden.
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Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Vergisst ein Mitglied abzustimmen oder verlasst die Online-Sitzung (freiwillig oder aufgrund
eines technischen Defekts) wahrend der Generalversammlung, so wird diese Stimme als
Enthaltung gezahlt.

Helene Rebsamen gibt die Anzahl Stimmberechtigte bekannt:
Stimmberechtigte: 36 Personen
Einfaches Mehr: 19 Personen (bei vollstandiger Stimmabgabe und keiner Enthaltung)

1. Genehmigung der Traktandenliste
Die Traktandenliste wird genehmigt:
Ja-Stimmen: 35

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 1

2. Genehmigung des Protokolls Generalversammlung vom 27. Méarz 2023
Das Protokoll der Generalversammlung ist in den Einladungsunterlagen ersichtlich.

Das Protokoll der Generalversammlung wird ohne Anpassungen genehmigt.
Ja-Stimmen: 34

Nein-Stimmen: O

Enthaltungen: 2

3. Abnahme des Jahresberichtes 2023
Martin Hinnen flhrt den Jahresbericht kurz aus, dieser ist in der Einladung ersichtlich.

Der Jahresbericht 2023 wird angenommen.
Ja-Stimmen: 34

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 2

4. Genehmigung der Jahresrechnung 2023
Helene Rebsamen erlautert die Jahresrechnung 2023, welche der Einladung zu enthnehmen
ist. Die Sektion Deutschschweiz schliesst mit einem Verlust von CHF 1'338.10 ab.

Die Revisorinnen Natalie Savic und Isabella Good haben den Jahresabschluss revidiert.

Der Jahresabschluss inklusive Revisionsbericht wird genehmigt.
Ja-Stimmen: 34

Nein-Stimmen: O

Enthaltungen: 2

5. Erteilung der Décharge
Die Mitglieder erteilen dem Vorstand die Décharge fur das Jahr 2023.
Ja-Stimmen: 33

Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 3
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

6. Wahlen
6.1 Demissionen Vorstandsmitglieder

Martin Hinnen verdankt Lino Hahn fur seine Téatigkeit im Vorstand der Sektion Deutsch-
schweiz.

6.2 Wahlen Vorstandsmitglieder

6.2.1 Neuwahl Vorstand

Arletta Collé und Sari Tillmann stellen sich den Mitgliedern vor und erlautern ihre Motivation
fur die Vorstandsarbeit.

Arletta Collé wird als Vorstandsmitglied gewahlt.
Ja-Stimmen: 30

Nein-Stimmen: 1

Enthaltungen: 5

Sari Tillmann wird als Vorstandsmitglied gewahlt.
Ja-Stimmen: 33

Nein-Stimmen: O

Enthaltungen: 3

6.3 Wahl der Revisorinnen

Natalie Savic wird als Revisorin wiedergewabhilt.
Ja-Stimmen: 35

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 1

Jsabella Good wird als Revisorin wiedergewahlt.
Ja-Stimmen: 35

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 1

6.4 Wahl der Delegierten
Alle Delegierten befinden sich in einer laufenden Amtsperiode.

7. Antrage
Es wurden keine Antrdge von den Mitgliedern eingereicht und der Vorstand hat auch keinen
zusatzlichen Antrag zu stellen.

8. Festlegung Sektionsbeitrag 2025
Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz beantragt den Sektionsbeitrag in Hohe von CHF
20.- fur das Jahr 2025 zu genehmigen.

Der Sektionsbeitrag fur 2025 wird genehmigt.
Ja-Stimmen: 34

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 2
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Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

9. Genehmigung Aktivitatenprogramm 2024
Martin Hinnen fuhrt das Aktivitatenprogramm 2024 wie folgt aus:

- Kommunikation der Vorstandstatigkeit via Newsletter und Community App der SYMTR

- Durchfiihrung von 2-3 Netzwerktreffen Leitende

- Durchfiihrung einer Strategietagung

- Planung und Durchfihrung von drei Online-Fortbildungen sowie einer Ganztagesfortbil-
dung

- Teilnahme am R3-Kongress (Standprasenz)

- Durchfiihrung von Fortbildungen Strahlenschutz fur Nicht-Radiologiefachpersonen inkl.
Konzeptentwicklung

- Durchfiihrung von Grundkursen Mammografie Screening inkl. Konzeptentwicklung
Manuela Miller fragt an, ob sie bei der Konzeptentwicklung fir den Grundkurs Mammo-
grafie Screening mitarbeiten kann, da sie sehr viel Know-how in diesem Bereich hat. Mar-
tin Hinnen informiert, dass sich Gisela Salm mit ihr in Verbindung setzen wird.

- Aufgleisung einer Kooperation mit dem Radiologie Kongress Pontresina

- Organisation und Durchfiihrung eines Delegiertenanlass am 16.11.2024

Die Generalversammlung genehmigt das Aktivitdtenprogramm 2024.
Ja-Stimmen: 36

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 0

10. Genehmigung Budget 2024
Helene Rebsamen fuhrt das Budget 2024 aus. Details sind in der Einladungsbroschire unter
Kommentare zu finden. Der Vorstand hat einen Verlust von CHF 1'632.- budgetiert.

Martin Hinnen ergéanzt, dass der Vorstand und die Bildungskommission auf die Unterstiitzung sei-
tens des Sekretariats bei wamag | Walker Management AG angewiesen sind. Da mehr Aktivitaten
stattfinden muss das Budget fiir das Sekretariat (inkl. Treuhand) erhéht werden.

Der Vorstand rechnet mit hoheren Ertragen im Bereich Bildung fur die Strahlenschutzfortbildun-
gen. Die Sektion Romande hat mit diesen Fortbildungen bereits relevante Ertrage erwirtschaftet.

Die Generalversammlung genehmigt das Budget 2024.
Ja-Stimmen: 34

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 2

11. Varia

Martin Hinnen spricht den anhaltenden Mitgliederschwund an. Die Geschaftsstelle der
SVMTR wird beauftragt, die Austrittszahlen genau zu analysieren, um aufzuzeigen wieso
und wer den Austritt aus dem Berufsverband gibt.

Martin Hinnen weist die Mitglieder darauf hin, die Arbeitsmarktanalyse auszufillen und sie
an moglichst viele Radiologiefachpersonen zu verteilen.
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Termine:

- Fortbildung Sektion Deutschschweiz ,Photon-Counting CT - Naeotom Alpha“ Dienstag,
7. Mai 2024, 19.00 — 20.30 Uhr, Online-Webinar

- Radiologiekongress: Do. 20. Juni 2024 — Sa. 22. Juni 2024, Palexpo, Genf

- Abend der Radiologiefachpersonen am SCR’24: Donnerstag, 20. Juni 2024, 18.00 — 22.00
Uhr, Genf

- Delegiertenversammlung am SCR’24: Freitag, 21. Juni 2024, 10.00 — 11.15 Uhr, Raum ,K*

- Tag der Radiologiefachpersonen: Samstag, 16. November 2024, Eventfabrik, Bern

Martin Hinnen bedankt sich bei den Mitgliedern fiir das Vertrauen in die Vorstandstatigkeit und fur
die Teilnahme an der 4. Generalversammlung der Sektion Deutschschweiz und schliesst die Ge-
neralversammlung um 19.20 Uhr.

Furs Protokoll:

Yo (Lo
elene Rebsamen

Leiterin Sekretariat SVMTR Sektion Deutschschweiz
Protokollfiihrerin
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Traktandum 3: Genehmigung des Jahresberichtes 2024 des Vorstandes

Der Vorstand beantragt die Genehmigung des Jahresberichtes 2024 des Vorstandes.

Jahresbericht 2024 des Vorstandes

Liebe Mitglieder der Sektion Deutschschweiz,

Mit Freude préasentiere ich Euch den Jahresbericht fur das Jahr 2024. Als Prasident der Sek-
tion Deutschschweiz blicke ich auf ein ereignisreiches und erfolgreiches Jahr zuriick. Dieses
Jahr stand im Zeichen von Weiterentwicklung, Starkung unseres Berufsstandes und einer
intensiven Zusammenarbeit, um die Interessen unserer Mitglieder in einer sich wandelnden
Gesundheitslandschaft zu vertreten.

Hauptaktivitdten und Highlights 2024
Fort- und Weiterbildungen

Wir haben 2024 ein breites Spektrum an Fortbildungsangeboten organisiert, die von unse-
ren Mitgliedern sehr geschatzt wurden. Themen wie "Photon Counting CT / MRT Deep Re-
solve Boost", "Strahlenschutz in der Praxis" und "Oops, ich habe einen Fehler gemacht,
Qualitatsmanagement in der Radiologie" waren nur einige der Highlights. Die Teilnehmer-
zahlen waren erfreulich hoch, und das positive Feedback zeigt, dass wir mit diesen Angebo-
ten den Puls der Zeit getroffen haben. Des Weiteren konnten zwei Fortbildungen Strahlen-
schutz in Zusammenarbeit mit der Fachstelle Strahlenschutz organisiert werden. Eine davon
fur Radiologiefachpersonen und die andere fur andere Gesundheitsfachpersonen. Es wurde
auch ein Konzept fur den Grundkurs Mammografiescreening erarbeitet, welches Anfang
2025 mit den Screening-Organisationen und Swiss Cancer Screening besprochen wird.

Neue Tarife

Die bevorstehende Einfiihrung der neuen Tarife zum 1. Januar 2026 war ein zentrales
Thema im Jahr 2024. Gemeinsam mit dem Zentralvorstand haben wir intensiv daran gear-
beitet, die Auswirkungen und Chancen der neuen Tarife fur unsere Mitglieder greifbar zu
machen.

Ergebnisse dieser Arbeit wurden unter anderem in einem Fachvortrag von Achim Escher am
Tag der Radiologiefachpersonen sowie durch die Bereitstellung eines Tarif-Simulators auf
der SVMTR-Homepage vorgestellt.

Networking und Berufspolitik

Ein besonderes Highlight war die Wiederbelebung der Treffen der Leitenden Radiologiefach-
personen, die nach einer lAngeren Pause erfolgreich reaktiviert werden konnten. Diese Platt-
form bietet den Leitenden die Mdglichkeit, sich auszutauschen, berufliche Herausforderun-
gen zu diskutieren und voneinander zu lernen.

Um das Engagement in der Berufspolitik auch als Sektion weitervoranzutreiben konnten wir
unsere Mitgliedschaften in Kommissionen bzw. Gremien um eine assoziierte Mitgliedschaft
im VPOD beider Basel erweitern. So sind wir nun auch in der Region Basel auf politischer
Ebene besser vernetzt.
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Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Mitgliederentwicklung

Ein Wehmutstopfen hingegen ist die schwindenden Mitgliederzahlen, leider mussten wir als
Sektion ein weiteres Jahr in Folge eine Abnahme von Mitgliedern hinnehmen. Dieses
Thema wurde intensiv an der Klausurtagung des Vorstandes der Sektion diskutiert und in
Zusammenarbeit mit dem Zentralvorstand genauer beleuchtet, um mogliche Massnahmen
zu definieren.

Danksagung

Fur mich personlich war das vergangene Jahr leider mein letztes als Prasident der Sektion
Deutschschweiz. Aufgrund meiner beruflichen Neuorientierung und dem damit verbundenen
Abschied aus dem Fachbereich der Radiologie werde ich mein Amt an der Generalver-
sammlung 2025 niederlegen.

Ich mdchte mich an dieser Stelle bei allen Mitgliedern, dem Vorstand und Partnern der Sek-
tion Deutschschweiz fiir das entgegengebrachte Vertrauen bedanken. Es war fur mich eine

spannende, intensive und sehr bereichernde Zeit, die ich als Prasident der Sektion Deutsch-
schweiz erleben durfte.

Ich winsche der Sektion weiterhin viel Erfolg und das aller Beste fur die Zukunft.
Mit herzlichen Grussen

Martin Hinnen
Prasident Sektion Deutschschweiz
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Traktandum 4: Genehmigung der Jahresrechnung 2024 \

Der Vorstand beantragt die Genehmigung der Jahresrechnung 2024 und des Revisionsbe-
richtes.

4.1 Bilanz per 31.12.2024

Bezeichnung

AKTIVEN

Umlaufvermégen

Total Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermégen
Total AKTIVEN

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen
Kontokorrent SVMTR

Noch nicht bezahlter Aufwand

Total Kurzfristiges Fremdkapital
Organisationskapital

Total Organisationskapital

Total Organisationskapital

Ergebnis (Gewinn +/ Verlust -)

Total PASSIVEN
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SVMTR Sektion Deutschschweiz

Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

4.2 Erfolgsrechnung 2024

ER 31.12.2024

Budget 2024

ERTRAG
Verband
3000 Mitgliederbeitrage 27'010.00 28'000.00
Bildung
3420 Forthildungen (Teilnahmegebihren) 5'840.00 20'300.00
3430 Sponsoring 1'900.00 2'500.00
Dienstleistungen / tibrige Ertrage
3610 Personalthurgau Ertrag 1'644.00 2'500.00
TOTAL ERTRAGE

36'394.00 53'300.00
Aufwand
Verbandsfiihrung
4000 Sekretariat 18'386.27 20'162.00
4001 Sekretariat Spesen 0.00 100.00
4050 Honorare Vorstand 2'550.00 2'200.00
4051 Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen 2'550.00 4’000.00
4060 Spesen Vorstand 223.80 500.00
4061 Spesen Organe/Kommissionen/Gruppen 471.60 500.00
4070 Raumaufwand und Verpflegung 235.06 300.00
4080 Projekte Verbandsfiihrung 1'591.77 2'500.00
4090 Ubriger Aufwand Verbandsfiihrung 100.00 100.00
TOTAL Verbandsfiihrung 26'108.50 30'362.00
Kommunikation
4250 Offentlichkeitsarbeit 0.00 0.00
TOTAL Kommunikation 0.00 0.00
Fortbildungen
4440 Sekretariat Fortbildungen 13'150.93 10'000.00
4450 Honorar Referentinnen 1'700.00 3'100.00
4460 Spesen Referentinnen 0.00 300.00
4470 Raumaufwand / Verpflegung 2'045.00 3'000.00
4490 Div. Aufwand Fortbildungen 202.00 650.00
TOTAL Fortbildungen 17'097.93 17'050.00

Marz 2025
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Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

ER 31.12.2024

Budget 2024

Berufs- und Verbandspolitik
4510 Verbandsbeitrage an Dritte
TOTAL Berufs- und Verbandspolitik

Dienstleistungen
4600 Veranstaltungen (Social Events)
TOTAL Dienstleistungen

Sozialversicherungsaufwand
5730 Unfallversicherung
TOTAL Sozialversicherungsaufwand

U. betrieblicher Aufwand

Sachversich., Abgaben, Gebihren, Bewilligungen
6300 Betriebshaftpflichtversicherung
TOTAL Sachversich., Abgaben, Gebuhren, Bewilligungen

Verwaltungs- und 0. Betriebsaufwand
6500 Bulrokosten, Telefon, Porti

6530 Beratungen, Steuerberatung

6542  Revision

TOTAL Verwaltungs- und 0. Betriebsaufwand

Betriebsergebnis 1 (vor Finanzerfolg)

Finanzaufwand und Finanzertrag
6940 Bankspesen
TOTAL Finanzaufwand und Finanzertrag

TOTAL AUFWAND

9200 Jahresergebnis (Gewinn +/ Verlust -)

2'949.00
2'949.00

507.40
507.40

20.00
20.00

262.50
262.50

124.40

0.00
100.00
224.40

99.10
99.10

47'268.83

-10'874.83

4'000.00
4’000.00

2'500.00
2’500.00

20.00
20.00

300.00
300.00

300.00
200.00
100.00
600.00

100.00
100.00

54'932.00

-1'632.00
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Kommentare zum Jahresabschluss 2024:

Die SVMTR Sektion Deutschschweiz weist per 31.12.2024 einen Verlust von CHF 10'874.83 (Budget
Verlust CHF 1'632.00) auf.

Im Folgenden werden die wesentlichsten Abweichungen zum Budget 2024 aufgefihrt.

ERTRAG:

Verband (30..)

- Mitgliederbeitrage: Die Hohe der Mitgliederbeitrdge liegt unterhalb des Budgets, da ein genereller
Ruckgang der Mitglieder zu verzeichnen ist. Die Mitgliederbeitrage werden durch den Zentralver-
band eingehoben und unter Bertcksichtigung aller Austritte, Ausschliisse, Eintritte, etc. mit Stand
31.12.2024 an die Sektion Ubermittelt.

Blldung (34.)

Fortbildungen: Es wurden 2024 insgesamt drei Online-Fortbildungen organisiert und durchgefihrt,
welche flr Mitglieder kostenlos waren. Nichtmitglieder mussten eine Teilnahmegebihr bezahlen.
Des Weiteren fand eine Live-Fortbildung in Olten statt, welche fir alle Teilnehmenden kostenpflich-
tig war. Fir die Live-Fortbildung konnten Sponsoren gewonnen werden (CHF 1'900.-). Die Sektion
hat auch kostenpflichtige Strahlenschutzfortbildungen organisiert und durchgefuihrt. Eine fir Radi-
ologiefachpersonen und eine fir sonstige Gesundheitsfachpersonen. Die Konzepterstellung sowie
der Kontakt zu den anderen Berufsverbanden war zeitintensiver, weshalb weniger Fortbildungen
als budgetiert durchgefuhrt werden konnten.

Dienstleitungen/ubrige Ertrage (36..)

- Personalthurgau: An ErtrAgen kommen der Sektion Sitzungsgelder und eine Stiftungsentschadi-
gung zugute.

AUFWAND:

Verbandsfihrung (40..):

- Sekretariat: Die Aufwande im Sekretariat bei wamag | Walker Management AG liegen unter dem
Budget. Die Mandatssumme mit wamag wurde per 1.1.2024 erhoht.

- Honorar Vorstand: Die Vorstandshonorare lagen etwas oberhalb des Budgets.

- Honorare Organe, Kommissionen, Gruppen: Die Honorare lagen im Budget.

- Spesen: Die Spesen fir Vorstand sowie fir die Organe/Kommissionen/Gruppen liegen unterhalb
des jeweils budgetierten Betrags.

- Projekte Verbandsfuhrung: Es hat im September 2024 wiederum eine Strategietagung unter der
Leitung von Nina Hansli stattgefunden.

- Ubriger Aufwand Verbandsfilhrung: Ein demissionierendes Vorstandsmitglied erhielt eine kleine
Anerkennung.

Offentlichkeitsarbeit (42..):

- Offentlichkeitsarbeit: Die geplanten Aktivitaten im Bereich Offentlichkeitsarbeit (Teilnahme an Zent-
ralschweizer Bildungsmesse) haben aus Ressourcengrinden nicht stattgefunden.

Fortblldungen (44..):

Sekretariat Fortbildung: Das Sekretariat hat die Sektion dabei unterstiitzt die Fortbildungen durch-
zufuhren (Online-Support, Rechnungen Mitglieder, Teilnahmebestétigungen, Evaluation, etc.). Der
Aufwand war grosser als budgetiert.

- Honorare und Spesen Referenten: Die Honorare und Spesen der Referenten fielen geringer aus
als budgetiert.

Raumaufwand und Verpflegung: Der Raumaufwand und die Verpflegung lagen im Budget.

Berufs und Verbandspolitik (45..)

- Verbandsbeitrdge an Dritte: Die Sektion Deutschschweiz hat an den VPV Zurich (CHF 2'072.-), die
PVK St. Gallen/\VPOD Ostschweiz (CHF 237.-), Arbeitsgemeinschaft Luzerner Personalverbénde
ALP (CHF 300.-) sowie an Personalthurgau (CHF 340.-) Verbandsbeitradge bezahilt.

Dienstleistungen/ubriger Aufwand (45..)

- Veranstaltungen (Social Events): Das Social Event fir die Delegierten lag weit unterhalb des Bud-
gets.
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4.3 Bericht der Revisorinnen

Bericht der Revisoren
an die Generalversammlung der
SVMTR Sektion Deutschschweiz

Bericht der Revisorinnen flr das Verbandsjahr 2024

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiihrung und die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgs-
rechnung) der SVMTR Sektion Deutschschweiz fir das am 31. Dezember 2024 abgeschlos-
sene Verbandsjahr gepruft.

Wir Uberpruften die Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhe-
bungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massge-
benden Rechnungslegungsgrundsatze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die
Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass die detaillierte
Prifung eine ausreichende Grundlage fir unser Urteil bildet.

Die Rechnung weist bei einem Aufwand von CHF 47'268.83 und einem Ertrag von
CHF 36'394.00 einen Verlust von CHF 10'874.83 aus. Dadurch wird das Eigenkapital von
CHF 82'881.88 auf CHF 72'007.05 per 31.12.2024 vermindert.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und die Jahresrechnung 2024 so-
wie die Verwendung des Bilanzergebnisses dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen der Generalversammlung die Genehmigung der vorliegenden Jahresrechnung
sowie die Entlastung des Vorstandes.

Wir danken der wamag | Walker Management AG, Sursee fur die nachvollziehbare und ber-
sichtliche Buchfiihrung.

Sursee, 19.02.2025...............

Die Revisorinnen der SVMTR Sektion Deutschschweiz

Jsabella Good Natalie Savic

Traktandum 5: Erteilung der Décharge

Es wird die Décharge des Vorstandes beantragt.
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Traktandum 6: Wahlen

6.1 Demissionen Vorstandmitglieder
- Martin Hinnen, Prasident

6.2 Wahlen Vorstandsmitglieder

6.2.1 Neuwahl Vorstand

Folgende Mitglieder stellen sich zur Wahl in das Co-Prasidium der Sektion Deutschschweiz:
- Severine Dziergwa

- Umberto Raia

6.3 Wahl Revisor:innen
6.3.1 Demission Revisorin
- Natalie Savic

6.3.2 Wahl Revisioren

Folgende Mitglieder stellen sich zur (Wieder-)wahl als Laien-Revisor:innen:
- Jsabella Good

- Dominique Karrer (Neuwahl)

6.4 Wahlen Delegierte
Fur die Delegiertenversammlung gelten die Bestimmungen in den Statuten sowie der Ge-

schéaftsordnung 2021. Die Berechnungstabelle fiir den Delegiertenschliissel 2025 ist wie
folgt:

Sektion Aktivmitglieder SK VK Stimmanteil Anzahl Delegierte
Section Membres actifs CcC CP Total Part de voix Nombre des déléguées
Sezione Membri attivi CA CP Quota di voto Numero di delegati
31.12.2024 DV / AD 16.05.2025

Deutschschweiz 1'258 3 16.77 19.77 50% 16

Romandie 401 3 5.35 8.35 35% 11

Ticino 58 3 0.77 3.77 15% 5

Total 1717 9 22.89 31.89 100% 32
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SVMTR Sektion Deutschschweiz

Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Folgende Delegierte stellen sich zur Wiederwahl zur Verfigung:

Alvarellos Diego
Good Jsabella
Graber Michele
Huttenmoser Stefan
Kibeli Cornelia
Nabholz Franziska
Stadelmann Géraldine
Trésch Stephanie
Wyss Manon
Savic-Bucher Nathalie
Ersatzdelegierte
Bartschi-Fedele Lorenza
Gomes Rodrigues | Monika

Folgende Delegierte befinden sich in einer laufenden Amtsperiode bis 2026:

Birrer Chantal

Miller Manuela Patricia
Scherz Sandro

Zogg Nicole

Folgende Delegierte stellen sich nicht mehr zur Wiederwahl:

Engler Mathias
Iseli-Frohlich Melanie
Tribelhorn Andreas

Marz 2025
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Traktandum 7: Antrage

7.1. Antrage Mitglieder
Es liegen keine Antrage vor.

7.2. Antrage Vorstand
Es liegen keine Antrage vor.

Traktandum 8: Festlegung Sektionsbeitrag 2026

Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz beantragt den Sektionsbeitrag in Héhe von
CHF 20.- fur das Jahr 2026 zu genehmigen.

Traktandum 9: Genehmigung Aktivitdtenprogramm 2025

Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz hat fiir 2025 folgendes Aktivitatenprogramm fest-
gelegt:

- Rekrutierung Préasident:in

- Transparenz der Verbandsarbeit verstarken

- Kommunikation der Vorstandstatigkeit via Newsletter und Community App SVMTR

- Durchfiihrung von 2 Netzwerktreffen Leitende

- Durchfiihrung einer Strategietagung

- Planung und Durchflihrung von vier Online-Fortbildungen (11.2./ 28.4./ 25.6 / 2.10.2025)
- Teilnahme am R3-Kongress

- Durchfiihrung von Fortbildungen Strahlenschutz fiir Radiologiefachpersonen

- Durchfiihrung von Fortbildungen Strahlenschutz fiir Nicht-Radiologiefachpersonen

- Planung und Konzeptentwicklung Grundkurs Mammaografiescreening (Start Anfang 2026)
- Organisation und Durchfiihrung eines Delegiertenanlass am 15.11.2025
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SVMTR Sektion Deutschschweiz

Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Traktandum 10: Genehmigung Budget 2025

Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz beantragt, das Budget 2025 genehmigen.

Jahresabschluss 31.12.2024

< o
N N
o o
N N
o} T
(=2} (=)
el o
=] =3
m o
ERTRAG
Verband
3000 Mitgliederbeitrage 27°010.00 28'000.00 | 27°000.00
Bildung
3420 Forthildungen (Teilnahmegebiihren) 5'840.00 20'300.00 | 6’300.00
3430 Sponsoring 1°900.00 2'500.00 0.00
Dienstleistungen / ubrige Ertrage
3610 Personalthurgau Ertrag 1'644.00 2'500.00 | 2'000.00
TOTAL ERTRAGE 36'394.00 | 53'300.00 | 35'300.00
AUFWAND
Verbandsfihrung
4000 Sekretariat 18'386.27 20'162.00 | 20'162.00
4001 Sekretariat Spesen 0.00 100.00 100.00
4050 Honorare Vorstand 2'550.00 2'200.00 | 2'500.00
4051 Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen 2'550.00 4'000.00 | 2'500.00
4060 Spesen Vorstand 223.80 500.00 250.00
4061 Spesen Organe/Kommissionen/Gruppen 471.60 500.00 500.00
4070 Raufaufwand und Verpflegung 235.06 300.00 300.00
4080 Projekte Verbandsfuhrung 1'691.77 2'500.00 | 1°500.00
4090 Ubriger Aufwand Verbandsfiihrung 100.00 100.00 100.00
Fortbildungen
4440 Sekretariat Fortbildungen 13'150.93 10°000.00 | 9'000.00
4450 Honorar Referentinnen 1°700.00 3100.00 | 1°400.00
4460 Spesen Referentinnen 0.00 300.00 0.00
4470 Raumaufwand / Verpflegung 2'045.00 3'000.00 0.00
4490 Div. Aufwand Fortbildungen 202.00 650.00 0.00
Berufs- und Verbandspolitik
4510 Verbandsbeitrage an Dritte 2'949.00 4'000.00 | 3'700.00
Dienstleistungen
4600 Veranstaltungen (Social Events) 507.40 2'500.00 750.00
Sozialversicherungsaufwand
5730 Unfallversicherung 20.00 20.00 20.00
U. betrieblicher Aufwand
Sachversich., Abgaben, Gebihren, Bewilligungen
6300 Betriebshaftpflichtversicherung 262.50 300.00 300.00
Verwaltungs- und u. Betriebsaufwand
6500 Burokosten, Telefon, Porti 124.40 300.00 200.00
6530 Beratungen, Steuerberatung 200.00 0.00
6542 Revision 100.00 100.00 100.00
Finanzaufwand und Finanzertrag
6940 Bankspesen 99.10 100.00 100.00
Gewinnverwendung
9200 Jahresgewinn/-verlust -10’874.83 -1°632.00 | -8'432.00
Marz 2025
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 17. Marz 2025

Kommentare zum Budget 2025:
Im Folgenden werden die wesentlichsten Konten des Budget 2025 ausgefiuhrt:

ERTRAG:

Verband (30..)

- Mitgliederbeitrage: Die Hohe der Mitgliederbeitrage wurde analog Jahresabschluss 2024 budge-
tiert.

Bildung (34..)

Die Sektion Deutschschweiz plant fur 2025 folgende Fortbildungen:

- Online Fortbildungen: Es sind vier kurze kostenlose Fortbildungen geplant. Die Fortbildungen sind
fur Mitglieder der SVMTR kostenlos. Nichtmitglieder bezahlen CHF 30.-.

- Live Fortbildungen: Es ist fur 2025 keine Live Fortbildungen geplant.

- Grundkurs Mammografiescreening 2026: Ein Grundkurs Mammografiescreening mit Start Ja-
nuar/Februar 2026 wird geplant.

- Fortbildung Strahlenschutz: Die SYVMTR Sektion Deutschschweiz hat zwei Fortbildungen fir Nicht-
Radiologiefachpersonen sowie 2-3 Fortbhildungen im Strahlenschutz fir Radiologiefachpersonen
geplant. Da diese Fortbildungen ein neues Geschaftsmodell fur die Sektion Deutschschweiz sind,
braucht es Zeit, um diese zu etablieren.

Dienstleitungen/ubrige Ertrage (36..)

- Personalthurgau: An Ertragen kommen der Sektion jahrlich Sitzungsgelder und eine Stiftungsent-
schadigung zugute.

AUFWAND:

Verbandsfuhrung (40..):

- Sekretariat: Die Hohe des Sekretariatskosten sind im Mandatsvertrag mit wamag | Walker Manage-
ment AG festgelegt und wurden entsprechend budgetiert.

- Honorar Vorstand: Die Honorare wurden analog dem Jahresabschluss 2024 budgetiert.

- Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen: Die Honorare wurden analog dem Jahresabschluss
2024 budgetiert.

Fortbildungen (44..)

Die Sektion Deutschschweiz plant fiir 2025 folgende Fortbildungen:

- Online Fortbildungen: Es sind vier kurze kostenlose Fortbildungen geplant.

- Live Fortbildungen: Es ist fiir 2025 keine Live Fortbildungen geplant.

- Grundkurs Mammografiescreening 2026: Da der Grundkurs Mammografiescreening erst Anfang
2026 starten wird, werden die Ertrdge und Aufwande per 31.12.2025 abgegrenzt.

- Fortbildung Strahlenschutz: Die SYVMTR Sektion Deutschschweiz hat zwei Fortbildungen fir Nicht-
Radiologiefachpersonen sowie 2-3 Fortbildungen im Strahlenschutz fir Radiologiefachpersonen
geplant. Da diese Fortbildungen ein neues Geschaftsmodell fur die Sektion Deutschschweiz sind,
braucht es Zeit, um diese zu etablieren.

Berufs- und Verbandspolitik (45..)

- Verbandsbeitrage an Dritte: Die Sektion Deutschschweiz bleibt weiterhin in einigen Verbanden Mit-
glied, wo sich die Sektion einen berufspolitischen Vorteil erhofft. Seit 2025 ist die Sektion Deutsch-
schweiz auch Mitglied beim VPOD Basel.

Dienstleistungen (46..)

- Veranstaltungen (Social Events): Die Sektion Deutschschweiz plant einen Social Event fir die De-
legierten im November 2025.

Traktandum 11: Varia

Marz 2025 Seite 19/ 19



