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Studiendesign

Vorgehen in a nutshell

Online Befragung bei Radiologiefachpersonen im Marz und April 2024

529 dipl. Radiologiefachpersonen und 73 Leitende dipl. Radiologiefachpersonen nahmen

@ Ziel: Ist-Zustand des Arbeitsmarktes der dipl. Radiologiefachpersonen HF/FH analysieren
/LHT an Befragung teil.

T27e| Es wurden deskriptive Auswertungen, Signifikanztests, Regressions- und
é%i Varianzanalysen durchgefUhrt.
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Soziodemografische Angaben

Schweizer Frauen sind signifikant haufiger
Mitglied bei SVMTR

* Rund zwei Drittel (63.0%) der befragten dipl.
Radiologiefachpersonen sind Mitglied bei der SVMTR.
Dies entspricht ungefahr der gleichen Anzahl wie im Jahr
2020. Damals waren 67.5% der Befragten Mitglied bei
Sind Sie Mitglied bei der SYMTR? der SVMTR
* Frauen sind signifikant (1%-Niveau) haufiger Mitglied
bei der SVMTR als Manner. Zudem zeigt sich, dass
Schweizer:innen signifikant (1%-Niveau) haufiger
Mitglied bei der SVMTR sind. Dies im Vergleich mit dipl.
Radiologiefachpersonen aus Frankreich oder Italien.
Dieses Bild wiederholt sich auch bei der Ausbildung.
Teilnehmende, die ihre Ausbildung in der Schweiz
abgeschlossen haben (bisherige Ausbildung gemass
SRK-Regulierung, hohere Fachschule oder
Fachhochschule in der Schweiz) sind signifikant (1%-
Niveau) haufiger Mitglied als dipl.
R Radiologiefachpersonen mit einer Ausbildung im
Ausland.
 Wer in der Radio-Onkologie tatig ist, ist signifikant (5%-
Niveau) haufiger kein Mitglied der SVMTR und hat die
Ausbildung im Ausland abgeschlossen. ey

wadamag

n=>535 8



Soziodemografische Angaben

Rund drei Viertel der Befragten besitzen die
Schweizer Staatsangehorigkeit

Bitte geben Sie lhre Staatsangehdrigkeit(en) an.

schweiz |, /6%  Rund drei Viertel (74.6%) der Befragten

gaben an, dass sie die Schweizer
Staatsangehorigkeit besitzen. Je rund ein
icatien | s.7% Zehntel der Teilnehmenden
Radiologiefachpersonen besitzen die
deutsche Staatsangehodrigkeit (10.2%) sowie

Deutschland || 10.2%

Frankreich - 6.8%

portugal [l 2.8% die italienische Staatsangehodrigkeit (8.7%).
Im Vergleich zur Befragung im Jahr 2020 sind
Niederlande [l 2.3% signifikant (1%-Niveau) mehr Personen mit

italienischem Pass als dipl.
Radiologiefachpersonen tatig. Auch Personen
Osterreich | 0.6% mit kanadischem Pass sind signifikant (5%-
Niveau) haufiger als dipl.
Radiologiefachpersonen tatig als noch im

usa | 0.2% Jahr 2020.

Kanada || 0.8%

Grossbritannien | 0.2%

Australien | 0.2%
n=528
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Soziodemografische Angaben

Die Mehrheit hat ihre Ausbildung an einer hohere
Fachschule abgeschlossen

Bitte geben Sie Ihre Ausbildung zur diplomierten Radiologiefachperson an.

* Die Mehrheit (37.2%) der teilnehmenden dipl.
Radiologiefach-
personen haben ihre Ausbildung an einer
héheren Fachschule in
der Schweiz absolviert. Rund ein Viertel (24.3%)
hat die Ausbildung
im Ausland absolviert. Rund je ein Flunftel hat

o e hoa e eine Ausbildung in der Schweiz gemacht,
= Ausbildung in der Schweiz: Hohere gemass der bisherigen SRK-Regulierung
Zc;‘r:u”r:inderSchweiE (20.0%) bzw. an einer Schweizer

Fachhochschule Fachhochschule studiert (18.5%). Manner haben
» Ausbildung im Ausland signifikant (1%-Niveau) haufiger einen Abschluss

einer Schweizer Fachhochschule.

* Fast zwei Drittel (63.1%) der dipl.
Radiologiefachpersonen mit einem Abschluss im
Ausland haben eine SRK-Anerkennung des
auslandischen Diploms.

n=535
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Aktuelle Berufstatigkeit

Die grosse Mehrheit ist in einem Spital / einer

Klinik tatig

In welchem Institutionstyp sind Sie tatig?

Radiologie-, Nuklearmedizin- bzw.
Radioonkologie-Abteilung integriert in _ 82.6%
einem Spital/Klinik

Eigenstandiges Radiologie-,
Nuklearmedizin- bzw. Radioonkologie- . 14.7%

Institut

Institution der Berufsbildung und
3.2%
Forschung

Radiologie-, Nuklearmedizin- bzw.
Radioonkologie-Abteilung im Rahmen I 2.2%
einer medizinischen Poliklinik, HMO, et

Arztenetzwerk, usw.

Industrie- und Handels-Betrieb 0.4%

n =495

* Die grosse Mehrheit der Befragten (93.6%) ist als iR

Radiologiefachperson tatig. 4.7 Prozent sind zudem
einem anderen Berufsfeld tatig (n = 535).

Die Mehrheit (82.6%) der befragten dipl.
Radiologiefachpersonen sind in einer Radiologie-,
Nuklearmedizin- bzw. Radio-Onkologie-Abteilung
integriert und in einem Spital / einer Klinik tatig. 14.7
Prozent der Befragten arbeiten in einem eigenstandigen
Institut und je eine Minderheit ist in der Berufsbildung und
Forschung (3.2%), in einer Abteilung einer medizinischen
Poliklinik, HMO oder Arztenetzwerk bzw. in einem
Industrie- und Handels-Betrieb (0.4%) tatig.

Rund ein Drittel (32.0%) der befragten Personen arbeitet

in einem Kantonsspital und 29.1 Prozent arbeiten in

einem Regional- oder Stadtspital. Rund ein Viertel

(24.5%) arbeitet in einem Universitatsspital. Danach folgt

mit 13.7 Prozent die spezialisierte oder allgemeine

Privatklinik (n = 416).

Dipl. Radiologiefachpersonen FH sind signifikant (5%-

Niveau) haufiger in einem eigenstandigen Radiologie-,
Nuklearmedizin- bzw. Radio-Onkologie-Institut oder i e

einer Institution der Berufsbildung und Forschung tati .Wamag
12
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Arbeitsinhalt und Anstellungsverhaltnisse

Rund drei Viertel der Befragten sind als Radiologie-
fachpersonen tatig

Welche Funktion haben Sie?

* Rund ein Funftel (18.6%) der befragten dipl.

Radiologiefachperson  IEG————————— 74.1% Radiologiefachpersonen arbeiten im Kanton Tessin. \\
Radiologiefachperson mit Fachverantwortung fir div.... I 21.4% ’|7 Prozent |m Kanton Bern 12 8 Prozent |m Kanton \
Hauptverantwortliche:r Berufsbildung / Berufsbildner:in 1l 8.4% Waadt Je I’und elh Zehntei al’belten |n den
Verantwortliche Radiologiefachperson fiir Strahlenschutz 1l 6.8% v n
Kantonen Zlrich (9.4%) und Genf (9.0%) (n = 499).

Leitende Radiologiefachperson WM 6.4%

* Rund drei Viertel (74.1%) der teilnehmenden dipl.
Radiologiefachpersonen gaben an, dass sie als
Radiologiefachperson tatig sind. Rund ein Funftel
(21.4%) ist zudem als Radiologiefachperson mit

Radiologiefachperson mit erweiterter Praxis Il 4.8%

Stv.-Leitende Radiologiefachperson M 4.4%

Teamleiter:in M 4.2%

Leitung oder Lehrperson in einer Ausbildungsinstitution M 3.0%

Radiologiefachperson mit Forschungsaufgaben U1 1.6% FaChverantwortung fur le MOdaIItaten /
Magnetic Resonance Safety Officer (MRSO) 1 1.4% Sp@Zle”eS tatlg
Dosimetristin R 1.4% * 4.8% der Teilnehmenden arbeiten in erweiterter
Radiologiefachperson mit Aufgaben im Bereich KI | 0.8% PraXiS 'I 6 Prozent der te”nehmenden d|p|

Hygienespezialist:in 1 0.8%

Radiologiefachpersonen nehmen Forschungs-
aufgaben wahr und 1.4 Prozent sind als Magnetic
Resonance Safety Officer (MRSO) tatig.

Expert:in fur Qualitatskontrollen | 0.4%
Sicherheitsexpert:in | 0.4%

Expert:in im Operationssaal | 0.4%
Industrie/Handel = 0.0%

. 0,
Pflegeexpert:in 0.0% nohprofit goes professional

n =499 Wamag
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Arbeitsinhalt und Anstellungsverhaltnisse

Das durchschnittliche Jahreseinkommen liegt
bei CHF 78’°626.10

Nach welchem Arbeitszeitmodell arbeiten Sie?
0.4%

= Typ Blrooffnungszeiten
(Mo-Fr/Sa)

= Typ Teamarbeit rund um
die Uhr (24 Std/7T)

Auf Abruf Gber ein
Stellenvermittlungsbiiro
(im Stundenlohn)

501

m Andere

n

Wie hoch war Ihr Jahreseinkommen (in CHF, inkl. 13.
Monatslohn) als Radiologiefachperson im Jahr 2023?

Durchschnittliches Jahreseinkommen in CHF

n=441

* Mehr als die Halfte (57.1%) der teilnehmenden dipl.

Radiologiefachpersonen arbeiten nach dem
Arbeitszeitmodell Teamarbeit rund um die Uhr (24
Std. / 7 Tage). 39.9 Prozent der Befragten arbeiten in
einem Arbeitszeitmodell mit Blro-Offnungszeiten

Personen mit einer Ausbildung in der Schweiz an einer
Fachhochschule arbeiten signifikant (5%-Niveau)
haufiger im Typ BUrodffnungszeiten. Dies wiederum
stimmt mit der Beobachtung Uberein, dass FH-
Absolvent:innen signifikant (5%-Niveau) haufiger in
einem eigenstandigen Institut bzw. in einer Institution
der Berufsbildung und Forschung tatig sind.

Das durchschnittliche Jahreseinkommen der befragten
Radiologiefachpersonen betragt CHF 78626.10. Dieser

Wert liegt etwas unter der Salarstudie der ODEC. Dort

wird Uber alle Altersgruppen und Kaderstufen ein

Mittelwert von rund CHF 90‘000.00 ausgewiesen. Eine

signifikante Abweichung zwischen den L6hnen der dipl.
Radiologiefachpersonen HF und dipl.

Radiologiefachpersonen FH konnte nicht festgestellt e 4 7
werden. Wamag
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Mitarbeitende mit zum Teil ahnlichen Aufgaben

In rund einem Drittel der Institutionen werden radiologi
Untersuchungen von fachfremdem Personal durchgefiihrt

Gibt es in der Abteilung/Institution Mitarbeitende, welche
radiologische oder radiotherapeutische Untersuchungen
durchfiihren?

n=>501

= Ja = Nein

Welche Art von radiologischen Untersuchungen fihren
diese Mitarbeitenden durch?

Rontgen |, 72.4%
Aushilfe und Assistenz [ N N 43.4%
Ultraschall-Untersuchungen | 39.5%

Magnetresonanztomografie . 5.3%

Computertomografie . 3.3%
n=152

 Rund ein Drittel (32.7%) der befragten dipl.

Radiologiefachpersonen gaben an, dass in ihrer
Abteilung / Institution Mitarbeitende radiologische
oder radiotherapeutische Untersuchungen
durchfthren, die keine dipl.
Radiologiefachpersonen sind.

Dieser Wert ist seit der letzten Befragung im Jahr
2020 um 6.1 Prozentpunkte gestiegen. Im Jahr
2024 wird diese Frage signifikant (1%-Niveau)
haufiger mit Ja beantwortet.

Rund drei Viertel (72.4%) der Arbeiten, die von
Mitarbeitenden ohne Ausbildung als dipl.
Radiologiefachpersonen ausgefUhrt werden, finden im
Bereich Réntgen statt. 43.4 Prozent im Bereich
Aushilfe und Assistenz und 39.5 Prozent im Bereich
Ultraschall-Untersuchungen. Mehrheitlich werden
diese Untersuchungen von med. Praxisassistent:innen
mit Zusatzausbildung (95 Falle) bzw. von med.
Praxisassistent:innen ohne Zusatzausbildung (66 Fall

nonprofit goes professional

ausgefuhrt. Wamag
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Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit bei
der aktuellen Stelle
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Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit bei der aktuellen Stelle

Die Unzufriedenheit mit der aktuellen Stelle ist bel

den Teilnehmenden gestiegen
* Die befragten dipl.

Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten Ihrer aktuellen Stelle? RadiO|OgiefaChpel’SOhen Sind insgesa mt
am zufriedensten mit den technischen

mit dem Arbeitsinhalt ~ J¥¥ - - .
3.2% Einrichtungen der Abteilung / des
mit der Arbeitsorganisation 41.5% 15.4%

5.6% Instituts (Gesamtzufriedenheit: 82.2%)

mit der Arbeitslast 39.7% 12.0% . . . .
sowie mit dem Teamgeist mit den
mit dem Grad der Autonomie in der Arbeit JEFZ . . .
o et Eihonsen dor Al I I anderen dipl. Radiologiefachpersonen
mit den technischen Einrichtungen der Abteilung / des... ENifZ 7% 5% . .
1.2% (Gesamtzufriedenheit: 82.0%).
mit dem Teamgeist mit den anderen difl(.).%[m 43.1% 38.9% . . . ) . .
mit der Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen * D_Ie grOSSte L-JnZUf”edenhelt Zelgt SICh
mit der Beziehung zu denVorgesetzt%r?% 41.7% EENTZ elr_]erselts belm L_Ohn: 443 Proz_ent der
mit der Anerkennung durch das &rztliche Fachpersorzm‘é?%- 39.1% 16.0% Tellnehmenden Slnd Sehr UnZUf”e(-jen .
e Lo oder eher unzufrieden. Ander_erselts sind
it der Arbeitszeitplans, EEAEE Em B 38.9 Prozent der befragten dipl.
3.0% . .
mit den Arbeitsraumlichkeiten 42.5% 19.6% Radlo'leefaCh_personen Se_hr Oder eher
mit den Betrisbsvorteiis " EESEXSE unzufrled_en mit den beruflichen
mit den Méglichkeiten zu Fort- und Weiterbildu?{é% | 18.4% | 35.1% 22.2% Perspektlven '
mit den beruflichen Perspektiven als dipl.... 30.5% 8.4% o Mltg“edel’ del’ SVMTR SOW|e Fl’auen S|nd
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatlgtl)se/r(\)  16.0% | S|gn|f|kant (1%'N|VeaU) ZUf”edener m|t
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% der Arbeitszeitplanung, den
B sehr unzufrieden  ®eher unzufrieden gleichgiltig  meher zufrieden W sehr zufrieden BetrlebSVOI’tellen Oder der Verelnbarkelt
n=501 Von BerUf Und Prlvatleben. nonprofit goes professional

wadamag
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n =501

n =501

Berufliche Perspektive

Trotz geringen Laufbahnperspektiven beabsichtigt
fast die Halfte der Befragten mehr als 10 Jahre in der

aktuellen Stelle weiterzuarbeiten
* Rund zwei Funftel (40.5%) der teilnehmenden dipl:

Wie viele Jahre beabsichtigen Sie in der aktuellen Stelle H H : .
e Radlologlefa_chpersonen beab5|cht|ge_n mehr al_s
zehn Jahre in der aktuellen Stelle weiterzuarbeiten.
Je rund ein Funftel kann sich vorstellen zwischen

40.5%

21.4% 21.8% . .
7.6% 8.8% o O sechs und zehn Jahren (21.8%) bzw. zwischen drei
- - - - bis fnf Jahren (21.4%) in der aktuellen Stelle zu
Ein Jahr oder  Zwei Jahre Drei bis flinf Sechs bis zehn  Uber zehn )
weniger Jahre Jahre Jahre Verblelben.

Haben Sie eine berufliche Laufbahnperspektive in Ihrer  Mehr als die Halfte (571%) der Befragten sehen eher
57alk;“e”e” Position? keine berufliche Laufbahnperspektive in der aktuellen
' Position. Weitere 14.6 Prozent sehen Uberhaupt keine
berufliche Laufbahnperspektive. Insgesamt stimmen
28.4 Prozent der befragten dipl.
Radiologiefachpersonen der Aussage eher oder

— sicher zu, dass sie in der aktuellen Position eine

— I 6o berufliche Laufbahnperspektive haben.
. I « Mitglieder der SVMTR sehen signifikant (5%-Niveau)
Nein, auf keinen  Eher nein Eher ja Ja, sicher haufiger eine berufliche Laufbahnperspektive als
el Nicht-Mitglieder. e

wamag
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Remote Working

Nur eine Minderheit setzt Remote Working um

Koénnen Sie in lhrer Institution Remote Working
umsetzen?

n =501

= Ja = Nein

Wie wird bei lhnen in der Institution das Remote Working
umgesetzt?

Ich bin im Institut und steuere aus der _ 5

Ferne ein Gerat in einem anderen...
Ich bin im Institut und steuere aus der
: : - I s
Ferne ein anderes Gerat des gleichen...
Ich arbeite von zu Hause aus _ 3

—
T' Ich bin im Institut und steuere aus der
c Ferne Gerate eines anderen Instituts

B Anzahl Félle

Nur eine Minderheit von 2.8% der befragten dipl.
Radiologiefachpersonen setzen in ihrer Institution
Remote Working um.

Personen, die remote Arbeiten, tun dies in den
Kantonen Aargau (3), Bern (3), Tessin (2), sowie je
eine Person in Basel-Landschaft, Basel-Stadt, Genf,
Luzern, St. Gallen und Waadt (n = 14).

Die Mehrheit der Befragten, die Remote arbeiten, sind
dabei im Institut und steuern ein Gerat in einem
anderen Gebadude aus der Ferne (5). Je 3 Personen
sind im Institut und steuern aus der Ferne ein anderes
Gerat des gleichen Instituts bzw. arbeiten von zu
Hause aus.

Die Mehrheit der Teilnehmenden bedienen

durchschnittlich ein Gerat beim Remote arbeiten (8

Falle). Je zwei Personen bedienen zwei Gerate bzw.

mehr als 5 Gerate gleichzeitig und je eine Person nonproft aoes professonc
arbeitet an drei bzw. an 5 Geraten simultan (n =14). Wamag



Remote Working

Remote Working wird hauptsachlich in der Sch ‘\\\
ung von dipl. Radiologiefachpersonen angewendet

Far welche Anwendungen wird Remote Working in Ihrer

Institution benutzt? * In 8 Fallen wird Remote Working fur Hilfestellung
von dipl. Radiologiefachpersonen angewendet. In

Als Hilfestellung von _ 3 . L. ] .
Radiologiefachpersonen sechs Fallen fur die Schulung von dipl.

FirSchulungen von ey Radiologiefachpersonen und in drei Fallen fur die
Radiologiefachpersonen . . . .- . .
eigenstandige Durchfihrung von schwierigen oder
Ei tandige Durchfiihrung v .
echwiorigen oder komplosen.. N 3 komplexen Untersuchungen verwendet. Nur in
S burchfihrung von Untersuchungen oy einem Fall wird Remote Working flr die
"' . o 1 . ;
1 belambulanten Patientinnen Untersuchung von ambulanten Patient:innen
B Anzahl Falle Verwendet . . . . .
* In den meisten Fallen wird Remote Working flr die
Welches sind die Griinde fiir den Einsatz von Remote Schulung von dipl. Radiologiefachpersonen eingesetzt
i i i ion? - s - .
Working n fhrer Institution? (8). Die Unterstlitzung bei der Durchfiihrung von
Schulungen M : schwierigen / komplexen Untersuchungen folgt mit 6
Unterstitzung bei der Durchfihrung Nennungen auf dem zweiten Platz. Auch die
von schwierigen / komplexen... Attraktivitatssteigerung des Berufs ist ein Grund flr
raktivitatssteigerung des Berufs der . - - - . .
A oot I S Remote Working (5 Falle). Nur in einer Minderheit
personal einsparen N - setzt Remote Working ein, um Personal einsparen zu
S kdnnen (4 Falle) bzw. um die Effizienz zu steigern (3
g Effizienzsteigerung [N 3 Falle)
' nonprofit goes professional
B Anzahl Falle Wamag
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n=314

Forschung

Rund ein Drittel mochte Forschung betreiben

Wer betreibt in Ihrem Institut Forschung?
prtmnenundAvte (b8 < =
Radiologinnen und Radiologen) 87.8%
Medizinphysiker:innen _ 52.8%
Arztinnen und Arzte (Z.B. _ o
Radiologinnen und Radiologen) mit... 50.6%

Radiologiefachpersonen _ 37.8%

Il Radiologiefach it Hilf n
adiologiefachpersonen mit Hilfe vo _ 30.6%

arztlichem Fachpersonal (z.B....

Wiirden Sie in lhrem Institut gerne Forschung betreiben?

® Ja, als erste Autor:innen

® Ja, als Co-Autor:innen
zusammen mit
Arztinnen und Arzten

Ja, als Co-Autor:innen
zusammen mit anderen
Radiologiefachpersonen

= Nein

 Etwas mehr als ein Drittel (37.3%) der Befragten gaben

an, dass in ihrem Institut eigene Forschung betrieben
wird (n = 501).

Dipl. Radiologiefachpersonen, die ihre Ausbildung an einer
Schweizer Fachhochschule absolviert haben, betreiben
signifikant (1%-Niveau) haufiger alleine Forschung. Dies im
Vergleich zu Personen, die eine H6here Fachschule absolviert
haben oder im Ausland studiert haben.

Mehr als die Halfte (569.9%) der Befragten, die aktuell keine

Forschung in ihrem Institut betreiben, m&échten dies auch

zuklnftig nicht tun. Rund ein Funftel (20.1%) der

Teilnehmenden kann sich vorstellen, Forschung als Co-

Autor:innen mit anderen dipl. Radiologiefachpersonen zu

betreiben und 16.6 Prozent kbnnen sich arztliches

Fachpersonal als Co-Autor:innen vorstellen. Frauen gaben

signifikant (5%-Niveau) haufiger an, dass sie keine Forschung
betreiben mdchten. Dipl. Radiologiefachpersonen mit

Ausbildung an einer Schweizer H6heren Fachschule bzw.
Fachhochschule gaben signifikant (5%-Niveau bzw. it s i b
1%-Niveau) haufiger an, dass sie zusammen mit arztliche Wamag
Fachpersonal Forschung betreiben mdchten.



Zusatzliche Auswertungen
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Zusatzliche Auswertungen

Der Lohn hat einen positiven Einfluss auf die
allgemeine Zufriedenheit mit dem Job

Die Regressionsanalyse wird verwendet, um die Beziehung zwischen einer abhangigen
Variable und einer oder mehreren unabhangigen Variablen zu verstehen und vorherzusagen.
Durch die Regressionsanalyse kann man herausfinden, wie stark und in welche Richtung die
unabhangigen Variablen die abhangige Variable beeinflussen.

@ Die Regressionsanalyse zeigt, dass es einen mittleren positiven Zusammenhang zwischen
der allgemeinen Zufriedenheit mit dem Job und der Zufriedenheit mit den folgenden
Aspekten der aktuellen Stelle gibt:
1. Lohn
2. Beziehung zu den Vorgesetzten
3. Betriebsvorteile (z.B. BVG, Ferien, sichere Arbeitsstelle)
4. Arbeitslast
5. Arbeitsorganisation

@ Die Regressionsanalyse zeigt, dass es einen schwachen negativen Zusammenhang
zwischen der allgemeinen Zufriedenheit mit dem Job und den folgenden Faktoren der
Arbeitssituation gibt:
1. Widersprichliche Anweisungen von Vorgesetzten
2. Zeitdruck A s Lo oo

3. Entscheidungen treffen ohne ausreichende Informationen wamag
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Zusatzliche Auswertungen

Das Arbeitszeitmodell Biiro-Offnungszeiten hat
einen Einfluss auf die Gesamtzufriedenheit

Die Varianzanalysen zeigen, dass die unten folgenden Punkte einen Einfluss auf die allgemeiné
Zufriedenheit mit der aktuellen Stelle haben. Im Gegensatz zur Regressionsanalyse kann mit
diesem Verfahren die Richtung der Beziehung nicht bestimmt werden. Aufgrund der
statistischen Werte kann somit keine Aussage dazu getroffen werden, ob sich diese Werte
positiv oder negativ auf die Zufriedenheit auswirken.

}f Anzahl der zugeteilten dipl. Radiologiefachpersonen einer Abteilung wird als gut
{‘ ausreichend oder ausreichend eingeschatzt.

Grunde, um den Job zu verlassen: in Pension gehen oder aktuell nicht vor, die Stelle zu
verlassen.

Arbeitszeitmodell Blro-Offnungszeiten

0

ﬁ’i‘@’ﬁ‘ﬁ} Abteilung / Institut hat zwischen 11 bis 20 dipl. Radiologiefachpersonen angestellt.

nonprofit goes professional
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Studiendesign
Aufbau des Fragebogens: Leitende

Radiologiefachpersonen

Fachbereiche der
Abteilung

Personen, die in der
Abteilung arbeiten

Mitarbeitende der
Institution

Berufsverweildauer

Leitungsfunktion,
Fachspezialisierung

Mitarbeitende mit
ahnlichen Aufgaben

Rekrutierung

Dotierung der Stellen

Meinung zum
Personalmangel

Remote Working

Forschung

Fragen zu den Fachbereichen, Tatigkeit des Fachbereichs und Praktikumsplatze

Anzahl Mitarbeitende der Abteilung bzw. des Instituts

Informationen zur Zusammensetzung der dipl. Radiologiefachpersonen der Abteilung bzw. der
Institution

Fragen zur Berufsverweildauer der dipl. Radiologiefachpersonen der Abteilung

Abfrage von Funktionen, die durch dipl. Radiologiefachpersonen besetzt sind

Fragen zum Einsatz von Mitarbeitenden der Institution mit zum Teil dhnlichen Aufgaben wie dipl.

Radiologiefachpersonen

Information zur Rekrutierung von dipl. Radiologiefachpersonen

Angaben zur Anzahl der Stellen der Abteilung bzw. des Instituts

Abfrage von Auffassungen zum Thema Personalmangel

Fragen zur Anwendung von Remote Working in der Institution.

Erlauterungen zur Durchfihrung von Forschung in der Institution.
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Meinung zur Thematik Personalmangel
und Arbeitsmarkt
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Meinung zur Thematik Personalmangel und Arbeitsmarkt

Der Personalmangel hat sich seit der Befragung
2020 verscharft

Gibt es Ihrer Meinung nach einen Personalmangel an diplomierten Radiologiefachpersonen?

im Bereich der diagnostischen und interventionellen Radiologie 6 2.7%9.6%
im Bereich der Radio-Onkologie 1.4% 61.6%
im Bereich der Nuklearmedizin 23.3% 12.3%
insbesondere in lhrer Region 1.4% 23.3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M ja, starker Personalmangel M ja, massiger Personalmangel eher kein Personalmangel | kein Personalmangel, eher Uberfluss B weiss nicht

n=73

Je rund die Halfte der befragten leitenden dipl. Radiologiefachpersonen sind der Meinung, dass im
Bereich der diagnostischen und interventionellen Radiologie (50.7%) bzw. insbesondere in der
eigenen Region (49.3%) starker Personalmangel herrscht.

Die Situation hat sich seit der letzten Befragung 2020 nochmals verscharft. 2024 herrscht signifikant
(1%-Niveau) haufiger die Meinung vor, dass es insbesondere in der eigenen Region starken
Personalmangel gibt. 2020 hingegen waren die leitenden dipl. Radiologiefachpersonen signifikant
(5%-Niveau) haufiger der Meinung, dass insbesondere in der eigenen Region eher kein

Personalmangel herrscht. 2020 waren die leitenden dipl. Radiologiefachpersonen auch signifikant
(1%-Niveau) haufiger der Meinung, dass es im Bereich der diagnostischen und interventionell

Radiologie eher kein Personalmangel gibt. it s i b

wadamag
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Meinung zur Thematik Personalmangel und Arbeitsmarkt

Die Befragten sehen eine Aufwertung des Berufs
als Massnahme gegen den Personalmangel

Die teilnehmenden leitenden dipl. Radiologiefachpersonen wurden gefragt, ob es aus ihrer
Sicht notwendig ist, Massnahmen gegen den Personalmangel bei den dipl.
Radiologiefachpersonen zu treffen (n = 73). Die grosse Mehrheit (90.4%) stimmt dieser
Aussage zu.

 Das Lohnniveau muss gesteigert werden (20).
« Es mUssen Weiterbildungsmoglichkeiten, wie z.B. CAS / DAS geschaffen werden (8).
« Es mUssen Entwicklungsmoglichkeiten / Karrieremoglichkeiten geschaffen werden (5).
 Schweizweite Anerkennung der Advanced Practice (2).

Q Der Beruf muss aufgewertet werden (44). Dies beinhaltet u.a. folgende Punkte:

Anzahl der dipl. RFP erhéhen (31). Dies beinhaltet u.a. folgende Punkte:

« Mehr dipl. Radiologiefachpersonen HF/FH in der Schweiz ausbilden bzw. mehr
Praktikumsplatze anbieten und Einbezug des Privatsektors fur die Ausbildung (20).

* Vereinfachung des Anerkennungsprozesses flr auslandische Ausbildungen (5).

* Ausbildung in der Schweiz attraktiver gestalten (4).

« Ausbildung fur Quereinsteiger:innen vereinfachen (z.B. Pflegefachpersonen / MPA)

(2)

@ Beruf in der Allgemeinheit / an Schulen bekannter machen (13 Nennungen).

nonprofit goes professional
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Key Findings Arbeitsmarktanalyse
Dipl. Radiologiefachpersonen: Die Unzufriedenheit mit

den Arbeitsbedingungen ist seit 2020 gestiegen

* Die Zufriedenheit mit allen Aspekten der Arbeit ist seit der letzten Befragung 2020
gesunken. 2020 waren die dipl. Radiologiefachpersonen signifikant zufriedener
mit den Arbeitsinhalten, Arbeitslast, technischer Einrichtung, Lohn,
Arbeitszeitplanung, Arbeitsraumlichkeiten, Betriebsvorteilen sowie mit den
beruflichen Perspektiven.

* Im Jahr 2024 werden signifikant mehr radiologische oder radiotherapeutische
Untersuchungen durch fachfremdes Personal durchgefihrt. Der Personalmangel
zeigt sich auch daran, dass 2024 signifikant mehr dipl. Radiologiefachpersonen der
Meinung sind, dass die Anzahl der zugeteilten dipl. Radiologiefachpersonen
etwas ungeniugend ist, um das Arbeitsvolumen der Abteilung des Instituts
bewaltigen zu k&nnen.

* Die Regressionsanalyse hat bis zu einem gewissen Teil erklaren k&dnnen, welche
Punkte einen positiven Einfluss auf die Zufriedenheit mit dem Job hat. Die
Vergltung steht dabei oft nicht an oberster Stelle. Studien aus dem Pflegebereich
zeigen, was besonders ansprechend ist: Abwechslungsreiche, interessante,
vielseitige Tatigkeit (46%); sinnstiftende Tatigkeit, erflllend, Gutes tun (34%);
Kontakt/Arbeit mit Menschen (33%); Team/Teamwork (28%). Zusatzlich muss aber
beachtet werden, dass bei den dipl. Radiologiefachpersonen auch die technische Wai.gnaf'
Komponente des Berufs einen wichtigen Stellenwert in der Berufswahl hat. g




Key Findings Arbeitsmarktanalyse
Leitende dipl. Radiologiefachpersonen: Rund ein Zehnte

nutzen fir die Rekrutierung Stellenvermittilungen

e Im Durchschnitt wurden 1.2 der dipl. Radiologiefachpersonen pro Abteilung /
Institut Gber ein StellenvermittlungsbUro angestellt und 0.5 Personen Uber ein
Temporarbiro. Uber alle befragten Institute / Abteilungen hinweg sind dies
insgesamt 36.5 dipl. Radiologiefachpersonen. Rund ein Zehntel der befragten
Institutionen griffen fur die Rekrutierung auf Stellenvermittlungsbiros zurtck.

* In rund der Halfte der befragten Institutionen gibt es aktuell vakante Stellen. Die
Befragung 2024 hat auch gezeigt, dass vakante Stellen im Schnitt 5.0 Monate
offen sind. Im Jahr 2024 dauert es somit signifikant langer bis eine offene Stelle
besetzt werden kann. Zusatzlich kommt hinzu, dass in den nachsten 5 Jahren Uber
die befragten Institutionen hinweg ungefahr 183 dipl. Radiologiefachpersonen
pensioniert werden und 158 zusatzliche Stellen fur dipl. Radiologiefachpersonen
geschaffen werden mussen.

« Mehr als die Halfte der Befragten sind der Meinung, dass die Anzahl der Stellen /
Stellenprozente im Vergleich zum Volumen der Aufgaben der Institution
genugend sind. In der Begrindung zeigt sich, dass die Anzahl der Stellen
grundsatzlich kein Problem ist, den Institutionen bereitet es eher Schwierigkeiten,
dass die offenen Stellen lange nicht besetzt werden kbnnen. Dadurch entsteht
eine hohe Arbeitslast flr die bestehenden dipl. Radiologiefachpersonen.
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Vielen Dank fur eure Aufmerksamkeit!

Sarah Wuest | Projektverantwortliche | sarah.wueest@wamag.ch

Nina Hansli | Geschaftsfihrerin | Leiterin Beratung | nina.haensli@wamaag.ch

wamag | Walker Management AG |

Bahnhofstrasse 7b |

6210 Sursee | 041926 07 70 | | |
www.wamag.ch M,dﬁmgdg'
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