






4



5





•

•

•

•

•

n = 501 7

3.2%

5.6%

1.2%
1.0%

2.0%

4.6%

10.6%
3.0%

3.0%

5.0%

6.2%

9.6%
3.6%

6.2%

20.2%

23.8%

6.8%

8.0%

6.8%

9.8%

9.8%

20.4%

33.7%

13.2%

17.4%

13.6%

18.4%

29.3%

16.0%

13.0%

19.8%

19.0%

15.2%

9.2%

10.0%

20.8%

13.4%

20.0%

13.4%

17.2%

17.6%

21.2%

18.2%

22.2%

18.6%

52.9%

41.5%

39.7%

47.1%

49.7%

43.1%

53.1%

41.7%

39.1%

32.3%

43.7%

42.5%

40.9%

35.1%

30.5%

38.7%

27.3%

15.4%

12.0%

30.5%

32.5%

38.9%

15.4%

33.1%

16.0%

10.0%

23.0%

19.6%

19.4%

22.2%

8.4%

23.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mit dem Arbeitsinhalt

mit der Arbeitsorganisation

mit der Arbeitslast

mit dem Grad der Autonomie in der Arbeit

mit den technischen Einrichtungen der Abteilung / des…

mit dem Teamgeist mit den anderen dipl.…

mit der Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen

mit der Beziehung zu den Vorgesetzten

mit der Anerkennung durch das ärztliche Fachpersonal

mit dem Lohn

mit der Arbeitszeitplanung

mit den Arbeitsräumlichkeiten

mit den Betriebsvorteilen

mit den Möglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung

mit den beruflichen Perspektiven als dipl.…

mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Quanto è soddisfatto dei seguenti aspetti del suo attuale lavoro?

estremamente insoddisfatto piuttosto insoddisfatto abbastanza soddisfatto

piuttosto soddisfatto estremamente soddisfatto

Mansione 

Organizzazione del lavoro

Carico del lavoro

Macchinari tecnici del servizio/dell’istituto

Livello di autonomia nel proprio lavoro

Qualità delle relazioni interpersonali con gli 
altri tecnici diplomati in radiologia medica
Collaborazione con le altre categorie 
professionali

Rapporto con i superiori

Riconoscimento da parte dei medici

Salario

Orari di lavoro

Locali dell’ambiente dilavoro

Benefit aziendali (p.es. LPP, ferie, postofisso)

Possibilità di corsi diaggiornamento e 
diformazione cont.

Percorsi professionali riservati ai TRM 

Percorsi professionali riservati ai TRM 
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15.0%
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10.8%

2.4%

35.7%

34.7%
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38.9%

32.5%
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Quanto spesso ricevete istruzioni contraddittorie da diversi superiori?

Quante volte vi capita di dover prendere decisioni nel vostro lavoro senza avere
informazioni sufficienti?

Quanto spesso siete sotto pressione?

Quante volte vi capita di finire il lavoro in ritardo perché avete troppe cose da fare?

Quante volte vi capita di lavorare a ritmo serrato?

Rispondete alle domande sulla vostra situazione lavorativa.

molto raramente / mai Piuttosto raro occasionalmente piuttosto spesso molto spesso / costantemente
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7.6% 8.8%
21.4% 21.8%

40.5%

Massimo per
un anno

Per 2 anni Per 3 - 5 anni Per 6 - 10 anni Per più di 10
anni

Per quanti anni intendete continuare a esercitare la vostra 
professione nell'ambito della vostra attuale posizione 

lavorativa? 

14.6%

57.1%

21.8%

6.6%

No, in nessun
modo

Piuttosto no Piuttosto sì Sì, certo

Avete prospettive di carriera nella vostra posizione 
attuale?
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6.4%

63.3%

30.3%

Avete intenzione di aumentare o di ridurre le ore del 
vostro rapporto di lavoro, in percentuale?

% aumentare la percentuale

% mantenere invariata la percentuale

% ridurre la percentuale

41.4%

23.0%

16.6%

13.1%

12.5%

10.9%

6.9%

Non
ho intenzione di lasciare il mio…

smettere di lavorare come tecnico
diplomato in radiologia medica per…

andare in
pensione

ricoprire una
diversa posizione/funzione…

lavorare in un
altro istituto…

lavorare sempre
nello stesso campo…

lavorare sempre
nello stesso campo…

Se doveste cambiare lavoro, sarebbe per ...

Non ho intenzione di lasciare il mio attuale lavoro 
nel prossimo futuro.

mettere di lavorare come tecnico diplomato in 
radiologia medica per esercitareun'altra
professione

andare in pensione

ricoprire una diversa posizione/funzione in 
qualità di tecnico diplomato in radiologia medica

lavorare in un altro istituto in qualità di tecnico 
diplomato in radiologia medica

lavorare sempre nello stesso campo in qualità di 
tecnico diplomato in radiologia medica

avorare in un altro campo in qualità di tecnico 
diplomato in radiologia medica
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Ich bin im Institut und steuere aus der
Ferne ein Gerät in einem anderen…

Ich bin im Institut und steuere aus der
Ferne ein anderes Gerät des gleichen…

Ich arbeite von zu Hause aus

Ich bin im Institut und steuere aus der
Ferne Geräte eines anderen Instituts

Come viene implementato il lavoro a distanza nellavostra
istituzione?

Anzahl Fälle

2.8%

97.2%

Potete implementare il lavoro remoto nella vostra 
istituzione?

Sì No

Sono in istituto e controllo a distanza un 
dispositivo in un altro edificio 

Sono in istituto e controllo a distanza un altro 
dispositivo nello stesso istituto 

Lavoro da casa

Sono in un istituto e controllo i dispositivi da 
un altro istituto in remoto. 

numero di casi
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Meno di 1 ora Tra 1 e 2 ore Tra 3 e 5 ore Più di 5 ore

Indicare il numero medio di ore al giorno in cui si lavoraa
distanza. 

Anzahl Fälle

3

8

3

Quale modello di lavoro utilizzate per il lavoro 
remotonella vostra istituzione? 

Tecnici in radiologia
medica a livello remoto
e un operatore sanitario
presso lamacchina

Tecnici in radiologia
medica a livello remoto
e un secondo tecnici in
radiologia medicapresso
la macchina

Altro

numero di casi
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Formazione

Supporto nello svolgimento di indagini
difficili e complesse

Aumentare l'attrattiva della
professione di tecnici in radiologia…

Salvataggio del personale

Maggiore efficienza

Quali sono le ragioni dell'utilizzo del lavoro remotonella
vostra istituzione? 

Anzahl Fälle

8

6

3

1

Come ausilio per gli specialisti in
radiologia

Per i corsi di formazione per specialisti
in radiologia

Esecuzione indipendente di esami
difficili o complessi

Esecuzione di esami per pazienti
ambulatoriali

Per quali applicazioni viene utilizzato il lavoro a distanza 
nella vostra istituzione?

Numero di casi
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87.8%

52.8%

50.6%

37.8%

30.6%

Medici (ad es. radiologi)

Fisici medici

Medici (ad es. radiologi) con l'aiuto di
tecnici radiologia medica

Tecnici radiologia medica

Tecnici radiologia medica con l'aiuto di
medici (ad es. radiologi)

Chi conduce la ricerca nel vostro istituto?

3.5%

16.6%

20.1%
59.9%

Vorrebbe svolgere attività di ricerca presso il suo istituto?

Sì, come primo autore

Sì, come co-autori
insieme ai medici

Sì, come coautore
insieme ad altri tecnici
in radiologia medica

No
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