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Situazione iniziale

La procedura In breve

Per I'ASTRM é stata condotta un'analisi del mercato del lavoro nei mesi di marzo e aprile 2024. L'analisi ha assunto la forma di un sondaggio online.
Sono state condotte due diverse indagini: un questionario generale per i tecnici di radiologia medica dipl. SSS/SUP e un questionario per i
responsabili di reparto dei tecnici di radiologia medica. Il presente rapporto si riferisce all’analisi del sondaggio per gli TRM qualificati SSS/SUP.

L'obiettivo di questa indagine & analizzare lo stato attuale del mercato del lavoro per gli TRIM SSS/SUP. Questa analisi del mercato del lavoro su
larga scala & gia stata effettuata nel 2011 e nel 2020, per cui sono possibili analisi comparative. | confronti sono riportati nel testo. Il questionario &
stato compilato da 529 persone. A causa delle domande filtro, la dimensione del campione (n) pud variare per le diverse domande. 907 persone
hanno partecipato ai sondaggi online nel 2020 e un totale di 753 persone nel 2011. Oltre al sondaggio online, per l'analisi del 2011 sono stati condotti
anche focus group e ricerche a tavolino.

Tutte le domande sono state analizzate in modo descrittivo. Inoltre, tutte le domande sono state sottoposte a un test di significativita per
qguanto riguarda i seguenti aspetti:

- Affiliazione - Stato di residenza

- Genere - Stato di istruzione

- Nazionalita - Paese di formazione

- Riconoscimento SRK - Area specialistica

Inoltre, il tipo di istituzione & stato analizzato per i seguenti significati: Modello di orario di lavoro, dipendenti (non specialisti), prospettive di
carriera, lavoro a distanza, ricerca e numero di posizioni.

Il test del chi-quadro é stato utilizzato per verificare se si pud ipotizzare una correlazione tra le variabili della popolazione o se la distribuzione del
campione é casuale. Il test del chi-quadro viene quindi utilizzato per scoprire se la diversa distribuzione delle opzioni di risposta € una coincidenza o
se si possono effettivamente dedurre differenze nella popolazione. Se si riscontra una differenza nella popolazione, si parla di significativita, ovvero
si puo rifiutare l'ipotesi nulla, che afferma che non vi & alcuna differenza nella distribuzione della popolazione. Con un livello di significativita del 5
%, si presume che la differenza esistente sia presente nella popolazione con una probabilita di errore del 5 %. Di conseguenza, esiste una
correlazione tra le variabili in esame. Se il livello di significativita & dell’1 %, la probabilita di errore &€ ancora piu bassa: & dell'1 %.

Non & possibile effettuare un test di significativita per le variazioni tra il 2011 e il 2020, poiché non sono disponibili i dati grezzi del 2011. Tuttavia,
sono stati effettuati test di significativita per le variazioni tra il 2020 e il 2024.

Inoltre, sono state effettuate analisi di regressione e analisi della varianza per scoprire quali fattori influenzano la soddisfazione complessiva per
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Disegno dello studio

Attivita professionale
attuale

Ambiente di lavoro
attuale

Contenuto del lavoro e
rapporti di lavoro

Dipendenti
dell’istituzione

Soddisfazione e
insoddisfazione

Dipendenti del
dipartimento/istituto

Carriera professionale

Dettagli sull’ultimo
lavoro / prospettive

Lavoro a distanza

Ricerca

Dati personali / titolo
di studio

Struttura del questionario

Domande sull’attuale attivita professionale

Tipo di istituto, specializzazione e cantone di attuale impiego

Grado di occupazione, funzione, modello di orario di lavoro e reddito

Domande sul fatto che i dipendenti dell'istituto senza formazione come TRM SSS/SUP svolgano compiti
simili.

Interrogazione di vari punti sulla soddisfazione e l'insoddisfazione per il lavoro attuale.

Domande sulle risorse umane dell’istituzione.

Numero di posti di lavoro, periodi di disoccupazione.

Informazioni sulla vostra ultima posizione come TRM qualificato. Informazioni sulle possibili prospettive
del lavoro attuale.

Domande sull'uso del lavoro a distanza nell'istituzione.

Spiegazioni sulla conduzione della ricerca nell’istituto.

Dati personali e formativi. Conclusione e possibilita di partecipare a un'estrazione a premi.
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Soddisfazione o insoddisfazione per il lavoro attuale

L'insoddisfazione per I'attuale
tra i partecipanti

Quanto e soddisfatto dei seguenti aspetti del suo attuale lavoro?

Mansione b.2% 52.9% 27.3%
Organizzazione del lavoro 20.2% 41.5% 15.4%
5.6%
Carico del lavoro 23.8% 39.7% 12.0% .
Livello di autonomia nel proprio lavoro  JF% 47.1% 30.5%
Macchinari tecnici del servizio/dell’istituto M 8.0% 49.7% 32.5%
1.2%
Qualita delle relazioni interpersonali con gli jiflo% b.8% 43.1% 38.9%

altri tecnici diplomati in radiologia medica ~ .
Collaborazione con le altre categorie P 53.1% 15.4%
. (o]

professionali

Rapporto con i superiori 41.7% 33.1%
4.6%
Riconoscimento da parte dei medici | 20.4% 39.1% 16.0%
Salario 10.6% 33.7% 32.3% 10.0%
3.0%
Orari di lavoro 13.2% 43.7% 23.0%
3.0%
Locali dell’lambiente dilavoro 17.4% 42.5% 19.6% B
5.0%
Benefit aziendali (p.es. LPP, ferie, postofisso) |__13.6% 40.9% 19.4%
0,
Possibilita di corsi diaggiornamento e u?’{éﬁ- 35.1% 22.2%
diformazione cont.
Percorsi professionali riservati ai TRM 29.3% 30.5% 8.4%)
3.6%
Percorsi professionali riservati ai TRM _\- 38.7% 23.2% .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B estremamente insoddisfatto W piuttosto insoddisfatto abbastanza soddisfatto

M piuttosto soddisfatto MW estremamente soddisfatto

n =501 7

lavoro e aumentata

Nel complesso, i laureati in TRM intervistati sono stati i piu
soddisfatti delle strutture tecniche del reparto/istituto

(soddisfazione complessiva: 82,2 %) e dello spirito di squadra
con gli altri laureati in TRM (soddisfazione complessiva: 82,0 %).

Da un lato, il livello piu alto di insoddisfazione si riscontra in
termini di retribuzione: il 44,3 % dei partecipanti &€ molto o
abbastanza insoddisfatto. D'altro canto, il 38,9 % dei laureati in
TRM intervistati € molto o abbastanza insoddisfatto delle proprie
prospettive di carriera.

Anche per la soddisfazione & possibile calcolare un valore medio.
Piu questo valore € alto, piu gli TRM qualificati intervistati sono
soddisfatti dell’aspetto in questione. Nell'indagine 2024, si nota
che le donne e i membri della ASTRM sono significativamente piu
soddisfatti di molti aspetti. Ad esempio, i membri della ASTRM e
le donne sono significativamente (livello 1 %) piu soddisfatti della
pianificazione dell'orario di lavoro, dei benefit aziendali e
dell’equilibrio tra lavoro e vita privata.

Un confronto dei valori medi con l'indagine del 2020 mostra che
gli TRM qualificati erano significativamente piu soddisfatti
(livello del 5 %) dei seguenti aspetti nel 2020: Contenuto del
lavoro, carico di lavoro, attrezzature tecniche, retribuzione,
programmazione del lavoro, locali di lavoro, benefit aziendali
e prospettive di carriera.

Gli TRM intervistati non sono piu soddisfatti di nessun aspetto nel
2024 rispetto al 2020.

nonprofit goes professional

wadamag



Soddisfazione o insoddisfazione per il lavoro attuale

La soddisfazione per il lavoro attuale é
in media del 7,0

Rispondete alle domande sulla vostra situazione lavorativa.

Quanto spesso ricevete istruzioni contraddittorie da diversi superiori?
Quante volte vi capita di doY:;;;::g;z;? def?ciiziiz:itir;el vostro lavoro senza avere 15.2% 2.0
Quanto spesso siete sotto pressione?
Quante volte vi capita di finire il lavoro in ritardo perché avete troppe cose da fare?
Quante volte vi capita di lavorare a ritmo serrato?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
n =501 B molto raramente /mai M Piuttosto raro occasionalmente M piuttosto spesso M molto spesso / costantemente

* Questa domanda proviene dal Job Stress Index di Promozione Salute Svizzera e riguarda lo stress sul posto di lavoro. Lo stress si riferisce
a uno squilibrio tra gli oneri (ad esempio, la pressione del tempo, il sovraccarico qualitativo o i problemi di organizzazione del lavoro) e le
opzioni e le risorse disponibili per farvi fronte (ad esempio, I'apprezzamento, le attivita olistiche o il sostegno dei superiori).

* Le risorse sono il margine di manovra, l'approccio olistico ai compiti, il comportamento di sostegno del supervisore e I'apprezzamento
generale. Gli oneri, invece, sono la pressione del tempo, la mancanza di chiarezza sui compiti lavorativi, i problemi di organizzazione del
lavoro, il sovraccarico qualitativo, gli oneri sociali dei superiori, gli oneri sociali dei colleghi.

« 11 60,1 % degli intervistati ha dichiarato che spesso o molto spesso/ costantemente ci si aspetta che lavorino a ritmo serrato e il 50,3 % &
spesso sotto pressione. Tuttavia, risulta anche che circa la meta (50,7 %) non riceve mai / molto raramente o piuttosto raramente
istruzioni contraddittorie da diversi superiori e un altro terzo (34,7%) riceve solo occasionalmente istruzioni contraddittorie.

* Inoltre, agli TRM qualificati partecipanti € stato chiesto quanto fossero soddisfatti del loro lavoro in generale su unascaladal1a10 (n =
501). Una risposta pari a 10 significa che queste persone sono estremamente soddisfatte del loro attuale lavoro. Il valore medio di tutti i
TRM qualificati partecipanti € 7,0. Con un valore medio di 7,1, le donne sono significativamente (livello 5 %) piu soddisfatte della loro / ‘
attuale situazione lavorativa rispetto agli uomini (MW: 6,8). Poiché questa domanda ¢ stata posta per la prima volta nell'indagine 2024 W"a""?i‘fi’afe’a'

non & possibile un confronto con l'indagine precedente. g
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n =501

n =501

Prospettive di carriera

Nonostante le scarse prospettive di carriera, quasi la
meta degli intervistati intende continuare a svolgere il
proprio lavoro per piu di 10 anni.

e Circa due quinti (40,5 %) degli TRM qualificati partecipanti intendono continuare a
lavorare nella loro attuale posizione per piu di dieci anni. Circa un quinto immagina
di rimanere nella posizione attuale per un periodo compreso tra sei e dieci anni

Per quanti anni intendete continuare a esercitare la vostra
professione nell'ambito della vostra attuale posizione

lavorativa? (21,8 %) e tra tre e cinque anni (21,4 %).
40.5% * | non iscritti allASTRM hanno una probabilita significativamente maggiore (livello
. 21.4% 21.8% del 5 %) di continuare a svolgere il loro attuale lavoro per piu di dieci anni. Questo
7.6% BR% - - . rispetto ai membri della ASTRM. L'indagine ha mostrato che i non iscritti sono piu
_— ||

spesso cittadini stranieri. Questi lavoratori qualificati sono presumibilmente attratti

Massimo per Per 2 anni Per3-5anni Per6-10anni Perpitdil0 dalle buone o migliori condizioni di lavoro.
un anno anni

* Piu della meta (57,1 %) degli intervistati non vede prospettive di carriera nella propria
posizione attuale. Un ulteriore 14,6 % non vede alcuna prospettiva di carriera.
Complessivamente, il 28,4 % die TRM intervistati € in qualche modo o decisamente
d'accordo con l'affermazione di avere prospettive di carriera nella propria posizione
attuale.

I membri della ASTRM hanno una probabilita significativamente maggiore (livello del
5 %) di vedere prospettive di carriera rispetto ai non membri. Anche i cittadini francesi
hanno dichiarato con una frequenza significativamente maggiore (livello del 5 %) di
avere maggiori probabilita o certezza di vedere prospettive di carriera rispetto alle
persone con passaporto svizzero. Anche i TRM che hanno completato la loro
formazione presso una scuola universitaria professionale svizzera (livello 1%) o
21.8% all'estero (livello 5%) sono significativamente piu propensi o certi di avere prospettive
14.6% di carriera nella loro posizione attuale. Questo rispetto ai TRM qualificati con
. formazione in Svizzera secondo le norme della CRS.

Avete prospettive di carriera nella vostra posizione
attuale?

57.1%

0,
6.6% « La stragrande maggioranza (48 risposte) degli intervistati vede come opzione una
- posizione manageriale (capo reparto, team leader, vice capo). Inoltre, 26 persone
No, in nessun Piuttosto no Piuttosto si si, certo potrebbero immaginare di assumere responsabilita specialistiche o la gestione di una
modo modalita. Una specializzazione (ad esempio, mammografia) € un'opzione per 16

persone. Lo stesso numero di persone vorrebbe essere coinvolto nella formazione di Honprofit goes rofessional
nuovi TRM. 11 persone vorrebbero sviluppare ulteriormente la radioprotezione/sicur wamag
e 7 laricerca (n = 134).



Prospettive di carriera

Circa due terzi sono soddisfatti del loro attuale
carico di lavoro attuale.

Avete intenzione di aumentare o di ridurre le ore del

vostro rapporto di lavoro, in percentuale?

30.3%

%

= % aumentare la percentuale

= % mantenere invariata la percentuale

n =501

% ridurre la percentuale

Se doveste cambiare lavoro, sarebbe per ...

Non ho intenzione di lasciare il mio attuale lavoro
nel prossimo futuro.

mettere di lavorare come tecnico diplomato in
radiologia medica per esercitareun'altra
professione

andare in pensione

ricoprire una diversa posizione/funzione in
qualita di tecnico diplomato in radiologia medica

lavorare in un altro istituto in qualita di tecnico
diplomato in radiologia medica

lavorare sempre nello stesso campo in qualita di
tecnico diplomato in radiologia medica

avorare in un altro campo in qualita di tecnico
diplomato in radiologia medica

n =495

I 41.4%

P 23.0%
Pl 16.6%
s 13.1%
e 12.5%
P 10.9%

N 6.9%

Circa due terzi (63,3 %) degli intervistati vorrebbe mantenere la propria
percentuale di lavoro. Circa un terzo (30,3 %) vorrebbe ridurre la percentuale
di lavoro nel prossimo futuro e una minoranza del 6,4 % vorrebbe aumentarla.

I membri del’ASTRM vorrebbero aumentare il loro carico di lavoro molto piu spess
(livello dell’l %). La stessa affermazione pud essere fatta anche per le donne, che
vorrebbero aumentare il loro carico di lavoro in modo significativo (livello dell'1%).
Gli TRM qualificati con un titolo di studio conseguito presso una scuola universitaria
professionale svizzera vorrebbero ridurre il loro carico di lavoro in modo significativo (lively
dell’l %) piu spesso rispetto agli TRM qualificati con un titolo di studio diverso. Nella maggio

avere sufficienti pause di riposo, poiché il lavoro sarebbe troppo faticoso con un carico di lavor®
piu elevato.

Nel 2024, un numero significativamente maggiore (livello del 5 %) di TRM qualificati vorrebbe
ridurre il proprio carico di lavoro rispetto al sondaggio del 2020. Cid corrisponde a un'evoluzione
generale del mercato del lavoro. Secondo l'indagine sulle forze di lavoro in Svizzera, nel 2022 circa
un terzo della forza lavoro lavorera a tempo parziale.

Il 41,4 % degli TRM qualificati intervistati non intende lasciare |la propria posizione attuale nel
prossimo futuro. Circa un quarto (23,0 %) degli intervistati lascerebbe la propria posizione
attuale per smettere di lavorare come TRM qualificato. Il 16,6 % lascerebbe il lavoro per
andare in pensione.

Circa un decimo continuerebbe a lavorare come TRM qualificato in una posizione/funzione
diversa (13,1 %), in un altro tipo di istituzione (12,5 %) o nella stessa specializzazione (10,9
%). Una minoranza del 6,9 % lavorerebbe come TRM qualificato in un'altra area di
specializzazione.

| non membri della ASTRM non lavorerebbero pit come TRM qualificati in misura
significativa (livello 1 %) rispetto ai membri della ASTRM. | non membri hanno anche una
probabilita significativamente maggiore (livello del 5 %) di lasciare il loro attuale lavoro per
lavorare in un altro tipo di istituzione. Queste due affermazioni contraddicono il risultato
della diapositiva precedente, secondo cui i non membri sono significativamente piu propensi
a rimanere nel loro attuale lavoro per piu di 10 anni.

Gli uomini cambierebbero lavoro significativamente (livello 1 %) piu spesso per lavorare in

una posizione/funzione diversa. Rispetto alle persone con una qualifica di

gli TRM con una qualifica SRC, una qualifica SSS o una formazione all'estero lascer U MzE Tt goeslprpfessional
lavoro per andare in pensione. Nel sondaggio del 2024, un numero significativamente bmag
(livello 1 %) piu TRM qualificati cambierebbero lavoro per smettere di esercitare

professione rispetto al 2020.
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Lavoro a distanza

Solo una minoranza attua il lavoro a distanza

Potete implementare il lavoro remoto nella vostra
istituzione?

n =501

=Si = No

Come viene implementato il lavoro a distanza nellavostra
istituzione?

Sono in istituto e controllo a distanza un
dispositivo in un altro edificio
Sono in istituto e controllo a distanza un altro _ 3

dispositivo nello stesso istituto

Lavoro da casa C F

Sono in un istituto e controllo i dispositivi da
un altro istituto in remoto.

B numero di casi

n=11

Solo una minoranza del 2,8 % degli TRM qualificati intervistati attua il lavoro a
distanza nel proprio istituto. La maggior parte delle persone lavora nel campo
della radiologia diagnostica e interventistica (11) e 3 persone in radio-oncologia
(n =14). La maggior parte delle persone che lavorano a distanza sono di
nazionalita svizzera (12; n = 14) e hanno completato la loro formazione presso
una scuola universitaria professionale svizzera (9; n = 14).

7 degli TRM qualificati che lavorano a distanza lo fanno nella tomografia
computerizzata e uno nella risonanza magnetica. Ci sono anche persone che
lavorano nella fatturazione o nella gestione del PACS/RIS, nonché nella
pianificazione dei turni, che attuano il lavoro a distanza (n = 11).

La maggior parte degli intervistati che lavorano a distanza si trova presso l'istituto
e controlla a distanza un dispositivo in un altro edificio (5). Tre persone lavorano
presso l'istituto e controllano da remoto un altro dispositivo nello stesso istituto o
lavorano da casa.

La maggior parte dei partecipanti utilizza in media un dispositivo quando lavora in
remoto (8 casi). Due persone utilizzano due dispositivi o piu di 5 dispositivi
contemporaneamente e una persona lavora su tre o 5 dispositivi
contemporaneamente (n = 14).
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Lavoro a distanza

Con il lavoro a distanza, nella maggior parte de
uno TRM qualificato e presente sul dispositivo

Indicare il numero medio di ore al giorno in cui si lavoraa

distanza.
9
3
2
—
I .
c Meno di 1 ora Trale2ore Tra3e5ore Pit di 5 ore
B numero di casi
Quale modello di lavoro utilizzate per il lavoro
remotonella vostra istituzione?
= Tecnici in radiologia
3 medica a livello remoto
e un operatore sanitario
presso lamacchina
= Tecnici in radiologia

medica a livello remoto
< e un secondo tecnici in
T radiologia medicapresso
c la macchina

Altro

* Nella maggior parte dei casi (8), uno TRM lavora in remoto e un secondo TRM

» Cisono anche persone che lavorano nella fatturazione o nell'lamministrazione. La

9 persone lavorano in remoto per una media di 1 ora al giorno. 3 degli TRM
qualificati intervistati hanno dichiarato di lavorare a distanza per piu di 5 ore al
giorno in media e due persone trale 2 ore.

lavora sulla macchina. Tre persone lavorano in remoto come TRM qualificati e un
operatore sanitario lavora alla macchina.

terza persona che ha dichiarato di lavorare in un modello di lavoro diverso lo
descrive come un'occupazione normale.

nonpraﬁt goes prajessmnal" |
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Lavoro a distanza

Il lavoro a distanza e utilizzato principalmente n
formazione di TRM qualificati

Per quali applicazioni viene utilizzato il lavoro a distanza
nella vostra istituzione?

Come ausilio per gli specialisti in
radiologia

Per i corsi di formazione per specialisti
in radiologia

Esecuzione indipendente di esami
difficili o complessi

Esecuzione di esami per pazienti
ambulatoriali

n=12

R s
K
B

L

B Numero di casi

Quali sono le ragioni dell'utilizzo del lavoro remotonella
vostra istituzione?

Formazione

Supporto nello svolgimento di indagini
difficili e complesse

Aumentare I'attrattiva della

professione di tecnici in radiologia...

Salvataggio del personale

n=14

Maggiore efficienza

I
I
I
I
I

B Anzahl Falle

In 8 casi, il lavoro a distanza viene utilizzato per assistere TRM qualificati. In sei
casi viene utilizzato per formare TRM e in tre casi per I'esecuzione indipendente
di esami difficili o complessi. Il lavoro a distanza e utilizzato solo in un caso per
I'esame di pazienti ambulatoriali.

Nella maggior parte dei casi, il lavoro a distanza viene utilizzato per la formazione di
TRM qualificati (8). Il supporto nell’esecuzione di esami difficili/complessi segue al
secondo posto con 6 menzioni. L'aumento dell’attrattiva della professione € un'altra
ragione per il lavoro a distanza (5 casi). Solo in una minoranza di casi il lavoro a
distanza viene utilizzato per risparmiare personale (4 casi) o per aumentare
I'efficienza (3 casi).

nonpmﬁt qoes prajessnanal |
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La ricerca

Circa un terzo vorrebbe condurre una ricerca

Chi conduce la ricerca nel vostro istituto?

Medici (ad es. radiologi) _ 87.8%
Fisici medici [ N A 52.5%
Medici (ad es. radiologi) con l'aiuto di
ici radiologia med N s50.6%
tecnici radiologia medica

Tecnici radiologia medica _ 37.8%

Il Tecnici radiologia medica con l'aiuto di

n

n=314

medici (ad es. radiologi) _ 30.6%

Vorrebbe svolgere attivita di ricerca presso il suo istituto?

= Si, come primo autore

= Sj, come co-autori
insieme ai medici

Si, come coautore
insieme ad altri tecnici
in radiologia medica

= No

Poco piu di un terzo (37,3 %) degli intervistati ha dichiarato che il proprio istituto
ricerca nel proprio istituto (n = 501). Gli uomini hanno dichiarato
significativamente (livello del 5 %) piu frequentemente di lavorare in un istituto che
conduce ricerche. Nella stragrande maggioranza dei casi (87,8 %), i medici conducono
medici svolgono attivita di ricerca presso l'istituto. Circa la meta degli intervistati
delle persone intervistate ha dichiarato che i fisici medici (52,8 %) e i medici
conducono ricerche insieme agli TRM (50,6 %). Nel 37,8 % dei casi, i TRM qualificati conduco “
la ricerca da soli e il 30,6 % degli intervistati ha dichiarato che i radiologi conducono la ricerca N\
con l'aiuto di medici specialisti.

Gli uomini hanno una probabilita significativamente maggiore (livello 5 %) di lavorare in un
istituto in cui gli TRM conducono ricerche da soli. Anche gli TRM qualificati che hanno
completato la loro formazione presso una scuola universitaria professionale svizzera hanno una
probabilita significativamente maggiore (livello 1 %) di svolgere attivita di ricerca da soli. Questo
rispetto a chi si & laureato in una scuola universitaria professionale o ha studiato all’'estero.

Piu della meta (59,9 %) degli intervistati che attualmente non conducono ricerche presso il
proprio istituto non vorrebbe farlo in futuro. Circa un quinto (20,1 %) dei partecipanti potrebbe
immaginare di condurre ricerche come co-autore con altri TRM qualificati e il 16,6 % come co-
autore di medici specialisti. Le donne avevano una probabilita significativamente maggiore
(livello del 5 %) di affermare che non avrebbero voluto condurre ricerche. Gli TRM qualificati con
una formazione presso una scuola universitaria professionale o una scuola universitaria
professionale svizzera hanno dichiarato con una frequenza significativamente maggiore (livello
del 5 % e livello dell'"%) che vorrebbero condurre ricerche insieme a medici specialisti.

Piu della meta (63,5 %) degli intervistati che non conducono ricerche non ha interesse a farlo.
Nel 43,1% dei casi non sono disponibili le risorse umane e nel 22,7 % quelle finanziarie. | membri
della ASTRM hanno dichiarato con una frequenza significativamente maggiore (livello del 5 %)
che le risorse umane o finanziarie non sono disponibili per condurre ricerche.

Nella maggior parte dei casi, i partecipanti non conoscono gli argomenti di ricerca (27) o

Iistituto conduce ricerche in diverse aree (50). La maggior parte della ricerca € condottaffelle
aree della risonanza magnetica (20), dell'intelligenza artificiale (18), delle opzioni terapeltiche hsisioft goes proféssional

(12) e dei protocolli (12). Wamag
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Analisi aggiuntive

Lo stipendio ha un’influenza positiva sulla
soddisfazione generale per il lavoro

In questa analisi del mercato del lavoro, sono state effettuate ulteriori valutazioni per descrivere meglio quali fattori hanno un’influenza
sulla soddisfazione lavorativa. A tal fine sono state effettuate analisi della varianza e analisi di regressione. Entrambi i metodi utilizzano
dati campionari per fare affermazioni sulla popolazione complessiva. Nel caso delle analisi del mercato del lavoro, le seguenti affermazioni
possono quindi essere applicate a tutti gli TRM qualificati.

L'analisi di regressione viene utilizzata per comprendere e prevedere la relazione tra una variabile dipendente e una o piu variabili
indipendenti. L'analisi di regressione pud essere utilizzata per scoprire quanto fortemente e in quale direzione le variabili indipendenti
influenzano la variabile dipendente.

soddisfazione per i seguenti aspetti del lavoro attuale:

Salari

Rapporto con i superiori

Benefici aziendali (ad es. LPP, ferie, sicurezza del posto di lavoro)
Carico di lavoro

Organizzazione del lavoro

@ L'analisi di regressione mostra che esiste una correlazione mediamente positiva tra la soddisfazione generale per il lavoro e la

RN

Esiste anche una correlazione positiva molto debole tra la soddisfazione generale per il lavoro e le prospettive di carriera previste.

In sintesi, si pud affermare che i punti sopra citati hanno un effetto piuttosto positivo sulla soddisfazione lavorativa in generale.

seguenti fattori della situazione lavorativa:

1. Istruzioni contraddittorie da parte dei superiori
2. Pressione temporale

3. Prendere decisioni senza informazioni sufficienti

@ L'analisi di regressione mostra che esiste una debole correlazione negativa tra la soddisfazione generale per il lavoro e i

nonprofit goes professional
In sintesi, si pud affermare che i punti sopra citati hanno un impatto piuttosto negativo sulla soddisfazione lavorativa in Wamag
generale. 19



Analisi aggiuntive

Il modello di orario di apertura dell'ufficio ha
influenza sulla soddisfazione complessiva

L'analisi della varianza viene utilizzata per verificare se esistono differenze significative tra i valori medi di tre o piu gruppi. Aiuta a
determinare se una variazione osservata nei dati &€ dovuta a differenze reali tra i gruppi o solo al caso.

Le analisi della varianza mostrano che i seguenti punti hanno un’influenza sulla soddisfazione generale per il lavoro attuale. A differenza
dell'analisi di regressione, con questo metodo non € possibile determinare la direzione della relazione. Sulla base dei valori statistici, non &
quindi possibile stabilire se questi valori abbiano un effetto positivo o negativo sulla soddisfazione.

Se il numero di TRM assegnati a un reparto € giudicato buono o sufficiente, cio influisce sulla soddisfazione
generale per il lavoro.

La soddisfazione generale per il lavoro attuale € influenzata dal fatto che gli TRM qualificati lascerebbero il lavoro

per andare in pensione o non intendono lasciare il lavoro attuale nel prossimo futuro.
[l modello di orario di lavoro ha un'influenza sull’attuale soddisfazione complessiva per il lavoro.
’i‘@’ﬁ‘ Anche le dimensioni del reparto/istituto, con 11-20 TRM qualificati, influiscono sulla valutazione della soddisfazione

@’i‘@’ﬁ‘ﬁ} per la posizione attuale.

nonprofit goes professional
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