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54.8%

45.2%

L’istituto si occupa di radiologia pediatrica? 

Sì No

76.7%

23.3%

Esistono stage per gli studenti dei corsi di laurea diTRM?

Sì No
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97.3%

95.9%

75.3%

72.6%

65.8%

50.7%

37.0%

37.0%

27.4%

21.9%

13.7%

12.3%

12.3%

12.3%

9.6%

5.5%

1.4%

0.0%

0.0%

TRM

Capo TRM

Esperto qualificato in radioprotezione

TRM con responsabilità specialistica per varie…

Vice Capo TRM

Principale responsabile della formazione professionale…

Responsabile del personale

Tecnico dosimetrista

TRM con pratica estesa

Specialista nel campo dell'igiene

Magnetic Resonance Safety Officer (MRSO)

TRM ricercatore

Principale responsabile della formazione professionale…

Esperti qualificati in materia di qualità

Esperti qualificati in materia di sicurezza

TRM con compiti nel campo dell'IA

Esperti di sala operatoria

Attività industriale o commerciale

Esperti in ambito infermieristico

Nel vostro istituto le seguenti funzioni sono svolte da TRM qualificati?

Responsabile o insegnante di un istituto di istruzione 
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32.9%

67.1%

Resso il vostro istituto vi sono membri del personale(che 
non siano tecnici in radiologia medica) cheeseguono esami 

radiologici o radioterapici? 

Sì No

82.6%

43.5%

30.4%

0.0%

0.0%

Radiografia

Aiuto temporaneo e assistenza

Esami a ultrasuoni

Tomografia computerizzata

Imaging a risonanza magnetica

Quale tipo di esami radiologici o radioterapicieseguono? 
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6.8%

57.5%

28.8%

6.8%

Il numero di tecnici diplomati in radiologia medicaeffettivi
è sufficiente in confronto al volume di attivitàdell’istituto? 

bei weitem ausreichend

Sufficiente

Parzialmente
insufficiente

Nettamente
insufficiente

47.9%
52.1%

Ci sono attualmente posti vacanti per TRM qualificati nel 
dipartimento/istituto?

Sì No
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2.5

Quanti tecnici diplomati in radiologia medica del vostro 
servizio o istituto andranno in pensione nei prossimi 

cinque anni e dovranno essere sostituiti?

64.4%

35.6%

Nei prossimi 5 anni saranno necessari ulteriori posti per 
tecnico diplomato in radiologia medica (oltre alla 

sostituzione del personale in pensione) per garantire 
l'attività del reparto o dell'istituto? 

Sì No
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