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Situazione iniziale

La procedura in breve

Per 'ASTRM ¢ stata condotta un'analisi del mercato del lavoro nei mesi di marzo e aprile 2024. L'analisi ha assunto la forma di un
sondaggio online. Sono state condotte due diverse indagini: un questionario generale per i tecnici di radiologia medica dipl. SSS/SUP
e un questionario per i responsabili di reparto dei tecnici di radiologia medica SSS/SUP. Il presente rapporto si riferisce all'analisi del
sondaggio per gli TRM responsabili di reparto qualificati SSS/SUP.

L'obiettivo di questa indagine & analizzare lo stato attuale del mercato del lavoro per gli TRM SSS/SUP. Questa analisi del mercato
del lavoro su larga scala é gia stata effettuata nel 2011 e nel 2020, per cui sono possibili analisi comparative. | confronti sono riportati
nel testo. Il questionario & stato compilato da 73 persone. A causa delle domande filtro, la dimensione del campione (n) puo variare
per le diverse domande. 85 persone hanno partecipato ai sondaggi online nel 2020 e un totale di 164 persone nel 2011. Oltre al
sondaggio online, per I'analisi del 2011 sono stati condotti anche focus group e ricerche a tavolino.

Tutte le domande sono state analizzate in modo descrittivo. Inoltre, tutte le domande sono state sottoposte a un test di
significativita in relazione al tipo di istituzione.

Il test del chi-quadro ¢ stato utilizzato per verificare se si pud ipotizzare una correlazione tra le variabili della popolazione o se la
distribuzione del campione & casuale. Il test del chi-quadro viene quindi utilizzato per scoprire se la diversa distribuzione delle opzioni
di risposta &€ una coincidenza o se si possono effettivamente dedurre differenze nella popolazione. Se si riscontra una differenza nella
popolazione, si parla di significativita, ovvero si puo rifiutare l'ipotesi nulla, che afferma che non ci sono differenze nella distribuzione
della popolazione. Con un livello di significativita del 5 %, si presume che la differenza esistente sia presente nella popolazione con
una probabilita di errore del 5 %. Di conseguenza, esiste una correlazione tra le variabili in esame. Se il livello di significativita & dell’1
%, la probabilita di errore & ancora piu bassa: & dell’l %.

Non & stato possibile eseguire un test di significativita per le variazioni tra il 2011 e il 2020, poiché i dati grezzi del 2011 non sono
disponibili. Tuttavia, sono stati effettuati test di significativita per le variazioni tra il 2020 e il 2024.
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Disegno dello studio

Aree specialistiche del
dipartimento

Persone che lavorano
nel reparto

Dipendenti
dell’istituzione

Durata dell'impiego

Funzione di gestione,
specializzazione

Dipendenti con
mansioni simili

Reclutamento
Dotazione delle
posizioni
Opinione sulla carenza

di personale

Lavoro a distanza

Ricerca

Struttura del questionario

Domande sui dipartimenti, sulle attivita del dipartimento e sui tirocini

Numero di dipendenti del dipartimento o dell’istituto

Informazioni sulla composizione degli TRM qualificati nel reparto o nell'istituto

Domande sull’anzianita di servizio degli TRM del reparto

Funzioni di interrogazione che vengono svolte da TRM qualificati

Domande sull'impiego di dipendenti dell’istituto con mansioni in parte simili a quelle di TRM qualificati

Informazioni sul reclutamento di TRM qualificati

Informazioni sul numero di posizioni nel dipartimento o istituto

Interrogazione di opinioni sul tema della carenza di personale

Domande sull'uso del lavoro a distanza nell'istituzione.

Spiegazioni sulla conduzione della ricerca nell’istituto.
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Dettagli sull'istituzione e sulle specializzazioni dei dipartimenti

Nella maggior parte dei casi, mancano le risorse umane
per offrire stage

L'istituto si occupa di radiologia pediatrica?

299% Circa la meta degli TRM qualificati partecipanti ha dichiarato che il proprio reparto/istituzione & attivo nella
548% radiologia pediatrica (54,8 %) o non & attivo (45,2 %).

= Si = No

n=73

e Circa tre quarti (76,7 %) delle istituzioni intervistate hanno dichiarato di offrire stage agli studenti dei
programmi di TRM. Nell'indagine 2024 sono state poste ulteriori domande sugli stage.

* In media, vengono offerti 3,8 stage per istituto. Cio significa che vengono offerti 277 tirocini in tutte le 73
istituzioni intervistate.

 La maggior parte dei partecipanti (69,6 %) ha dichiarato che tutti i posti di tirocinio sono stati occupati. Nel
30,4 % dei casi, tuttavia, ci sono ancora posti vacanti per gli studenti (n = 56). Nei dipartimenti/istituti con
posti di tirocinio vacanti, ¢c'€ una media di 1,9 posti vacanti (n = 17).

* Nella stragrande maggioranza dei casi (82,1 %), il programma di formazione per la radiologia medico-tecnica
inizia una volta all’anno. Nel 7,1 % dei casi, il corso inizia due volte I'anno. Circa un decimo (10,7 %) ha scelto
I'opzione di risposta Altro. In questo caso, & stato dichiarato di non aver capito la domanda (n = 56). 1 33 stage
disponibili si trovano, tra gli altri, nei cantoni di Zurigo, Berna, Vaud e Ticino.

* Quasila meta (47,1 %) degli intervistati ha dichiarato di non offrire stage perché non dispone delle risorse
umane necessarie. Un altro motivo frequentemente citato (29,4 %) € la mancanza di spazio. Circa un quinto
(17,6%) degli intervistati non era interessato e il 5,9 % ha dichiarato che la sua richiesta era stata rifiutata
dall'istituto di formazione (n =17).

* Altri motivi per non offrire stage sono: un numero troppo basso di pazienti, I'esecuzione solo di alcuni esami o
la mancanza di supervisori di stage (n = 11). R AL LS lohb
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Funzione di gestione, specializzazione
e posizioni speciali
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Funzione di gestione, specializzazione e posizioni speciali

Circa un quarto degli istituti intervistati dispone d
TRM con specializzazioni piu ampie

Nel vostro istituto le seguenti funzioni sono svolte da TRM qualificati?

TRM 97.3%
Capo TRM 95.9%
e ) ) * In quasi tutte le istituzioni, le posizioni di TRM (97,3 %) o di TRM
Esperto qualificato in radioprotezione [N 75.3% . . . L p .
responsabile di reparto (95,9 %) sono ricoperte da TRM qualificati.
sl IR TI ie.. 69 . . . . . - . . H
TRM con responsabilita specialistica per varie... EG_—_—_———— 72.6% « In circa tre quarti delle istituzioni, i ruoli di TRM responsabile della
Vice Capo TRM I 65.8% radioprotezione (75,3 %) e di TRM con responsabilita specialistica
Principale responsabile della formazione professionale... I 50.7% per varie mode_lllta/s_peaallta (7?’6 /0) _SODO r_|co_p_ert| anChe d?
TRM qualificati. In piu della meta delle istituzioni intervistate, il
Responsabile del personale 37.0% vice-capo della radiologia (65,8 %) e il principale responsabile
Tecnico dosimetrista  INEEEGEG_G—_— 37.0% della formazione professionale (50,7 %) sono anch'essi TRM.
TRM con pratica estesa NN 27.4% * Nel sondaggio 2024 sono state interrogate per la prima volta le
. . seguenti funzioni: TRM con responsabilita specialistica per varie
Specialista nel campo dell'igiene N 21.9% N . .
P P g modalita, TRM con pratica estesa (27,4 %), responsabile della
Magnetic Resonance Safety Officer (MRSO) NN 13.7% sicurezza in risonanza magnetica (MRSO) (13,7 %), responsabile o
TRM ricercatore W 12.3% insegnante in un istituto di formazione (12,3 %); esperto per il

controllo di qualita (12,3 %), specialista in radiologia con compiti
nel campo dell'lA (5,5 %), industria / commercio (0,0 %).
* Nel 2020, un numero significativamente maggiore (livello 5 %) di
Esperti qualificati in materia di sicurezza I 9.6% posizioni come team leader & stato occupato da TRM qualificati
rispetto al 2024.

Responsabile o insegnante di un istituto di istruzione . 12.3%

Esperti qualificati in materia di qualita M 12.3%

TRM con compiti nel campo dell'lA Il 5.5%
Esperti di sala operatoria 1 1.4%
Attivita industriale o commerciale = 0.0%

Esperti in ambito infermieristico = 0.0%
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Attivita professionale attuale

In circa un terzo degli istituti, gli esami radiologici sono
eseguiti da personale non specializzato.

Resso il vostro istituto vi sono membri del personale(che
non siano tecnici in radiologia medica) cheeseguono esami
radiologici o radioterapici?

« Circaun terzo (32,9 %) degli TRM resposnabili di reparto intervistati ha
dichiarato che nel proprio reparto/istituzione vengono eseguiti esami
radiologici o radioterapeutici da dipendenti che non sono TRM.

* Questa cifra € aumentata di 9,5 punti percentuali rispetto all'ultimo
sondaggio del 2020. Nel 2024, la risposta a questa domanda sara
significativamente (livello dell'l %) piu spesso affermativa.

« | risultati per gli TRM resposnabili di reparto sono allo stesso livello di quelli

® per gli TRM.
]
[
= Si = No
Quale tipo di esami radiologici o radioterapicieseguono?
 L'82,6 % del lavoro svolto da dipendenti che non sono TRM qualificati & svolto
radiografia [N s25% nell'area dei raggi X. Il 43,5 % nell'area dell'aiuto e dell'assistenza
temporanea e il 30,4 % nell'area degli esami a ultrasuoni.
A ) * La maggior parte di questi esami viene effettuata da assistenti di studio medico
iuto temporaneo e assistenza _ 43.5% . . . . .o . .
con formazione aggiuntiva (58,3 %) o da assistenti di studio medico senza
formazione aggiuntiva (45,8 %). Seguono infermieri (12,5 %), segretari medici
Esamia ultrasuoni [N 30.4% (12,5 %) e specialisti in tecnologia chirurgica e veterinari con il 4,2 % ciascuno.
+ A differenza dell'indagine sugli TRM qualificati, gli TRM responsabili di reparto
w  Tomografia computerizzata | 0.0% non hanno menzionato la tomografia computerizzata e la tomografia a
o risonanza magnetica come aree in cui lavora anche personale non specializzato.
c
Imaging a risonanza magnetica 0.0% nonprofit goes professional
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TRM qualificati




n=73

=73

Dotazione dell'istituto di posizioni per TRM

Nel 2024, sara necessario un tempo significativamente AR
lungo (livello del 5 %) per coprire una posizione vacante

rispetto al 2020

Il numero di tecnici diplomati in radiologia medicaeffettivi
e sufficiente in confronto al volume di attivitadell’istituto?

o,

= bei weitem ausreichend

= Sufficiente
28.8%

Parzialmente
insufficiente

m Nettamente
insufficiente

Ci sono attualmente posti vacanti per TRM qualificati nel
dipartimento/istituto?

= Si = No

-

Piu della meta (57,5 %) degli intervistati ha dichiarato che il numero di
posti/percentuali & sufficiente rispetto al volume dei compiti dell’istituto. Circa
un quarto (28,8 %) degli specialisti senior in radiologia partecipanti ritiene che
il numero di posti/percentuali sia un po’ inadeguato rispetto al volume
dell’istituto. Una minoranza (6,8 %) ha dichiarato che le risorse sono di gran
lunga sufficienti o molto insufficienti.

Ai responsabili di reparto TRM che hanno descritto i posti/percentuali di posti
insufficienti sono stati chiesti i motivi (n = 23). Tutti gli intervistati (100,0 %)
hanno indicato come motivo I'aumento del carico di lavoro. Il 36,0 % ha
indicato come ragioni le nuove tecnologie e 'aumento del lavoro part-time.
Circa un terzo (32,0 %) ritiene che le nuove funzioni siano responsabili del
numero di posti di lavoro/percentuali di lavoro insufficienti.

Circa la meta dei partecipanti ha dichiarato che attualmente ci sono posizioni
vacanti nel dipartimento/istituto (47,9 %) o che non ci sono posizioni vacanti nel
dipartimento/istituto (52,1 %).

Agliistituti che attualmente hanno posti vacanti € stato chiesto di indicarne il
numero (n = 35). In media, in questi istituti ci sono 2,4 posti vacanti.

Agli specialisti senior € stato anche chiesto per quanto tempo in media sono
rimaste vacanti le posizioni (n = 73). In media, ci vogliono 5,0 mesi prima che le
posizioni vacanti possano essere occupate. Nel 2024, il tempo necessario per
occupare una posizione vacante & significativamente piu lungo (livello del 5 %).

nonprofit goes professional

wadamag

13



Dotazione dell’istituto con posti per TRM

Nel prossimi 5 anni saranno hecessarie circa
125 posizioni aggiuntive saranno necessarie

Quanti tecnici diplomati in radiologia medica del vostro
servizio o istituto andranno in pensione nei prossimi
cinque anni e dovranno essere sostituiti?

Nei prossimi 5 anni saranno necessari ulteriori posti per
tecnico diplomato in radiologia medica (oltre alla
sostituzione del personale in pensione) per garantire
|'attivita del reparto o dell'istituto?

73

= Si = No

In media, 2,5 TRM qualificati per istituto intervistato andranno in pensione
nei prossimi 5 anni. In tutte le istituzioni intervistate, circa 183 TRM qualificati
andranno in pensione nei prossimi 5 anni.

» Circa due terzi (64,4 %) dei partecipanti ritengono che nei prossimi 5 anni
dovranno essere creati altri posti di lavoro per garantire le attivita del
dipartimento o dell'istituto.

* Agli TRM capo che vedono la necessita di posizioni aggiuntive & stato chiesto di
descrivere i posti vacanti in modo piu dettagliato (n = 47). In media, sono
necessari 2,7 TRM qualificati per istituto. 0,3 TRM qualificati con pratica
estesa e 0,2 TRM per la formazione professionale. In media, per ogni istituto
sono richiesti 0,1 TRM qualificati per compiti nel campo dell'lA o come
responsabile della sicurezza della risonanza magnetica (MRSO).

* In totale, nei prossimi 5 anni saranno necessarie circa 158 posizioni aggiuntive
in tutte le istituzioni intervistate.
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Contatto

Nina Hansli / Amministratore delegato / Responsabile della consulenza /
hina.haensli@wamag.ch

Sarah Wuest / Responsabile di progetto / sarah.wueest@wamag.ch
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