
 
 

 

 
 
 

EINLADUNG 
 

zur 
 

Generalversammlung  
SVMTR Sektion Deutschschweiz 

 
Datum: Montag, 14. März 2021 
 
Zeit: 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr 
 

Ort:  Online via Zoom  
 
  
 

 
 
Liebe Mitglieder 
 
Wir laden alle Mitglieder herzlich zur 2. Generalversammlung der SVMTR Sektion 
Deutschschweiz ein.  

 
Montag, 14. März 2022, 18.30 – 20.00 Uhr, online via Zoom 

 
Alle Details zur Generalversammlung finden Sie in dieser Einladung sowie auf unserer 
Website www.svmtr.ch/deutschschweiz.  
 
Bitte melden Sie sich bis spätestens Montag, 7. März 2022 über das Anmeldeformular an. 
 
Wir freuen uns über die zahlreiche Teilnahme an der 2. Generalversammlung der Sektion 
Deutschschweiz. 
 
Freundliche Grüsse 
SVMTR Sektion Deutschschweiz 
 

  
Martin Hinnen Selina Durrer 
Präsident  Vizepräsidentin  
 

  

http://www.svmtr.ch/deutschschweiz
https://zoom.us/meeting/register/tJ0lceigrjItGtaP5LvbHtnqD8SeP8fSg4C_
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Traktanden 
 

 
 
 
1. Genehmigung der Traktandenliste  
 
2. Genehmigung des Protokolls der Gründungsversammlung vom 24. März 2021 
 
3. Genehmigung des Jahresberichtes 2021 des Vorstandes 

 

4. Genehmigung der Jahresrechnung 2021 
 

4.1 Bilanz per 31.12.2021 
4.2  Erfolgsrechnung 2021 
4.3  Bericht der Revisionsstelle 
 

5. Erteilung der Décharge  
 
6. Wahlen 

6.1  Wahl der Revisoren 
6.2  Wahl der Delegierten 

 
7. Anträge  

7.1 Anträge Mitglieder 
7.2  Anträge Vorstand  
 

8. Grundlagendokumente 
8.1  Anpassung der Statuten  

 
9. Festlegung Sektionsbeitrag 2022/2023 
 
10. Genehmigung Aktivitätenprogramm 2022 
 
11. Genehmigung Budget 2022 
 
12. Varia 
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Traktandum 1: Genehmigung der Traktandenliste  

 

Der Vorstand beantragt die Genehmigung der Traktandenliste. 
 
 
 

Traktandum 2: Genehmigung des Protokolls der Gründungsversammlung  
vom 24. März 2021 

 

Der Vorstand beantragt die Genehmigung des Protokolls der Gründungsversammlung vom 
24. März 2021. 
 

Protokoll 
 

zur 
 

Gründungsversammlung 
SVMTRA Sektion Deutschschweiz 

 
Datum: Mittwoch, 24. März 2021 
Zeit: 18.30 Uhr bis 20.15 Uhr 
Ort:  Online via Zoom  
Vorsitz: Nina Hänsli, Beraterin wamag  
Anwesende  
Gründungsmitglieder:  Siehe Liste im Anhang 
Gäste:  Karolina Dobrowolska, Präsidentin SVMTRA 
 Isabelle Gremion, Vizepräsidentin SVMTRA 
  
 

 
 

Karolina Dobrowolska, Präsidentin SVMTRA, eröffnet die Gründungsversammlung und begrüsst 
die Mitglieder. Sie dankt wamag | Walker Management AG für die Organisation und Unterstützung 
bei der Reorganisation sowie der Gründungsversammlung.  
 
Karolina Dobrowolska erläutert den Prozess der Reorganisation:  
An der Delegiertenversammlung 2019 in St. Gallen haben die Delegierten dem Zentralvorstand 
den Auftrag erteilt, eine Reorganisation durchzuführen. Anschliessend wurde eine Arbeitsgruppe 
aus Mitgliedern aller Sektionen (ausser Tessin) gebildet, welche in vier Sitzungen die Reorganisa-
tion vorgenommen hat. Das Ergebnis der Reorganisation ist die Fusion der Sektionen Ostschweiz, 
Innerschweiz und Nordwestschweiz zu einer Sektion Deutschschweiz. Die Mitglieder der Sektion 
Ostschweiz haben am 13. Oktober 2020 an einer ausserordentlichen Generalversammlung über 
die Verwendung des Sektionsvermögens abgestimmt, da diese Sektion seit 2010 einen Sektions-
beitrag erhebt und sehr gut gewirtschaftet hat. Karolina Dobrowolska dankt den Mitgliedern der 
Sektion Ostschweiz für den Entscheid, dass das gesamte Organisationskapital der SVMTRA Sek-
tion Deutschschweiz zugutekommt. An der ausserordentlichen Delegiertenversammlung der SVM-
TRA am 14. November 2020 konnte das Konzept der Reorganisation von den Delegierten eben-
falls verabschiedet werden. Den letzten Entscheid zur Fusion hatten jedoch alle Mitglieder der 
Sektionen Ostschweiz, Innerschweiz und Nordwestschweiz, welche Mitte Februar 2021 dem Fusi-
onsvertrag einstimmig zugestimmt und somit den Grundstein für die Gründung der Sektion 
Deutschschweiz gelegt haben.  
 
Karolina Dobrowolska dankt allen, die diese Reorganisation möglich gemacht haben. 
 

Karolina Dobrowolska übergibt das Wort an Nina Hänsli. 
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1. Formelles 
 

Nina Hänsli erläutert die Abstimmungsbedingungen via Zoom. Es wird nach jeder Frage 
eine Umfrage aufgestellt, mit welcher direkt abgestimmt werden kann. Es wird von den ma-
ximal stimmberechtigten Personen ausgegangen, Personen, welche nicht abstimmen, gel-
ten automatisch als Enthaltung. Der Ausgang der Umfrage wird nach jeder Abstimmung er-
sichtlich. Bei Gegenanträgen wird mittels des Tools «Hand heben» abgestimmt. Die genaue 
Vorgehensweise wird erläutert, falls es zu Gegenanträgen von Seiten der Mitglieder kommt.  
 
Stimmberechtigte: 40 Personen 
Einfaches Mehr: 21 Personen (bei vollständiger Stimmabgabe und keiner Enthaltung) 
2/3 Mehr:  27 Personen 
 
 
Nina Hänsli, Beraterin wamag, wird als Tagespräsidentin gewählt. 
 
Ja-Stimmen: 40 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 0 
 
 
Helene Rebsamen, Geschäftsführerin SVMTRA, wird als Protokollführerin gewählt. 
 
Ja-Stimmen: 39 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen:1 
 
Genehmigung Traktandenliste 
Zwei Änderungen werden bei der Delegiertenliste noch ergänzt: Diego della Santa und Se-
verine Dziergwa stellen sich ebenfalls zur Wahl als Delegierte.  
 
Die Generalversammlung genehmigt die Traktandenliste mit diesen Änderungen. 
 
Ja-Stimmen: 39 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen:1 
 
 
Änderung Stimmenschlüssel, da ein Mitglied dazugekommen ist: 
Stimmberechtigte: 41 Personen 
Einfaches Mehr: 21 Personen (bei vollständiger Stimmabgabe und keiner Enthaltung) 
2/3 Mehr:  28 Personen 
 
 
2. Gründungsbeschluss 
 
Die Schweizerische Vereinigung der Fachleute für medizinisch-technische Radiologie (SVM-
TRA) ist der Fach- und Berufsverband der diplomierten und in Ausbildung stehenden Radio-
logiefachpersonen, der in Sektionen organisiert ist.  
 
Die Generalversammlung beschliesst einstimmig, unter dem Namen «Sektion Deutsch-
schweiz» einen Verein nach Art. 60ff des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB) mit Sitz 
in Sursee zu gründen. 
 

Ja-Stimmen: 41 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen:0 
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3. Genehmigung der Statuten 
 

Nina Hänsli erläutert die Statuten. 
Die Generalversammlung genehmigt die Statuten, welche per 24.3.2021 in Kraft treten.  
 

Ja-Stimmen: 41 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 0 
 
 

4. Wahlen 
4.1 Wahl der Vorstandsmitglieder 

Gemäss Art. 17 der Statuten werden die Vorstandsmitglieder durch die Generalversamm-
lung gewählt.  
 
Ralph Baumann, Lino Hahn, Michael Leiser, Selina Schwob, Natacha Wyer stellen sich vor 
und erläutern ihre Motivation für das Amt als Vorstandsmitglied. 
 
 
Ralph Baumann wird als Vorstandsmitglied der Sektion Deutschschweiz gewählt. 
 
Ja-Stimmen: 40 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 1 
 
Lino Hahn wird als Vorstandsmitglied der Sektion Deutschschweiz gewählt. 
 
Ja-Stimmen: 41 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 0 
 
Michael Leiser wird als Vorstandsmitglied der Sektion Deutschschweiz gewählt. 
 
Ja-Stimmen: 41 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 0 
 
Selina Schwob wird als Vorstandsmitglied der Sektion Deutschschweiz gewählt. 
 
Ja-Stimmen: 39 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 2 
 
Natacha Wyer wird als Vorstandsmitglied der Sektion Deutschschweiz gewählt. 
 
Ja-Stimmen: 39 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 2 
 
 



SVMTR Sektion Deutschschweiz  
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. März 2022 

Februar 2022  Seite 6 / 19 

4.2 Wahl der SektionspräsidentIn 
 
Gemäss Art. 17 der Statuten wird der Präsident durch die Generalversammlung bestimmt.  
Martin Hinnen stellt sich vor und erläutert seine Motivation für das Präsidium in der Sektion 
Deutschschweiz. 
 
Martin Hinnen wird als Präsident der Sektion Deutschschweiz gewählt.  
 
Ja-Stimmen: 40 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 1 
 
 

4.3 Wahl der Revisoren 
Jsabella Good wird als Revisorin der Sektion Deutschschweiz gewählt.  
 
Ja-Stimmen: 39 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 2 
 
Natalie Savic wird als Revisorin der Sektion Deutschschweiz gewählt. 
 
Ja-Stimmen: 39 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 2 
 
 

4.4 Wahl der Delegierten 
Die Sektion Deutschschweiz hätte für 2021 insgesamt 47 Delegierte wählen lassen können. 
Es wurden alle Delegierten der Sektionen Ostschweiz, Innerschweiz und Nordwestschweiz 
sowie die ehemaligen Vorstandsmitglieder angefragt. Die Liste der Delegierten findet sich in 
der Einladungsbroschüre. Hinzu kommen noch 2 weitere Delegierte, welche sich nach der 
Umfrage gemeldet haben: 
 

Anrede Vorname Name Anrede Vorname Name 

Herr Diego Alvarellos Frau Manuela Patricia Miller 

Frau Sandrine Arnold Herr Dario Nussbaumer 

Frau Lorenza Bärtschi Frau Sarah Orlando 

Frau Julia Brügger Frau Nicole Plüss 

Frau Nathalie Brülhart Frau Janet  Prins  

Frau Arletta Collé Herr Umberto Raia 

Herr Mathias Engler Herr Simon Rentsch 

Frau Judith Ettlin Herr Josef Rüwe 

Frau Monika  Gomes Rodrigues  Frau Natalie Savic 

Frau Jsabella Good Frau Iris Schäfer 

Frau Michèle Graber Frau Géraldine Stadelmann 

Frau Melanie Iseli Frau Eva  Stauffer 

Frau Karin Kaufmann Frau Stephanie Trösch 

Frau Sabine Klarhöfer Frau Manon Wyss 

Herr Ken Koller 

 
 
Hinzu kommen noch  

Herr Diego  Della Santa 

Frau Severine Dziergwa 
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Die 31 Delegierten werden in Globo bis zur Generalversammlung der Sektion Deutsch-
schweiz 2022 gewählt.  
 
Ja-Stimmen: 39 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 2 
 
 
An der Delegiertenversammlung der SVMTRA wird über die Geschäftsordnung abgestimmt. 
In dieser wird auch der neue Delegiertenschlüssel verankert sein (50 % Sektion Deutsch-
schweiz, 35 % Sektion Romandie, 15 % Sektion Tessin). Des Weiteren wird die Berechnung 
angepasst, so kommt nicht mehr 1 Delegierter pro 35 Mitglieder, sondern 1 Delegierter pro 
75 Mitglieder zum Zug.  
 
 
5. Grundlagendokumente 

5.1 Genehmigung Spesenreglement  
 
Nina Hänsli erläutert das Spesenreglement. 
 
Karin Strasser schlägt vor, Punkt 5. Abrechnung klarer zu formulieren und den letzten Satz 
zu streichen. Ausnahmen sind auch ohne die Formulierung des letzten Satzes möglich. 
 
Änderungsantrag: Die Spesenabrechnungen müssen bis spätestens 30. November des laufenden 
Jahres dem Sekretariat der Sektion Deutschschweiz eingereicht werden. Abrechnungen, welche nicht 
termingerecht eingereicht werden, werden nur ausnahmsweise gutgeheissen.   
 
Dem Änderungsantrag stimmen insgesamt 4 Mitglieder zu. Die Generalversammlung lehnt 
diesen Änderungsantrag ab. 
 
Das vorliegende Spesenreglement wird genehmigt.  
 
Ja-Stimmen: 39 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 2 
 
 

5.2 Organisationsreglement 
Das vorliegende Organisationsreglement wird genehmigt. 
 
Ja-Stimmen: 41 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 0 
 
 
6. Festlegung Sektionsbeitrag 2021 
 
Die Generalversammlung genehmigt einen Sektionsbeitrag in Höhe von CHF 20.-.  
 
Ja-Stimmen: 38 
Nein-Stimmen: 1 
Enthaltungen: 2 
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7. Genehmigung Sekretariatsführung  
Nina Hänsli stellt die Eckpunkte der Sekretariatsführung vor. Der neue Sektionsvorstand 
schlägt vor, dass wamag | Walker Management AG im ersten Jahr die Sekretariatsführung 
übernimmt und den Sektionsvorstand unterstützt die Strukturen aufzubauen.  
 
Die Generalversammlung genehmigt die Führung des Sekretariats durch wamag | Walker 
Management AG. Die Kosten belaufen sich auf jährlich CHF 9'525.- exkl. MwSt. 
 
Ja-Stimmen: 36 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 5 
 
 
8. Genehmigung Aktivitätenprogramm 2021 
 
Martin Hinnen führt das Aktivitätenprogramm 2021 aus. Der Sektionsvorstand plant, eine 
Strategietagung durchzuführen.  
 
- Aufbau der Sektion Deutschschweiz (Strukturen, Organisation, etc.) 
- Durchführung einer Strategietagung 
- Gründung von Ressorts (Festlegung der Ressorts / Wahl von Mitgliedern) 
- Aktivierung des Netzwerks Leitende  
 
Die Generalversammlung genehmigt das Aktivitätenprogramm 2021. 
 
Ja-Stimmen: 39 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 2 
 
 

9. Genehmigung Budget 2021 
 

Martin Hinnen führt das Budget 2021 im Detail aus, welches konservativ gehalten wurde. Darin 
enthalten ist das Sekretariat sowie der Initialaufwand für die Gründung. Am Gründungsaufwand 
beteiligt sich der Zentralverband mit 50 % an den Kosten. 
 
Die Generalversammlung genehmigt das Budget 2021. 
 

Ja-Stimmen: 38 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 3 
 
 

10. Varia 
Keine Bemerkungen. 
 
Nina Hänsli und Karolina Dobrowolska bedanken sich bei den Mitgliedern für die Teilnahme an 
der Gründungsversammlung und wünschen dem neu gewählten Sektionsvorstand viel Freude an 
den zukünftigen Herausforderungen.  
 

Nina Hänsli beendet die Gründungsversammlung um 20.15 Uhr.  
 
Fürs Protokoll: 
       
 
Helene Rebsamen Nina Hänsli 
Geschäftsführerin SVMTRA  Beraterin wamag Walker Management AG 
Protokollführerin  Tagespräsidentin 
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Traktandum 3: Genehmigung des Jahresberichtes 2021 des Vorstandes 

 
Der Vorstand beantragt die Genehmigung des Jahresberichtes 2021 des Vorstandes.  
 
 
Jahresbericht 2021 des Vorstandes  
 
Wieder ist ein Jahr vergangen, welches turbulent und voller Veränderungen war. Gerade in 
Zeiten, in welchen die Pandemie omnipräsent ist, ist es wichtig, flexibel zu sein und rasch 
agieren zu können, um auf die Veränderungen in unserem Umfeld vorbereitet zu sein. Ver-
änderungen bieten aber auch Chancen für die Entstehung von Neuem und bieten unzählige 
Möglichkeiten. 
 
Mit der Fusionierung der Sektionen Innerschweiz, Nordwestschweiz und Ostschweiz zur 
Sektion Deutschschweiz wurde ein wichtiger Grundstein dafür gelegt. Damit wird die Struk-
tur der Sektion an diese Möglichkeiten und Chancen optimal angepasst. 
In den letzten Jahren wurde es immer schwieriger, genügend personelle Ressourcen für die 
verschiedenen Vorstände und Nebenämter in den Sektionen zu finden. Dadurch bestand die 
Gefahr, dass wichtige Aspekte im Umfeld des Berufsverbandes auf der Strecke blieben.  
Aus meiner Sicht ist es von elementarer Bedeutung, dass wir als Sektion über ein klares 
Profil verfügen, damit wir von unseren Ansprechgruppen und Partnerinnen und Partnern 
wahrgenommen werden.  
 
An diesem Profil wurde im Jahr 2021 intensiv gearbeitet. Besonders möchte ich an dieser 
Stelle die Klausurtagung des Vorstandes der Sektion Deutschschweiz zusammen mit  
wamag im August 2021 hervorheben. Mithilfe eines Modells wurde der IST-Zustand erfasst 
und dieser anschliessend in einen SOLL-Zustand überführt. Daraus hat der Vorstand einen 
Massnahmenplan für die einzelnen Ressorts abgeleitet.  
 
Im Bereich Kommunikation wurde der Schwerpunkt auf den Informationsfluss gelegt. Die 
Mitglieder der Sektion Deutschschweiz sollen regelmässiger über den Fortschritt einzelner 
Themen informiert werden. Im Ressort Berufspolitik wurden die Mitgliedschaften in den ver-
schiedenen Verbänden und Kommissionen in den einzelnen Kantonen neu evaluiert.  
Das Themenfeld Fortbildungen soll neu strukturiert und die einzelnen Kliniken und Institute 
mehr eingebunden werden. Dies sind nur einige Beispiele davon, wie sich die Sektion 
Deutschschweiz aus Sicht des Vorstandes entwickeln soll.  
 
Ich bin mir bewusst, dass wir noch einen weiten Weg vor uns haben und uns noch viele in-
tensive Stunden bevorstehen. Ich möchte mich aber an dieser Stelle bei allen Mitgliedern 
der Sektion Deutschschweiz herzlich für die Unterstützung und das in uns gesteckte Ver-
trauen bedanken. Denn nur mit einer aufgeschlossenen und breiten Basis ist es überhaupt 
möglich, Dinge zu bewegen und dafür zu sorgen, dass wir als wichtiger Teil des Gesund-
heitswesens wahrgenommen werden. 
 

 
Martin Hinnen 
Präsident Sektion Deutschschweiz 
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Traktandum 4: Genehmigung der Jahresrechnung 2021 

 

Der Vorstand beantragt die Genehmigung der Jahresrechnung 2021 und des Revisionsbe-
richtes. 
 
a) Bilanz 
 

Bezeichnung 

Bilanz  
31.12.2021 

    

AKTIVEN  

Umlaufvermögen  

Total Flüssige Mittel 51'298.38 

Noch nicht erhaltener Ertrag  30'720.00 

Total Umlaufvermögen 82'018.38 

    

Total AKTIVEN 82'018.38 

    

PASSIVEN  

Kurzfristiges Fremdkapital  

Verbindlichkeiten 3'552.10 

Kontokorrent SVMTR 240.00 

Total Kurzfristiges Fremdkapital 3'792.10 

    

Organisationskapital  

Total Organisationskapital 69'729.88 

Total Organisationskapital 69'729.88 

    

Ergebnis (Gewinn + / Verlust -) 8'496.40 

    

Total PASSIVEN 82'018.38 
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b) Erfolgsrechnung 
 

    ER 31.12.2021 Budget 2021 

ERTRAG      

       

Verband     

3000 Mitgliederbeiträge 30'720.00  32'720.00  

3010 Unterstützungsbeitrag SVMTRA 0.00  0.00  

       

Bildung      

3420 Fortbildungen (Teilnahmegebühren) 0.00  0.00  

3430 Sponsoring 500.00  0.00  

       

Dienstleistungen / übrige Erträge     

3680 Spenden 0.00  0.00  

3610 Personalthurgau Ertrag  1'930.00    

3690 Übriger Ertrag 0.00  0.00  

       

Erlösminderungen      

3800 Erlösminderungen 0.00  0.00  

3805 Verluste aus Forderungen, Veränderung Wertber. 0.00  0.00  

       

TOTAL ERTRÄGE 33'150.00  32'720.00  

       

       

Aufwand      

       

Verbandsführung      

4000 Sekretariat  9'060.75  10'250.00  

4001 Sekretariat Spesen 0.00  0.00  

4050 Honorare Vorstand 1'450.00  1'500.00  

4051 Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen 1'050.00  3'000.00  

4060 Spesen Vorstand  259.60  500.00  

4061 Spesen Organe/Kommissionen/Gruppen 393.60  1'000.00  

4070 Raumaufwand und Verpflegung 220.45  0.00  

4080 Projekte Verbandsführung 8'260.25  8'000.00  

4090 Übriger Aufwand Verbandsführung  0.00  0.00  

       

Kommunikation     

4235 Soziale Medien 0.00  0.00  

4250 Öffentlichkeitsarbeit 0.00  0.00  

       

Fortbildungen      

4450 Honorar ReferentInnen 0.00  0.00  

4460 Spesen ReferentInnen 0.00  0.00  

4470 Raumaufwand / Verpflegung 0.00  0.00  

4490 Div. Aufwand Fortbildungen  0.00  0.00  

    

Berufs- und Verbandspolitik     

4510 Verbandsbeiträge an Dritte  3'601.00  4'000.00  

4570 Projekte Berufspolitik 0.00  0.00  
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Dienstleistungen      

4600 Veranstaltungen (Social Events) 0.00  0.00  

4670 Projekte Mitglieder 0.00  0.00  

       

Sozialversicherungsaufwand     

5700 AHV, IV, EO, ALV 0.00  500.00  

5710 FAK 0.00  0.00  

5730 Unfallversicherung 0.00  200.00  

       

Ü. betrieblicher Aufwand 24'295.65  28'950.00  

       

Sachversich., Abgaben, Gebühren, Bewilligungen     

6300 Betriebshaftpflichtversicherung 0.00  260.00  

6302 Transportversicherung 0.00  50.00  

6360 Abgaben, Gebühren, Bewilligungen 0.00  0.00  

       

Verwaltungs- und ü. Betriebsaufwand     

6500 Bürokosten, Telefon, Porti 56.75  500.00  

6505 Drucksachen 0.00  0.00  

6520 Beiträge, Spenden 200.00    

6530 Beratungen, Steuerberatung 0.00  200.00  

6542 Revision  0.00  100.00  

6559 Sonstiger Verwaltungsaufwand  0.00  0.00  

       

Betriebsergebnis 1 (vor Finanzerfolg) 24'552.40  30'060.00  

       

Finanzaufwand und Finanzertrag     

6940 Bankspesen 101.20  50.00  

6950 Erträge aus Bankguthaben  0.00  0.00  

       

TOTAL AUFWAND 24'653.60  30'110.00  

       

a.o. Aufwand und Ertrag      

       

Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag     

8500 Ausserordentlicher Aufwand 0.00  0.00  

8510 Ausserordentlicher Ertrag 0.00  0.00  

       

Direkte Steuern     

       

Direkte Steuern     

8900 Direkte Steuern 0.00  0.00  

       

Gewinnverwendung     

9200 Jahresgewinn/-verlust 8'496.40  2'610.00  
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Kommentare zum Jahresabschluss 2021: 
Im Folgenden werden die wesentlichsten Abweichungen zum Budget 2021 aufgeführt. 
 
ERTRAG: 
Verband (30..) 
- Mitgliederbeiträge: Die Höhe der Mitgliederbeiträge entspricht dem Budget. Die Mitgliederbeiträge 

werden durch den Zentralverband eingehoben und unter Berücksichtigung aller Austritte, Aus-
schlüsse, Eintritte, etc. mit Stand 31.12.2022 an die Sektion übermittelt.  

Bildung (34..) 
- Sponsoring: Dies betrifft ein Sponsoring der Sektion Innerschweiz für eine Fortbildung, welches im 

Jahr 2021 bezahlt und verbucht wurde. 
Dienstleitungen/übrige Erträge (36..) 
- Personalthurgau: Die Abrechnung von Personalthurgau wurde ab 2021 durch die Sektion Deutsch-

schweiz übernommen. Bis 31.12.2020 wurde die Verwaltung durch den Zentralverband gemacht. 
An Erträgen kommen der Sektion Sitzungsgelder und eine Stiftungsentschädigung zugute.  

 
AUFWAND: 
Verbandsführung (40..): 
- Sekretariat: Die Aufwände im Sekretariat bei wamag | Walker Management AG liegen im Budget.  
- Honorar Vorstand: Die Vorstandshonorare liegen im Budget.  
- Projekte Verbandsführung: Die Aufwände für die Fusionierung der Sektionen Ostschweiz, Inner-

schweiz und Nordwestschweiz sowie die Gründung der Sektion Deutschschweiz wurde je zur 
Hälfte durch die SVMTR sowie die Sektion Deutschschweiz getragen.  

 
Berufs- und Verbandspolitik (45..) 
- Verbandsbeiträge an Dritte: Die Sektion Deutschschweiz hat an die OdA Bern (CHF 500.-), die 

OdA Gesundheit Zürich (CHF 200.-), den VPV Zürich (CHF 2'320.-), die PVK St. Gallen/VPOD 
Ostschweiz (CHF 241.-) sowie an Personalthurgau (CHF 340.-) Verbandsbeiträge bezahlt.  
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c) Revisionsbericht 
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Traktandum 5: Erteilung der Décharge  

 

Es wird die Décharge des Vorstandes beantragt.  
 
 
 

Traktandum 6: Wahlen 

 
6.1 Wahl der Revisoren 
Folgende Mitglieder stellen sich zur Wiederwahl als Laien-Revisorinnen: 
- Jsabella Good  
- Natalie Savic 
 
6.2 Wahl der Delegierten  
Die Geschäftsordnung der SVMTR wurde an der Delegiertenversammlung am 25.6.2021 
wie folgt angepasst.  
 

«Schlüssel für die Delegationsansprüche der Sektionen  
Die Delegiertenversammlung setzt sich einerseits zusammen aus fix drei Delegierten je Sek-
tion (sog. Ständekomponente). Zusätzliche Delegierte werden je nach Mitgliederzahl im Pro-
porzsystem zugeteilt (sog. Volkskomponente).  
Die Anzahl Delegierter berechnet sich anhand der Mitgliederzahl der betreffenden Sektionen 
per 31. Dezember des Vorjahres. Dabei kommt den Sektionen pro 75 Aktivmitglieder 1 Dele-
gierter zu. Anschliessend wird das Total der Stände- und Volkskomponente fix wie folgt auf 
die drei Sektionen verteilt:  
• Sektion Deutschschweiz: 50% des Delegiertentotals  
• Sektion Romandie: 35% des Delegiertentotals  
• Sektion Tessin: 15% des Delegiertentotals  
 
Bei Berechnungs- oder Auslegungsfragen im Zusammenhang mit den Delegationsansprü-
chen der Sektionen ist die Präsidentinnen-Konferenz zuständig.»  
 
Die Berechnungstabelle für den Delegiertenschlüssel 2022 ist wie folgt: 

 
 
 
Die Liste der Delegierten, welche sich für die Sektion Deutschschweiz für 3 Jahre (Art. 18 
Statuten) zur Wahl stellen, wird an der Generalversammlung am 14. März 2022 präsentiert.  
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Traktandum 7: Anträge 

 
7.1. Anträge Mitglieder 
Es liegen keine Anträge vor. 
 
7.2. Anträge Vorstand 
Es liegen keine Anträge vor.  
 
 

Traktandum 8: Grundlagendokumente 

 
8.1 Anpassung der Statuten 
 
Die Schweizerische Vereinigung der Radiologiefachpersonen SVMTR hat mit Beschluss der 
Delegiertenversammlung vom 25. Juni 2021 ihren Vereinsnamen von «Schweizerische Ver-
einigung der Fachleute für medizinisch-technische Radiologie SVMTRA» auf «Schweizeri-
sche Vereinigung der Radiologiefachpersonen SVMTR» geändert. 
 
Die Sektion Deutschschweiz als Sektion der SVMTR bezieht sich in ihren Statuten mehrere 
Male auf ihren Zentralverband. Damit die Statuten der Sektion Deutschschweiz – wie in 
Art. 17 der Statuten gefordert – nicht im Widerspruch zu den Statuten der SVMTR stehen, 
hat die Sektion Deutschschweiz ihre Statuten im Hinblick auf die Namensänderung der 
SVMTR anzupassen. Es handelt sich dabei um rein formelle Anpassungen, welche den Sta-
tuten im Korrekturmodus in der Beilage zu dieser Einladung entnommen werden können. 
 
Der Vorstand beantragt die Genehmigung der angepassten Statuten. Die Genehmigung be-
darf gemäss Art. 19 der Statuten der 2/3-Mehrheit der anwesenden Stimmen. 
 
 

Traktandum 9: Festlegung Sektionsbeitrag 2022 / 2023 

 
Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz beantragt den Sektionsbeitrag in Höhe von  
CHF 20.- für die Jahre 2022 und 2023 zu genehmigen.  
 
 

Traktandum 10: Genehmigung Aktivitätenprogramm 2022 

 
Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz hat für 2022 folgendes Aktivitätenprogramm fest-
gelegt: 
 
- Kommunikation der Vorstandstätigkeit via Newsletter SVMTR 
- Wiederaufnahme und Neuorganisation der Netzwerktreffen Leitende 
- Evaluation von Verbandsmitgliedschaften in den Kantonen 
- Durchführung einer Strategietagung 
- Planung und Durchführung von Fortbildungen  
- Delegiertenanlass  
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Traktandum 11: Genehmigung Budget 2022 

 
Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz beantragt, das Budget 2022 zu genehmigen. 
 

    Budget 2022  ER 31.12.2021 

ERTRAG      

       

Verband     

3000 Mitgliederbeiträge 32'720.00  30'720.00  

3010 Unterstützungsbeitrag SVMTRA 0.00  0.00  

       

Bildung      

3420 Fortbildungen (Teilnahmegebühren) 2’000.00  0.00  

3430 Sponsoring 0.00  500.00  

       

Dienstleistungen / übrige Erträge     

3680 Spenden 0.00  0.00  

3610 Personalthurgau Ertrag  1'500.00  1'930.00  

3690 Übriger Ertrag 0.00  0.00  

       

Erlösminderungen      

3800 Erlösminderungen 0.00  0.00  

3805 Verluste aus Forderungen, Veränderung Wertber. 0.00  0.00  

       

TOTAL ERTRÄGE 36'220.00  33'150.00  
       

AUFWAND      
       

Verbandsführung      

4000 Sekretariat  10'250.00  9'060.75  

4001 Sekretariat Spesen 0.00  0.00  

4050 Honorare Vorstand 1'500.00  1'450.00  

4051 Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen 3'000.00  1'050.00  

4060 Spesen Vorstand  500.00  259.60  

4061 Spesen Organe/Kommissionen/Gruppen 1'000.00  393.60  

4070 Raumaufwand und Verpflegung 500.00  220.45  

4080 Projekte Verbandsführung 5’000.00  8'260.25  

4090 Übriger Aufwand Verbandsführung  0.00  0.00  

       

Kommunikation     

4235 Soziale Medien 0.00  0.00  

4250 Öffentlichkeitsarbeit 0.00  0.00  

       

Fortbildungen      

4440 Sekretariat Fortbildungen  1'500.00 0.00 

4450 Honorar ReferentInnen 600.00  0.00  

4460 Spesen ReferentInnen 0.00  0.00  

4470 Raumaufwand / Verpflegung 0.00  0.00  

4490 Div. Aufwand Fortbildungen  0.00  0.00  

       

Berufs- und Verbandspolitik     

4510 Verbandsbeiträge an Dritte  3'400.00  3'601.00  

4570 Projekte Berufspolitik 0.00  0.00  
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Dienstleistungen      

4600 Veranstaltungen (Social Events) 4’600.00  0.00  

4670 Projekte Mitglieder 0.00  0.00  

       

Sozialversicherungsaufwand     

5700 AHV, IV, EO, ALV 500.00  0.00  

5710 FAK 0.00  0.00  

5730 Unfallversicherung 200.00  0.00  

       

Ü. betrieblicher Aufwand 32’550.00  24'295.65  

       

Sachversich., Abgaben, Gebühren, Bewilligungen     

6300 Betriebshaftpflichtversicherung 260.00  0.00  

6302 Transportversicherung 50.00  0.00  

       

Verwaltungs- und ü. Betriebsaufwand     

6500 Bürokosten, Telefon, Porti 200.00  56.75  

6505 Drucksachen 0.00  0.00  

6520 Beiträge, Spenden 0.00  200.00  

6530 Beratungen, Steuerberatung 200.00  0.00  

6542 Revision  100.00  0.00  

6559 Sonstiger Verwaltungsaufwand  0.00  0.00  

       

Betriebsergebnis 1 (vor Finanzerfolg) 33’360.00  24'552.40  

       

Finanzaufwand und Finanzertrag     

6940 Bankspesen 50.00  101.20  

6950 Erträge aus Bankguthaben  0.00  0.00  

       

TOTAL AUFWAND 33’410.00  24'653.60  

       

a.o. Aufwand und Ertrag      

       

Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag     

8500 Ausserordentlicher Aufwand 0.00  0.00  

8510 Ausserordentlicher Ertrag 0.00  0.00  

       

Direkte Steuern     

       

Direkte Steuern     

8900 Direkte Steuern 0.00  0.00  

       

Gewinnverwendung     

9200 Jahresgewinn/-verlust 2'810.00  8'496.40  
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Kommentare zum Budget 2022: 
Im Folgenden werden die wesentlichsten Konten des Budget 2022 ausgeführt: 
 
ERTRAG: 
Verband (30..) 
- Mitgliederbeiträge: Die Höhe der Mitgliederbeiträge wurde analog 2021 budgetiert.  
Bildung (34..) 
- Teilnahmegebühren: Es sind mehrere kurze kostenlose Fortbildungen geplant sowie eine längere 

kostenpflichtige Fortbildung.  
Dienstleitungen/übrige Erträge (36..) 
- Personalthurgau: An Erträgen kommen der Sektion jährlich Sitzungsgelder und eine Stiftungsent-

schädigung zugute.  
 
AUFWAND: 
Verbandsführung (40..): 
- Sekretariat: Der Vorstand hat den befristeten Mandatsvertrag mit wamag | Walker Management 

AG in einen unbefristeten Vertrag umgewandelt.  
- Honorar Vorstand: Die Vorstandshonorare wurden analog dem Abschluss 2021 budgetiert.  
- Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen: Die Delegierten sowie weitere Mitglieder sollen in den 

Ressorts mehr eingebunden werden.  
Berufs- und Verbandspolitik (45..) 
- Verbandsbeiträge an Dritte: Die Sektion Deutschschweiz bleibt weiterhin in einigen Verbänden Mit-

glied, wo sich die Sektion einen berufspolitischen Vorteil erhofft.  
Dienstleistungen (46..) 
- Veranstaltungen (Social Events): Die Sektion Deutschschweiz plant einen Social Event für die De-

legierten Ende 2022 zu organisieren.  
Sachversich., Abgaben, Gebühren, Bewilligungen (63..) 
- Betriebshaftpflichtversicherung/Transportversicherung: Es wurden beide Versicherungen für die 

Sektion abgeschlossen. 

 
 
 

Traktandum 12: Varia 

 
 


