SVMTRA/ASTRM | Sektion Deutschschweiz

. Schweizerische Vereinigung der Fachleute fiir med. tech. Radiologie
Association suisse des techniciens en radiologie médicale

Associazione svizzera dei tecnici di radiologia medica

EINLADUNG

zur

Generalversammlung
SVMTR Sektion Deutschschweiz

Datum: Montag, 14. Marz 2021
Zeit: 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr
Ort: Online via Zoom

Liebe Mitglieder

Wir laden alle Mitglieder herzlich zur 2. Generalversammlung der SVMTR Sektion
Deutschschweiz ein.

Montag, 14. Marz 2022, 18.30 — 20.00 Uhr, online via Zoom

Alle Details zur Generalversammlung finden Sie in dieser Einladung sowie auf unserer
Website www.svmtr.ch/deutschschweiz.

Bitte melden Sie sich bis spatestens Montag, 7. Marz 2022 tber das Anmeldeformular an.

Wir freuen uns Uber die zahlreiche Teilnahme an der 2. Generalversammlung der Sektion
Deutschschweiz.

Freundliche Grisse
SVMTR Sektion Deutschschweiz

W Mewnaw &\ O0STEC

Martin Hinnen Selina Durrer
Préasident Vizeprasidentin



http://www.svmtr.ch/deutschschweiz
https://zoom.us/meeting/register/tJ0lceigrjItGtaP5LvbHtnqD8SeP8fSg4C_

SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Traktanden

1. Genehmigung der Traktandenliste
2. Genehmigung des Protokolls der Grindungsversammlung vom 24. Marz 2021
3. Genehmigung des Jahresberichtes 2021 des Vorstandes

4.  Genehmigung der Jahresrechnung 2021
4.1 Bilanz per 31.12.2021
4.2 Erfolgsrechnung 2021
4.3 Bericht der Revisionsstelle
5.  Erteilung der Décharge
6. Wahlen
6.1 Wahl der Revisoren
6.2 Wabhl der Delegierten
7. Antrage
7.1 Antrage Mitglieder
7.2 Antrége Vorstand

8. Grundlagendokumente
8.1 Anpassung der Statuten

9. Festlegung Sektionsbeitrag 2022/2023
10. Genehmigung Aktivitdtenprogramm 2022
11. Genehmigung Budget 2022

12. Varia
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Traktandum 1: Genehmigung der Traktandenliste

Der Vorstand beantragt die Genehmigung der Traktandenliste.

Traktandum 2: Genehmigung des Protokolls der Grindungsversammlung
vom 24. Marz 2021

Der Vorstand beantragt die Genehmigung des Protokolls der Griindungsversammlung vom
24. Marz 2021.

Protokoll
Zur

Grindungsversammlung
SVMTRA Sektion Deutschschweiz

Datum: Mittwoch, 24. Marz 2021

Zeit: 18.30 Uhr bis 20.15 Uhr

Ort: Online via Zoom

Vorsitz: Nina Hansli, Beraterin wamag

Anwesende

Grindungsmitglieder: Siehe Liste im Anhang

Gaste: Karolina Dobrowolska, Prasidentin SVMTRA

Isabelle Gremion, Vizeprasidentin SVMTRA

Karolina Dobrowolska, Prasidentin SVMTRA, erdffnet die Griindungsversammlung und begrisst
die Mitglieder. Sie dankt wamag | Walker Management AG fur die Organisation und Unterstiitzung
bei der Reorganisation sowie der Griindungsversammlung.

Karolina Dobrowolska erlautert den Prozess der Reorganisation:

An der Delegiertenversammlung 2019 in St. Gallen haben die Delegierten dem Zentralvorstand
den Auftrag erteilt, eine Reorganisation durchzufiihren. Anschliessend wurde eine Arbeitsgruppe
aus Mitgliedern aller Sektionen (ausser Tessin) gebildet, welche in vier Sitzungen die Reorganisa-
tion vorgenommen hat. Das Ergebnis der Reorganisation ist die Fusion der Sektionen Ostschweiz,
Innerschweiz und Nordwestschweiz zu einer Sektion Deutschschweiz. Die Mitglieder der Sektion
Ostschweiz haben am 13. Oktober 2020 an einer ausserordentlichen Generalversammlung tber
die Verwendung des Sektionsvermdgens abgestimmt, da diese Sektion seit 2010 einen Sektions-
beitrag erhebt und sehr gut gewirtschaftet hat. Karolina Dobrowolska dankt den Mitgliedern der
Sektion Ostschweiz fur den Entscheid, dass das gesamte Organisationskapital der SVMTRA Sek-
tion Deutschschweiz zugutekommt. An der ausserordentlichen Delegiertenversammlung der SVM-
TRA am 14. November 2020 konnte das Konzept der Reorganisation von den Delegierten eben-
falls verabschiedet werden. Den letzten Entscheid zur Fusion hatten jedoch alle Mitglieder der
Sektionen Ostschweiz, Innerschweiz und Nordwestschweiz, welche Mitte Februar 2021 dem Fusi-
onsvertrag einstimmig zugestimmt und somit den Grundstein fur die Griindung der Sektion
Deutschschweiz gelegt haben.

Karolina Dobrowolska dankt allen, die diese Reorganisation méglich gemacht haben.

Karolina Dobrowolska tibergibt das Wort an Nina Hansli.
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

1. Formelles

Nina Hansli erlautert die Abstimmungsbedingungen via Zoom. Es wird nach jeder Frage
eine Umfrage aufgestellt, mit welcher direkt abgestimmt werden kann. Es wird von den ma-
ximal stimmberechtigten Personen ausgegangen, Personen, welche nicht abstimmen, gel-
ten automatisch als Enthaltung. Der Ausgang der Umfrage wird nach jeder Abstimmung er-
sichtlich. Bei Gegenantragen wird mittels des Tools «Hand heben» abgestimmt. Die genaue
Vorgehensweise wird erlautert, falls es zu Gegenantragen von Seiten der Mitglieder kommt.

Stimmberechtigte: 40 Personen
Einfaches Mehr: 21 Personen (bei vollstandiger Stimmabgabe und keiner Enthaltung)
2/3 Mehr: 27 Personen

Nina Hansli, Beraterin wamag, wird als Tagesprasidentin gewahlt.

Ja-Stimmen: 40
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0

Helene Rebsamen, Geschéftsfiihrerin SVMTRA, wird als Protokollfiihrerin gewabhilt.

Ja-Stimmen: 39
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen:1

Genehmigung Traktandenliste
Zwei Anderungen werden bei der Delegiertenliste noch ergénzt: Diego della Santa und Se-
verine Dziergwa stellen sich ebenfalls zur Wahl als Delegierte.

Die Generalversammlung genehmigt die Traktandenliste mit diesen Anderungen.

Ja-Stimmen: 39
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen:1

Anderung Stimmenschliissel, da ein Mitglied dazugekommen ist:

Stimmberechtigte: 41 Personen

Einfaches Mehr: 21 Personen (bei vollstandiger Stimmabgabe und keiner Enthaltung)
2/3 Mehr: 28 Personen

2. Grundungsbeschluss

Die Schweizerische Vereinigung der Fachleute fir medizinisch-technische Radiologie (SVM-
TRA) ist der Fach- und Berufsverband der diplomierten und in Ausbildung stehenden Radio-
logiefachpersonen, der in Sektionen organisiert ist.

Die Generalversammlung beschliesst einstimmig, unter dem Namen «Sektion Deutsch-
schweiz» einen Verein nach Art. 60ff des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB) mit Sitz
in Sursee zu grunden.

Ja-Stimmen: 41
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen:0
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

3. Genehmigung der Statuten

Nina Hansli erlautert die Statuten.
Die Generalversammlung genehmigt die Statuten, welche per 24.3.2021 in Kraft treten.

Ja-Stimmen: 41
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0

4. Wahlen

4.1 Wahl der Vorstandsmitglieder
Gemass Art. 17 der Statuten werden die Vorstandsmitglieder durch die Generalversamm-
lung gewahlt.

Ralph Baumann, Lino Hahn, Michael Leiser, Selina Schwob, Natacha Wyer stellen sich vor
und erlautern ihre Motivation fur das Amt als Vorstandsmitglied.

Ralph Baumann wird als Vorstandsmitglied der Sektion Deutschschweiz gewéhlt.
Ja-Stimmen: 40

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 1

Lino Hahn wird als Vorstandsmitglied der Sektion Deutschschweiz gewahlt.
Ja-Stimmen: 41

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 0

Michael Leiser wird als Vorstandsmitglied der Sektion Deutschschweiz gewabhilt.
Ja-Stimmen: 41

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 0

Selina Schwob wird als Vorstandsmitglied der Sektion Deutschschweiz gewahilt.
Ja-Stimmen: 39

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 2

Natacha Wyer wird als Vorstandsmitglied der Sektion Deutschschweiz gewahlt.
Ja-Stimmen: 39

Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 2
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

4.2 Wahl der Sektionsprasidentin

Gemass Art. 17 der Statuten wird der Prasident durch die Generalversammlung bestimmt.
Martin Hinnen stellt sich vor und erlautert seine Motivation fiir das Prasidium in der Sektion
Deutschschweiz.

Martin Hinnen wird als Prasident der Sektion Deutschschweiz gewahlt.

Ja-Stimmen: 40
Nein-Stimmen: O
Enthaltungen: 1

4.3 Wahl der Revisoren
Jsabella Good wird als Revisorin der Sektion Deutschschweiz gewahlt.

Ja-Stimmen: 39
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 2

Natalie Savic wird als Revisorin der Sektion Deutschschweiz gewahlt.

Ja-Stimmen: 39
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 2

4.4 Wahl der Delegierten
Die Sektion Deutschschweiz hatte fir 2021 insgesamt 47 Delegierte wéahlen lassen kénnen.
Es wurden alle Delegierten der Sektionen Ostschweiz, Innerschweiz und Nordwestschweiz
sowie die ehemaligen Vorstandsmitglieder angefragt. Die Liste der Delegierten findet sich in
der Einladungsbroschiire. Hinzu kommen noch 2 weitere Delegierte, welche sich nach der
Umfrage gemeldet haben:

Anrede |Vorname Name Anrede Vorname Name

Herr Diego Alvarellos Frau Manuela Patricia | Miller

Frau Sandrine Arnold Herr Dario Nussbaumer
Frau Lorenza Bartschi Frau Sarah Orlando
Frau Julia Brigger Frau Nicole Pliss

Frau Nathalie Brilhart Frau Janet Prins

Frau Arletta Collé Herr Umberto Raia

Herr Mathias Engler Herr Simon Rentsch
Frau Judith Ettlin Herr Josef Riwe

Frau Monika Gomes Rodrigues g Frau Natalie Savic

Frau Jsabella Good Frau Iris Schafer
Frau Michéle Graber Frau Géraldine Stadelmann
Frau Melanie Iseli Frau Eva Stauffer
Frau Karin Kaufmann Frau Stephanie Trésch

Frau Sabine Klarhofer Frau Manon Wyss

Herr Ken Koller

Hinzu kommen noch
Herr Diego Della Santa
Frau Severine Dziergwa
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Die 31 Delegierten werden in Globo bis zur Generalversammlung der Sektion Deutsch-
schweiz 2022 gewabhlt.

Ja-Stimmen: 39
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 2

An der Delegiertenversammlung der SVMTRA wird tiber die Geschéftsordnung abgestimmt.
In dieser wird auch der neue Delegiertenschliissel verankert sein (50 % Sektion Deutsch-
schweiz, 35 % Sektion Romandie, 15 % Sektion Tessin). Des Weiteren wird die Berechnung
angepasst, so kommt nicht mehr 1 Delegierter pro 35 Mitglieder, sondern 1 Delegierter pro
75 Mitglieder zum Zug.

5. Grundlagendokumente
5.1 Genehmigung Spesenreglement
Nina Hansli erlautert das Spesenreglement.

Karin Strasser schlagt vor, Punkt 5. Abrechnung klarer zu formulieren und den letzten Satz
zu streichen. Ausnahmen sind auch ohne die Formulierung des letzten Satzes mdglich.

Anderungsantrag: Die Spesenabrechnungen miissen bis spatestens 30. November des laufenden
Jahres dem Sekretarlat der Sektion Deutschschwe|z elngerelcht werden Abreehnungen—weleh&meh{

Dem An__derungsantrag stimmen insgesamt 4 Mitglieder zu. Die Generalversammlung lehnt
diesen Anderungsantrag ab.

Das vorliegende Spesenreglement wird genehmigt.
Ja-Stimmen: 39

Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 2

5.2 Organisationsreglement
Das vorliegende Organisationsreglement wird genehmigt.
Ja-Stimmen: 41
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0
6. Festlegung Sektionsbeitrag 2021
Die Generalversammlung genehmigt einen Sektionsbeitrag in Hohe von CHF 20.-.
Ja-Stimmen: 38

Nein-Stimmen: 1
Enthaltungen: 2
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

7. Genehmigung Sekretariatsfihrung

Nina Hansli stellt die Eckpunkte der Sekretariatsfihrung vor. Der neue Sektionsvorstand
schlagt vor, dass wamag | Walker Management AG im ersten Jahr die Sekretariatsfihrung
Ubernimmt und den Sektionsvorstand unterstitzt die Strukturen aufzubauen.

Die Generalversammlung genehmigt die Fuhrung des Sekretariats durch wamag | Walker
Management AG. Die Kosten belaufen sich auf jahrlich CHF 9'525.- exkl. MwSt.

Ja-Stimmen: 36
Nein-Stimmen: O
Enthaltungen: 5

8. Genehmigung Aktivitdtenprogramm 2021

Martin Hinnen fuhrt das Aktivitatenprogramm 2021 aus. Der Sektionsvorstand plant, eine
Strategietagung durchzufiihren.

Aufbau der Sektion Deutschschweiz (Strukturen, Organisation, etc.)
Durchfiihrung einer Strategietagung

Griundung von Ressorts (Festlegung der Ressorts / Wahl von Mitgliedern)
Aktivierung des Netzwerks Leitende

Die Generalversammlung genehmigt das Aktivitdtenprogramm 2021.

Ja-Stimmen: 39
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 2

9. Genehmigung Budget 2021

Martin Hinnen flihrt das Budget 2021 im Detail aus, welches konservativ gehalten wurde. Darin
enthalten ist das Sekretariat sowie der Initialaufwand fir die Grindung. Am Griindungsaufwand
beteiligt sich der Zentralverband mit 50 % an den Kosten.

Die Generalversammlung genehmigt das Budget 2021.

Ja-Stimmen: 38
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 3

10. Varia
Keine Bemerkungen.

Nina Hansli und Karolina Dobrowolska bedanken sich bei den Mitgliedern fur die Teilnahme an
der Grindungsversammlung und wiinschen dem neu gewéahlten Sektionsvorstand viel Freude an
den zukinftigen Herausforderungen.

Nina Hansli beendet die Griindungsversammlung um 20.15 Uhr.

Firs Protokoll:

elene Rebsamen Nina Hansli

Geschéftsfiihrerin SVMTRA Beraterin wamag Walker Management AG
Protokollfiihrerin Tagesprasidentin
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Traktandum 3: Genehmigung des Jahresberichtes 2021 des Vorstandes

Der Vorstand beantragt die Genehmigung des Jahresberichtes 2021 des Vorstandes.

Jahresbericht 2021 des Vorstandes

Wieder ist ein Jahr vergangen, welches turbulent und voller Veranderungen war. Gerade in
Zeiten, in welchen die Pandemie omniprasent ist, ist es wichtig, flexibel zu sein und rasch
agieren zu konnen, um auf die Veranderungen in unserem Umfeld vorbereitet zu sein. Ver-
anderungen bieten aber auch Chancen fur die Entstehung von Neuem und bieten unzahlige
Mdglichkeiten.

Mit der Fusionierung der Sektionen Innerschweiz, Nordwestschweiz und Ostschweiz zur
Sektion Deutschschweiz wurde ein wichtiger Grundstein dafirr gelegt. Damit wird die Struk-
tur der Sektion an diese Moglichkeiten und Chancen optimal angepasst.

In den letzten Jahren wurde es immer schwieriger, gentigend personelle Ressourcen fir die
verschiedenen Vorstande und Nebendmter in den Sektionen zu finden. Dadurch bestand die
Gefahr, dass wichtige Aspekte im Umfeld des Berufsverbandes auf der Strecke blieben.
Aus meiner Sicht ist es von elementarer Bedeutung, dass wir als Sektion tber ein klares
Profil verfiigen, damit wir von unseren Ansprechgruppen und Partnerinnen und Partnern
wahrgenommen werden.

An diesem Profil wurde im Jahr 2021 intensiv gearbeitet. Besonders mdchte ich an dieser
Stelle die Klausurtagung des Vorstandes der Sektion Deutschschweiz zusammen mit
wamag im August 2021 hervorheben. Mithilfe eines Modells wurde der IST-Zustand erfasst
und dieser anschliessend in einen SOLL-Zustand tUberfuhrt. Daraus hat der Vorstand einen
Massnahmenplan fir die einzelnen Ressorts abgeleitet.

Im Bereich Kommunikation wurde der Schwerpunkt auf den Informationsfluss gelegt. Die
Mitglieder der Sektion Deutschschweiz sollen regelmassiger Gber den Fortschritt einzelner
Themen informiert werden. Im Ressort Berufspolitik wurden die Mitgliedschaften in den ver-
schiedenen Verbanden und Kommissionen in den einzelnen Kantonen neu evaluiert.

Das Themenfeld Fortbildungen soll neu strukturiert und die einzelnen Kliniken und Institute
mehr eingebunden werden. Dies sind nur einige Beispiele davon, wie sich die Sektion
Deutschschweiz aus Sicht des Vorstandes entwickeln soll.

Ich bin mir bewusst, dass wir noch einen weiten Weg vor uns haben und uns noch viele in-
tensive Stunden bevorstehen. Ich moéchte mich aber an dieser Stelle bei allen Mitgliedern
der Sektion Deutschschweiz herzlich fur die Unterstitzung und das in uns gesteckte Ver-
trauen bedanken. Denn nur mit einer aufgeschlossenen und breiten Basis ist es tUberhaupt
maoglich, Dinge zu bewegen und daflir zu sorgen, dass wir als wichtiger Teil des Gesund-
heitswesens wahrgenommen werden.

Martin Hinnen
Prasident Sektion Deutschschweiz
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SVMTR Sektion Deutschschweiz

Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Traktandum 4: Genehmigung der Jahresrechnung 2021

Der Vorstand beantragt die Genehmigung der Jahresrechnung 2021 und des Revisionsbe-

richtes.
a) Bilanz
Bilanz

Bezeichnung 31.12.2021
AKTIVEN
Umlaufvermégen
Total Flissige Mittel 51'298.38
Noch nicht erhaltener Ertrag 30'720.00
Total Umlaufvermégen 82'018.38
Total AKTIVEN 82'018.38
PASSIVEN
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten 3'5652.10
Kontokorrent SVMTR 240.00
Total Kurzfristiges Fremdkapital 3'792.10
Organisationskapital
Total Organisationskapital 69'729.88
Total Organisationskapital 69'729.88
Ergebnis (Gewinn +/ Verlust -) 8'496.40
Total PASSIVEN 82'018.38

Februar 2022 Seite 10/ 19




SVMTR Sektion Deutschschweiz

Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

b) Erfolgsrechnung

ER 31.12.2021| Budget 2021

ERTRAG

Verband

3000 Mitgliederbeitrage 30'720.00 32'720.00
3010 Unterstutzungsbeitrag SVMTRA 0.00 0.00
Bildung

3420 Fortbildungen (Teilnahmegebtihren) 0.00 0.00
3430 Sponsoring 500.00 0.00
Dienstleistungen / tibrige Ertrage

3680 Spenden 0.00 0.00
3610 Personalthurgau Ertrag 1'930.00

3690 Ubriger Ertrag 0.00 0.00
Erlé6sminderungen

3800 Erlésminderungen 0.00 0.00
3805 Verluste aus Forderungen, Veranderung Wertber. 0.00 0.00
TOTAL ERTRAGE 33'150.00 32'720.00
Aufwand

Verbandsfihrung

4000 Sekretariat 9'060.75 10'250.00
4001 Sekretariat Spesen 0.00 0.00
4050 Honorare Vorstand 1'450.00 1'500.00
4051 Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen 1'050.00 3'000.00
4060 Spesen Vorstand 259.60 500.00
4061 Spesen Organe/Kommissionen/Gruppen 393.60 1'000.00
4070 Raumaufwand und Verpflegung 220.45 0.00
4080 Projekte Verbandsfiihrung 8'260.25 8'000.00
4090 Ubriger Aufwand Verbandsfiihrung 0.00 0.00
Kommunikation

4235 Soziale Medien 0.00 0.00
4250 Offentlichkeitsarbeit 0.00 0.00
Fortbildungen

4450 Honorar Referentinnen 0.00 0.00
4460 Spesen Referentinnen 0.00 0.00
4470 Raumaufwand / Verpflegung 0.00 0.00
4490 Div. Aufwand Fortbildungen 0.00 0.00
Berufs- und Verbandspolitik

4510 Verbandsbeitrage an Dritte 3'601.00 4'000.00
4570 Projekte Berufspolitik 0.00 0.00
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Dienstleistungen
4600 Veranstaltungen (Social Events) 0.00 0.00
4670 Projekte Mitglieder 0.00 0.00

Sozialversicherungsaufwand

5700 AHV, IV, EO, ALV 0.00 500.00
5710 FAK 0.00 0.00
5730 Unfallversicherung 0.00 200.00
U. betrieblicher Aufwand 24'295.65 28'950.00

Sachversich., Abgaben, Gebihren, Bewilligungen

6300 Betriebshaftpflichtversicherung 0.00 260.00
6302 Transportversicherung 0.00 50.00
6360 Abgaben, Geblihren, Bewilligungen 0.00 0.00

Verwaltungs- und 0. Betriebsaufwand

6500 Burokosten, Telefon, Porti 56.75 500.00
6505 Drucksachen 0.00 0.00
6520 Beitrage, Spenden 200.00

6530 Beratungen, Steuerberatung 0.00 200.00
6542 Revision 0.00 100.00
6559 Sonstiger Verwaltungsaufwand 0.00 0.00
Betriebsergebnis 1 (vor Finanzerfolg) 24'552.40 30'060.00

Finanzaufwand und Finanzertrag

6940 Bankspesen 101.20 50.00
6950 Ertrage aus Bankguthaben 0.00 0.00
TOTAL AUFWAND 24'653.60 30'110.00

a.o. Aufwand und Ertrag

Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag
8500 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00
8510 Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00

Direkte Steuern

Direkte Steuern
8900 Direkte Steuern 0.00 0.00

Gewinnverwendung
9200 Jahresgewinn/-verlust 8'496.40 2'610.00
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Kommentare zum Jahresabschluss 2021:
Im Folgenden werden die wesentlichsten Abweichungen zum Budget 2021 aufgefihrt.

ERTRAG:

Verband (30..)

- Mitgliederbeitrage: Die Hohe der Mitgliederbeitrage entspricht dem Budget. Die Mitgliederbeitrage
werden durch den Zentralverband eingehoben und unter Berlicksichtigung aller Austritte, Aus-
schlisse, Eintritte, etc. mit Stand 31.12.2022 an die Sektion Ubermittelt.

Bildung (34..)

- Sponsoring: Dies betrifft ein Sponsoring der Sektion Innerschweiz fir eine Fortbildung, welches im
Jahr 2021 bezahlt und verbucht wurde.

Dienstleitungen/tbrige Ertrage (36..)

- Personalthurgau: Die Abrechnung von Personalthurgau wurde ab 2021 durch die Sektion Deutsch-
schweiz Ubernommen. Bis 31.12.2020 wurde die Verwaltung durch den Zentralverband gemacht.
An Ertragen kommen der Sektion Sitzungsgelder und eine Stiftungsentschadigung zugute.

AUFWAND:

Verbandsfihrung (40..):

- Sekretariat: Die Aufwéande im Sekretariat bei wamag | Walker Management AG liegen im Budget.

- Honorar Vorstand: Die Vorstandshonorare liegen im Budget.

- Projekte Verbandsfuhrung: Die Aufwande fir die Fusionierung der Sektionen Ostschweiz, Inner-
schweiz und Nordwestschweiz sowie die Grundung der Sektion Deutschschweiz wurde je zur
Halfte durch die SVMTR sowie die Sektion Deutschschweiz getragen.

Berufs- und Verbandspolitik (45..)

- Verbandsbheitrdge an Dritte: Die Sektion Deutschschweiz hat an die OdA Bern (CHF 500.-), die
OdA Gesundheit Zurich (CHF 200.-), den VPV Zirich (CHF 2'320.-), die PVK St. Gallen/VPOD
Ostschweiz (CHF 241.-) sowie an Personalthurgau (CHF 340.-) Verbandsbeitrage bezabhlt.
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

c) Revisionsbericht

Bericht der Revisoren
an die Generalversammlung der
SVMTR Sektion Deutschschweiz

Bericht der Revisoren fiir das Verbandsjahr 2021

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfithrung und die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgs-
rechnung) der SVMTR Sektion Deutschschweiz fir das am 31. Dezember 2021 abgeschlos-
sene Verbandsjahr geprift.

Wir Uberpriften die Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebun-
gen auf Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden
Rechnungslegungsgrundsatze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstel-
lung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass die detaillierte Prifung
eine ausreichende Grundlage fir unser Urieil bildet.

Die Rechnung weist bei einem Aufwand von CHF 24'653.60 und einem Ertrag von
CHF 33'150.- einen Gewinn von CHF 8'496.40 aus. Dadurch wird das Eigenkapital von
CHF 89'729.88 auf CHF 78'226.28 per 31.12.2021 erhoht.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfuhrung und die Jahresrechnung 2021
sowie die Verwendung des Bilanzergebnisses dem schweizerischen Gesetz und den Statu-
ten.

Wir empfehlen der Generalversammlung die Genehmigung der vorliegenden Jahresrech-
nung sowie die Entlastung des Vorstandes.

Wir danken wamag | Walker Management AG, Sursee flr die nachvollziehbare und Gber-
sichtliche Buchfuhrung

..........................................

Jsgbella Good Natall vic
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Traktandum 5: Erteilung der Décharge

Es wird die Décharge des Vorstandes beantragt.

Traktandum 6: Wahlen

6.1 Wahl der Revisoren

Folgende Mitglieder stellen sich zur Wiederwahl als Laien-Revisorinnen:
- Jsabella Good

- Natalie Savic

6.2 Wahl der Delegierten
Die Geschéftsordnung der SYMTR wurde an der Delegiertenversammlung am 25.6.2021
wie folgt angepasst.

«Schlussel fur die Delegationsanspriiche der Sektionen

Die Delegiertenversammlung setzt sich einerseits zusammen aus fix drei Delegierten je Sek-
tion (sog. Standekomponente). Zusatzliche Delegierte werden je nach Mitgliederzahl im Pro-
porzsystem zugeteilt (sog. Volkskomponente).

Die Anzahl Delegierter berechnet sich anhand der Mitgliederzahl der betreffenden Sektionen
per 31. Dezember des Vorjahres. Dabei kommt den Sektionen pro 75 Aktivmitglieder 1 Dele-
gierter zu. Anschliessend wird das Total der Stande- und Volkskomponente fix wie folgt auf
die drei Sektionen verteilt:

. Sektion Deutschschweiz: 50% des Delegiertentotals
. Sektion Romandie: 35% des Delegiertentotals
. Sektion Tessin: 15% des Delegiertentotals

Bei Berechnungs- oder Auslegungsfragen im Zusammenhang mit den Delegationsanspri-
chen der Sektionen ist die Prasidentinnen-Konferenz zustandig.»

Die Berechnungstabelle fiir den Delegiertenschliissel 2022 ist wie folgt:

Sektion Aktivmitglieder SK VK Stimmanteil Anzahl Delegierte
Section Membres actifs cc CP Total Part de voix | Nombre des déléguées
Sezione Membri attivi CA CP Quota di voto Numero di delegati
31.12.2021 DV / AD 24.06.2022
Deutschschweiz 1'395 3 18.60 21.60 50% 17
Romande 419 3 5.59 8.59 35% 12
Ticino 80 3 1.07 4.07 15% 5
Total 1'894 9 25.25 34.25 100% 34

Die Liste der Delegierten, welche sich fur die Sektion Deutschschweiz fir 3 Jahre (Art. 18
Statuten) zur Wahl stellen, wird an der Generalversammlung am 14. Marz 2022 prasentiert.
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Traktandum 7: Antrage

7.1. Antrage Mitglieder
Es liegen keine Antrage vor.

7.2. Antrage Vorstand
Es liegen keine Antrage vor.

Traktandum 8: Grundlagendokumente

8.1 Anpassung der Statuten

Die Schweizerische Vereinigung der Radiologiefachpersonen SVMTR hat mit Beschluss der
Delegiertenversammlung vom 25. Juni 2021 ihren Vereinsnamen von «Schweizerische Ver-
einigung der Fachleute fiir medizinisch-technische Radiologie SVMTRA» auf «Schweizeri-
sche Vereinigung der Radiologiefachpersonen SVMTR» geéndert.

Die Sektion Deutschschweiz als Sektion der SVMTR bezieht sich in ihren Statuten mehrere
Male auf ihren Zentralverband. Damit die Statuten der Sektion Deutschschweiz — wie in

Art. 17 der Statuten gefordert — nicht im Widerspruch zu den Statuten der SVMTR stehen,
hat die Sektion Deutschschweiz ihre Statuten im Hinblick auf die Namensanderung der
SVMTR anzupassen. Es handelt sich dabei um rein formelle Anpassungen, welche den Sta-
tuten im Korrekturmodus in der Beilage zu dieser Einladung entnommen werden kénnen.

Der Vorstand beantragt die Genehmigung der angepassten Statuten. Die Genehmigung be-
darf gemass Art. 19 der Statuten der 2/3-Mehrheit der anwesenden Stimmen.

Traktandum 9: Festlegung Sektionsbeitrag 2022 / 2023

Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz beantragt den Sektionsbeitrag in Hohe von
CHF 20.- fur die Jahre 2022 und 2023 zu genehmigen.

Traktandum 10: Genehmigung Aktivitdtenprogramm 2022

Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz hat fir 2022 folgendes Aktivitatenprogramm fest-
gelegt:

- Kommunikation der Vorstandstatigkeit via Newsletter SVMTR

- Wiederaufnahme und Neuorganisation der Netzwerktreffen Leitende
- Evaluation von Verbandsmitgliedschaften in den Kantonen

- Durchfiihrung einer Strategietagung

- Planung und Durchfiihrung von Fortbildungen

- Delegiertenanlass
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SVMTR Sektion Deutschschweiz

Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Traktandum 11: Genehmigung Budget 2022

Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz beantragt, das Budget 2022 zu genehmigen.

Budget 2022

ER 31.12.2021

Februar 2022

ERTRAG

Verband

3000 Mitgliederbeitrage 32'720.00 30'720.00
3010 Unterstltzungsbeitrag SVMTRA 0.00 0.00
Bildung

3420 Fortbildungen (Teilnahmegebtihren) 2’000.00 0.00
3430 Sponsoring 0.00 500.00
Dienstleistungen / Gibrige Ertrage

3680 Spenden 0.00 0.00
3610 Personalthurgau Ertrag 1'500.00 1'930.00
3690 Ubriger Ertrag 0.00 0.00
Erlé6sminderungen

3800 Erldsminderungen 0.00 0.00
3805 Verluste aus Forderungen, Veranderung Wertber. 0.00 0.00
TOTAL ERTRAGE 36'220.00 33'150.00
AUFWAND

Verbandsfuhrung

4000 Sekretariat 10'250.00 9'060.75
4001 Sekretariat Spesen 0.00 0.00
4050 Honorare Vorstand 1'500.00 1'450.00
4051 Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen 3'000.00 1'050.00
4060 Spesen Vorstand 500.00 259.60
4061 Spesen Organe/Kommissionen/Gruppen 1'000.00 393.60
4070 Raumaufwand und Verpflegung 500.00 220.45
4080 Projekte Verbandsfiihrung 5°000.00 8'260.25
4090 Ubriger Aufwand Verbandsfiihrung 0.00 0.00
Kommunikation

4235 Soziale Medien 0.00 0.00
4250 Offentlichkeitsarbeit 0.00 0.00
Fortbildungen

4440 Sekretariat Fortbildungen 1'500.00 0.00
4450 Honorar Referentinnen 600.00 0.00
4460 Spesen Referentinnen 0.00 0.00
4470 Raumaufwand / Verpflegung 0.00 0.00
4490 Div. Aufwand Forthildungen 0.00 0.00
Berufs- und Verbandspolitik

4510 Verbandsbeitrége an Dritte 3'400.00 3'601.00
4570 Projekte Berufspolitik 0.00 0.00
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SVMTR Sektion Deutschschweiz

Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Dienstleistungen

4600 Veranstaltungen (Social Events) 4’600.00 0.00
4670 Projekte Mitglieder 0.00 0.00
Sozialversicherungsaufwand

5700 AHV, IV, EO, ALV 500.00 0.00
5710 FAK 0.00 0.00
5730 Unfallversicherung 200.00 0.00
U. betrieblicher Aufwand 32’550.00 24'295.65
Sachversich., Abgaben, Gebihren, Bewilligungen

6300 Betriebshaftpflichtversicherung 260.00 0.00
6302 Transportversicherung 50.00 0.00
Verwaltungs- und 0. Betriebsaufwand

6500 Burokosten, Telefon, Porti 200.00 56.75
6505 Drucksachen 0.00 0.00
6520 Beitrage, Spenden 0.00 200.00
6530 Beratungen, Steuerberatung 200.00 0.00
6542 Revision 100.00 0.00
6559 Sonstiger Verwaltungsaufwand 0.00 0.00
Betriebsergebnis 1 (vor Finanzerfolg) 33’360.00 24'552.40
Finanzaufwand und Finanzertrag

6940 Bankspesen 50.00 101.20
6950 Ertrage aus Bankguthaben 0.00 0.00
TOTAL AUFWAND 33’°410.00 24'653.60
a.o. Aufwand und Ertrag

Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag

8500 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00
8510 Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00
Direkte Steuern

Direkte Steuern

8900 Direkte Steuern 0.00 0.00
Gewinnverwendung

9200 Jahresgewinn/-verlust 2'810.00 8'496.40
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SVMTR Sektion Deutschschweiz
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 14. Marz 2022

Kommentare zum Budget 2022:
Im Folgenden werden die wesentlichsten Konten des Budget 2022 ausgefihrt:

ERTRAG:

Verband (30..)

- Mitgliederbeitrage: Die Hohe der Mitgliederbeitrdge wurde analog 2021 budgetiert.

Bildung (34..)

- Teilnahmegebihren: Es sind mehrere kurze kostenlose Fortbildungen geplant sowie eine langere
kostenpflichtige Fortbildung.

Dienstleitungen/tbrige Ertrage (36..)

- Personalthurgau: An Ertrdgen kommen der Sektion jahrlich Sitzungsgelder und eine Stiftungsent-
schadigung zugute.

AUFWAND:

Verbandsfihrung (40..):

- Sekretariat: Der Vorstand hat den befristeten Mandatsvertrag mit wamag | Walker Management
AG in einen unbefristeten Vertrag umgewandelt.

- Honorar Vorstand: Die Vorstandshonorare wurden analog dem Abschluss 2021 budgetiert.

- Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen: Die Delegierten sowie weitere Mitglieder sollen in den
Ressorts mehr eingebunden werden.

Berufs- und Verbandspolitik (45..)

- Verbandsbeitrédge an Dritte: Die Sektion Deutschschweiz bleibt weiterhin in einigen Verbanden Mit-
glied, wo sich die Sektion einen berufspolitischen Vorteil erhofft.

Dienstleistungen (46..)

- Veranstaltungen (Social Events): Die Sektion Deutschschweiz plant einen Social Event fur die De-
legierten Ende 2022 zu organisieren.

Sachversich., Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen (63..)

- Betriebshaftpflichtversicherung/Transportversicherung: Es wurden beide Versicherungen fiur die
Sektion abgeschlossen.

Traktandum 12: Varia
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