
 
 

 

 
 
 

EINLADUNG 
 

zur 
 

6. Generalversammlung  
SVMTR Sektion Deutschschweiz 

 
Datum: Donnerstag, 26. März 2026 
 
Zeit: 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr 
 

Ort:  Online via Zoom  
 
Vorsitz: Umberto Raia, Co-Präsident SVMTR Sektion Deutschschweiz 
 Severine Dziergwa, Co-Präsidentin SVMTR Sektion Deutschschweiz 
 
  
 

 
 
Liebe Mitglieder 
 
Wir laden alle Mitglieder herzlich zur 6. Generalversammlung der SVMTR Sektion 
Deutschschweiz ein.  

 
Donnerstag, 26. März 2026, 18.30 – 20.00 Uhr, online via Zoom 

 
Alle Details zur Generalversammlung findest du in dieser Einladung sowie auf unserer 
Website www.svmtr.ch/deutschschweiz unter Downloads.  
 
Bitte melde dich bis spätestens Dienstag, 24. März 2026 über das Anmeldeformular an. 
 
Wir freuen uns über die zahlreiche Teilnahme an der 6. Generalversammlung der Sektion 
Deutschschweiz. 
 
Freundliche Grüsse 
SVMTR Sektion Deutschschweiz 
 

 

Severine Dziergwa Umberto Raia 
Co-Präsidentin  Co-Präsident 
 

  

https://svmtr.ch/sektionen/deutschschweiz
https://us02web.zoom.us/meeting/register/zppLJ8FbQymoYaju-sg6UQ#/registration
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Traktanden 
 

 
 
 
1. Genehmigung der Traktandenliste  
 
2. Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung vom 17. März 2025 
 
3. Genehmigung des Jahresberichtes 2025 des Vorstandes 
 
4. Genehmigung der Jahresrechnung 2025 
 

4.1 Bilanz per 31.12.2025 
4.2  Erfolgsrechnung 2025 
4.3  Bericht der Revisoren 

 
5. Erteilung der Décharge  
 
6. Wahlen 

6.1 Demission Vorstandsmitglieder 
6.2 Wiederwahl Co-Präsidium  
6.3 Wahl Revisoren  
6.4 Wahl Delegierte  

 
7. Anträge  

7.1 Anträge Mitglieder 
7.2  Anträge Vorstand  

 
8. Festlegung Sektionsbeitrag 2027 
 
9. Genehmigung Aktivitätenprogramm 2026 
 
10. Genehmigung Budget 2026 
 
11. Varia 
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Traktandum 1: Genehmigung der Traktandenliste  

 

Der Vorstand beantragt die Genehmigung der Traktandenliste. 
 
 
 

Traktandum 2: Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung  
vom 17. März 2025 

 

Der Vorstand beantragt die Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung vom 
17. März 2025. 
 
 

Protokoll 
 

der 
 

5. Generalversammlung  
SVMTR Sektion Deutschschweiz 

 
Datum: Montag, 17. März 2025 
 
Zeit: 19.00 Uhr bis 19.40 Uhr 
 

Ort:  Online via Zoom  
 
Vorsitz: Martin Hinnen, Präsident SVMTR Sektion Deutschschweiz  
 
Martin Hinnen eröffnet die 5. Generalversammlung und begrüsst die Mitglieder. 
 
Alle Vorstandsmitglieder der Sektion Deutschschweiz sind anwesend, mit Ausnahme von 
Sari Tillmann, die sich entschuldigt hat. 
 
Die Stimmenzählung erfolgt mittels Online-Abstimmung. Nach jedem Traktandum wird die 
Abfrage gestartet und die Mitglieder haben die Möglichkeit direkt abzustimmen. Helene Reb-
samen wird anschliessend das Ergebnis der Abstimmung bzw. der Wahl bekanntgeben.  
  
Martin Hinnen sowie Helene Rebsamen werden die Traktanden vorstellen und die Abstim-
mung einleiten.  
  
Die Generalversammlung wird für die Protokollführung aufgezeichnet und nach Fertigstel-
lung des Protokolls wieder gelöscht.  
  
Alle Teilnehmenden haben die Möglichkeit sich zu jedem Traktandum entweder mit der 
Funktion «Hand heben» oder mittels Chat-Funktion zu melden. 
Stimmberechtigt sind alle Mitglieder der Sektion Deutschschweiz (auch die Mitglieder des 
Vorstandes). Bei Stimmengleichheit steht dem Vorsitzenden (Martin Hinnen) der Stichent-
scheid zu.  
 
Mitglieder, welche sich nach Auszählung der Stimmen anmelden erhalten aufgrund der Be-
rechnung der Stimmen keinen Zutritt mehr zur Generalversammlung. 
 
Martin Hinnen weist darauf hin, dass die Versammlung ordnungsgemäss einberufen und 
die Vorgaben und Fristen der Statuten eingehalten wurden. 
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Vergisst ein Mitglied abzustimmen oder verlässt die Online-Sitzung (freiwillig oder aufgrund 
eines technischen Defekts) während der Generalversammlung, so wird diese Stimme als 
Enthaltung gezählt.  
 
Helene Rebsamen gibt die Anzahl Stimmberechtigte bekannt: 
Stimmberechtigte: 51 Personen 
Einfaches Mehr: 26 Personen (bei vollständiger Stimmabgabe und keiner Enthaltung) 
 
 
1. Genehmigung der Traktandenliste  
Die Traktandenliste wird genehmigt: 
Ja-Stimmen: 51 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 0 
 
 
2. Genehmigung des Protokolls Generalversammlung vom 25. März 2024 
Das Protokoll der Generalversammlung ist in den Einladungsunterlagen ersichtlich.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass im fünften Abschnitt des Protokolls «Delegiertenversamm-
lung» statt «Generalversammlung» vermerkt wurde. Die Korrektur wird vorgenommen und 
das korrigierte Protokoll auf der Webseite aufgeschaltet.   
Das Protokoll der Generalversammlung wird mit der vorgenannten Korrektur genehmigt.  
Ja-Stimmen: 50 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 1 
 
 

3. Abnahme des Jahresberichtes 2024  
Martin Hinnen führt den Jahresbericht kurz aus, dieser ist in der Einladung ersichtlich.  
 
Der Jahresbericht 2024 wird einstimmig angenommen. 
Ja-Stimmen: 49 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 2 
 
 
4. Genehmigung der Jahresrechnung 2024 
Helene Rebsamen erläutert die Jahresrechnung 2024, welche der Einladung zu entnehmen 
ist.  
Die Sektion Deutschschweiz schliesst mit einem Verlust von CHF 10’874.83 ab.  
 
Die Revisorinnen Natalie Savic und Jsabella Good haben den Jahresabschluss revidiert. 
 
Der Jahresabschluss inklusive Revisionsbericht wird genehmigt.  
Ja-Stimmen: 51 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 0 
 
 
5. Erteilung der Décharge 
 
Die Mitglieder erteilen dem Vorstand die Décharge für das Jahr 2024.  
Ja-Stimmen: 50 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 1 
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6. Wahlen 
6.1 Demissionen Vorstandsmitglieder 
Umberto Raia dankt Martin Hinnen für seinen langjährigen, engagierten Einsatz und seine 
wertvolle Arbeit im Vorstand der Sektion Deutschschweiz.  
 
6.2 Wahlen Vorstandsmitglieder 
6.2.1 Neuwahl Vorstand 
Da keine Nachfolge für Martin Hinnen gefunden wurde, stellen sich Severine Dziergwa und 
Umberto Raia gemeinsam als Co-Präsidenten der Sektion Deutschschweiz für ein Jahr zur 
Verfügung.  
 
Severine Dziergwa wird als Co-Präsidentin gewählt.  
Ja-Stimmen: 47 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 4 
 
Umberto Raia wird als Co-Präsident gewählt.  
Ja-Stimmen: 51 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 0 
 
 
6.3 Wahl der Revisorinnen 
6.3.1 Demission Revisorin 
Martin Hinnen dankt Natalie Savic für ihre Tätigkeit als Revisorin der Sektion Deutsch-
schweiz.   
 
6.3.2 Neu- und Wiederwahl Revisor:in 
Dominique Karrer stellt sich als Revisor der Sektion Deutschschweiz zur Verfügung.  
Jsabella Good stellt sich als Revisorin der Sektion Deutschschweiz zur Wiederwahl zur Ver-
fügung.   
 
Jsabella Good wird als Revisorin wiedergewählt. 
Ja-Stimmen: 49 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 2 
 
 
Dominique Karrer wird einstimmig als Revisor gewählt.  
Ja-Stimmen: 51 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 0 
 
 
6.4 Wahl der Delegierten 
Insgesamt haben sich 11 Delegierte und zwei Ersatzdelegierte zur Wiederwahl gestellt. 3 De-
legierte haben demissioniert. Vier Delegierte befinden sich in einer laufenden Amtsperiode.  
 
Die Mitglieder beschliessen, dass die Wiederwahl im globo erfolgt. 
Ja-Stimmen: 50 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 1 
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Folgende Delegierten werden für eine Amtsperiode von 3 Jahren gewählt (2025 – 2028): 
 
Alvarellos Diego Nabholz Franziska 
Good Jsabella Stadelmann Géraldine  
Graber Michèle Trösch Stephanie 
Hüttenmoser Stefan Wyss Manon 
Kübli Cornelia Savic-Bucher Nathalie  
  
Ersatzdelegierte:  
Bärtschi-Fedele Lorenza Gomes Rodrigues Monika 

 
 
Ja-Stimmen: 50 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 1 
 
6.4.1 Demissionen Delegierte 
Martin Hinnen dankt Mathias Engler, Melanie Iseli-Fröhlich und Andreas Tribelhorn für ihre 
Tätigkeit als Delegierte der Sektion Deutschschweiz.   
 
6.4.2 Neuwahlen Delegierte 
Gina Wietschorka und Marianne Fischer haben sich als Delegierte der Sektion Deutsch-
schweiz zur Neuwahl gestellt. 
 
Gina Wietschorka wird als Delegierte der Sektion Deutschschweiz gewählt:  
Ja-Stimmen: 50 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 1 
 
Marianne Fischer wird als Delegierte der Sektion Deutschschweiz gewählt:  
Ja-Stimmen: 48 
Nein-Stimmen: 1 
Enthaltungen: 2 
 
 
7. Anträge 
Es wurden keine Anträge von den Mitgliedern eingereicht und der Vorstand hat auch keinen 
zusätzlichen Antrag zu stellen. 
 
 
8. Festlegung Sektionsbeitrag 2026 
Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz beantragt den Sektionsbeitrag in Höhe von je 
CHF 20.- für das Jahr 2026 zu genehmigen.  
 
Der Sektionsbeitrag für 2026 wird genehmigt.  
Ja-Stimmen: 49 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 2 
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9. Genehmigung Aktivitätenprogramm 2025 
Martin Hinnen führt das Aktivitätenprogramm 2025 wie folgt aus: 
 
- Rekrutierung Präsident:in 
- Transparenz der Verbandsarbeit verstärken  
- Kommunikation der Vorstandstätigkeit via Newsletter und Community App SVMTR 
- Durchführung von 2 Netzwerktreffen Leitende 
- Durchführung einer Strategietagung 
- Planung und Durchführung von vier Online-Fortbildungen (11.2./ 28.4./ 25.6 / 2.10.2025)  
- Teilnahme am R3-Kongress  
- Durchführung von Fortbildungen Strahlenschutz für Radiologiefachpersonen  
- Durchführung von Fortbildungen Strahlenschutz für Nicht-Radiologiefachpersonen  
- Planung und Konzeptentwicklung Grundkurs Mammografiescreening (Start Anfang 2026) 
- Organisation und Durchführung eines Delegiertenanlass am 15.11.2025 
 
Die Generalversammlung genehmigt das Aktivitätenprogramm 2025. 
Ja-Stimmen: 51 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 0 
 
 

10. Genehmigung Budget 2025 
Helene Rebsamen führt das Budget 2025 aus. Details sind in der Einladungsbroschüre unter 
Kommentare zu finden. Der Vorstand hat einen Verlust von CHF 8'432.- budgetiert.  
Dies hängt unter anderem damit zusammen, dass die Fortbildungen «Strahlenschutz» erst 2024 
neu konzipiert wurden und noch nicht so etabliert sind. Des Weiteren wird die nächste Live-Fortbil-
dung erst für 2026 geplant.  
  
Die Generalversammlung genehmigt das Budget 2025. 
Ja-Stimmen: 49 
Nein-Stimmen: 0 
Enthaltungen: 2 
 
 

11. Varia 
Zum Traktandum «Varia» liegen keine Wortmeldungen vor.  
 
Termine: 

- Fortbildung Sektion Deutschschweiz: Montag, 28. April 2025, 19.00 – 20.00 Uhr, Online-
Webinar  

- Radiologiekongress: Do. 15. Mai 2025 – Sa. 17. Mai 2025, Olma Messen, St. Gallen 
- Abend der Radiologiefachpersonen am SCR’25 : Donnerstag, 15. Mai 2025, 19.00 – 22.00 

Uhr, St. Gallen 
- Delegiertenversammlung am SCR’25 : Freitag, 16. Mai 2025, 10.00 – 11.45 Uhr, St. Gal-

len, Raum 9.0A 
- Tag der Radiologiefachpersonen : Samstag, 15. November 2025, Eventfabrik, Bern 

 
Martin Hinnen bedankt sich bei den Mitgliedern für das Vertrauen in die Vorstandstätigkeit und für 
die Teilnahme an der 5. Generalversammlung der Sektion Vorstand und schliesst die Generalver-
sammlung um 19.40 Uhr.  
 
Fürs Protokoll: 
 
 
Helene Rebsamen 
Leiterin Sekretariat SVMTR Sektion Deutschschweiz 
Protokollführerin  
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Traktandum 3: Genehmigung des Jahresberichtes 2025 des Vorstandes 

 
Der Vorstand beantragt die Genehmigung des Jahresberichtes 2025 des Vorstandes.  
 
Jahresbericht 2025 des Vorstandes  
 
Liebe Mitglieder der Sektion Deutschschweiz 

2025 war für die Sektion Deutschschweiz ein Jahr, in dem wir gezielt daran gearbeitet ha-
ben, den Verband näher an seine Mitglieder zu bringen und die berufspolitische Mitgestal-
tung zu stärken. Als Co-Präsidium war es uns ein zentrales Anliegen, nicht nur für die Mit-
glieder zu sprechen, sondern mit ihnen, und insbesondere mit den Leitenden den Dialog 
über die Zukunft unseres Berufs aktiv zu führen. 

Ein wichtiger Schritt in diese Richtung war die stärkere Ansprache der Basis. Mit einem neu 
erarbeiteten Factsheet, das an Delegierte und Leitende verteilt wurde, wollten wir sicherstel-
len, dass Informationen aus dem Verband besser in die Teams gelangen. Der Verband soll 
nicht als abstrakte Struktur wahrgenommen werden, sondern als etwas, das den beruflichen 
Alltag konkret berührt und mitgestaltet. 

Diese Haltung zeigte sich auch im zweiten Leitendentreffen, das im November 2025 in Basel 
stattfand. Für die Sektion ist dieses Treffen weit mehr als ein Austausch unter Führungsper-
sonen: Es ist ein bewusst gesetztes Gefäss, um die Leitenden als Schlüsselpersonen in die 
berufspolitische Diskussion einzubinden. Wenn wir unseren Beruf weiterentwickeln wollen, 
braucht es genau diesen Raum, in dem Erfahrungen aus der Praxis, strategische Überle-
gungen und verbandspolitische Anliegen zusammenkommen. Für 2026 ist es unser klares 
Ziel, diesen Kreis weiter zu vergrössern und dem Leitendentreffen noch mehr Gewicht als 
Impulsgeber für Veränderungen zu verleihen. 

Parallel dazu wurde auch die externe berufspolitische Vernetzung weiter ausgebaut. Seit 
2025 besteht eine Kooperation mit dem VPOD beider Basel. Damit verstärken wir die regio-
nale Interessenvertretung der Radiologiefachpersonen und schaffen neue Möglichkeiten, 
unsere Anliegen gemeinsam mit starken Partnern einzubringen. 

Neben der berufspolitischen Arbeit blieb auch die fachliche Weiterentwicklung ein zentrales 
Element der Sektionsarbeit. Die angebotenen Fortbildungen deckten erneut eine grosse the-
matische Bandbreite ab: von Strahlenschutz über spezialisierte Fragestellungen wie Alters-
schätzung, Bodypacking oder die Schnittbilddiagnostik der Niere bis hin zu Karrieremöglich-
keiten in der MRT-Applikation. Besonders erfreulich war die Beteiligung junger Berufsleute: 
Die Präsentationen der Diplomarbeiten frisch diplomierter Radiologiefachpersonen aus der 
Deutschschweiz gaben dem Nachwuchs eine Stimme und zeigten eindrücklich, mit wie viel 
Kompetenz und Engagement die Zukunft unseres Berufs gestaltet wird. 

Dass all diese Aktivitäten möglich sind, ist dem grossen Einsatz vieler Engagierter zu ver-
danken. Unser Dank gilt dem Vorstand, den Delegierten sowie allen, die sich in Arbeitsgrup-
pen, etwa im Bereich der Fortbildung, einbringen. Der Beruf der Radiologiefachperson ent-
wickelt sich nur dann weiter, wenn sich die Mitglieder mit ihm identifizieren und bereit sind, 
Verantwortung zu übernehmen und aktiv mitzugestalten. Diese gemeinsame Verantwortung 
wird auch 2026 ein zentraler Leitgedanke unserer Arbeit bleiben. 

Mit herzlichen Grüsse 
SVMTR Sektion Deutschschweiz 

 
Severine Dziergwa Umberto Raia 
Co-Präsidentin  Co-Präsident 
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Traktandum 4: Genehmigung der Jahresrechnung 2025 

 

Der Vorstand beantragt die Genehmigung der Jahresrechnung 2025 und des Revisionsbe-
richtes. 
 
4.1 Bilanz per 31.12.2025 
 

Bezeichnung 
Bilanz Bilanz  

31.12.2025 31.12.2024 

   
  

AKTIVEN   

Umlaufvermögen   

Total Flüssige Mittel 39'982.58 44'560.13 

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3’395.00 3'990.00 

Aktive Rechnungsabgrenzungen 29'042.50 30'476.22 

Total Umlaufvermögen 72'420.08 79'026.35 

     

Total AKTIVEN 72'420.08 79'026.35 

     

PASSIVEN   

Kurzfristiges Fremdkapital   

Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen 5'993.05 6’899.30 

Noch nicht bezahlter Aufwand 120.00 120.00 

Total Kurzfristiges Fremdkapital 6'113.05 7'019.30 

     

Organisationskapital   

Total Organisationskapital 72'007.05 82'881.88 

Total Organisationskapital 72'007.05 82'881.88 

     

Ergebnis (Gewinn + / Verlust -) -5'700.02 -10'874.83 

     

Total PASSIVEN 72'420.08 79'026.35 
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4.2 Erfolgsrechnung 2025 
 

    ER 31.12.2025 Budget 2025  

ERTRAG      

       

Verband     

3000 Mitgliederbeiträge 26'100.00 27'000.00 

     

Bildung    

3420 Fortbildungen (Teilnahmegebühren) 6'425.00 6'300.00 

3430 Sponsoring 2'501.00 0.00 

     

Dienstleistungen / übrige Erträge   

3610 Personalthurgau Ertrag  2'682.00 2'000.00 

     

TOTAL ERTRÄGE 37'708.00 35'300.00 

     

     

Aufwand    

     

Verbandsführung    

4000 Sekretariat  17'632.79 20'162.00 

4001 Sekretariat Spesen 0.00 100.00 

4050 Honorare Vorstand 550.00 2'500.00 

4051 Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen 1'600.00 2'500.00 

4060 Spesen Vorstand  91.00 500.00 

4061 Spesen Organe/Kommissionen/Gruppen 198.20 500.00 

4070 Raumaufwand und Verpflegung 722.40 300.00 

4080 Projekte Verbandsführung 306.63 1'500.00 

4090 Übriger Aufwand Verbandsführung  113.40 100.00 

TOTAL Verbandsführung 21'214.42 28'162.00 

     

Fortbildungen    

4440 Sekretariat Fortbildungen 13'592.32 9'000.00 

4450 Honorar ReferentInnen 2'100.00 1'400.00 

4460 Spesen ReferentInnen 500.00 0.00 

4490 Div. Aufwand Fortbildungen  625.00 0.00 

TOTAL Fortbildungen  16'817.32 10'400.00 

   

Berufs- und Verbandspolitik   

4510 Verbandsbeiträge an Dritte  3'627.00 3'700.00 

TOTAL Berufs- und Verbandspolitik 3'627.00 3'700.00 

     

Dienstleistungen    

4600 Veranstaltungen (Social Events) 1'220.00 750.00 

TOTAL Dienstleistungen 1'220.00 750.00 
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    ER 31.12.2025  Budget 2025  

     

Sozialversicherungsaufwand   

5730 Unfallversicherung 20.00 20.00 

TOTAL Sozialversicherungsaufwand 20.00 20.00 

     

Ü. betrieblicher Aufwand   

     

Sachversich., Abgaben, Gebühren, Bewilligungen   

6300 Betriebshaftpflichtversicherung 262.50 300.00 

TOTAL Sachversich., Abgaben, Gebühren, Bewilligungen 262.50 300.00 

     

Verwaltungs- und ü. Betriebsaufwand   

6500 Bürokosten, Telefon, Porti 42.58 200.00 

6542 Revision  100.00 100.00 

TOTAL Verwaltungs- und ü. Betriebsaufwand 142.58 300.00 

     

Finanzaufwand und Finanzertrag   

6940 Bankspesen 104.20 100.00 

TOTAL Finanzaufwand und Finanzertrag 104.20 100.00 

     

TOTAL AUFWAND   

     

9200 Jahresergebnis (Gewinn + / Verlust -)  -5’700.02 -8'432.00 
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Kommentare zum Jahresabschluss 2025: 
Die SVMTR Sektion Deutschschweiz weist per 31.12.2025 einen Verlust von CHF 5'700.02 (Budget 
Verlust CHF 8'432.00) auf.  
Im Folgenden werden die wesentlichsten Abweichungen zum Budget 2025 aufgeführt. 
 
ERTRAG: 
Verband (30..) 
- Mitgliederbeiträge: Die Höhe der Mitgliederbeiträge liegt unterhalb des Budgets, da ein genereller 

Rückgang der Mitglieder zu verzeichnen ist. Die Mitgliederbeiträge werden durch den Zentralver-
band eingehoben und unter Berücksichtigung aller Austritte, Ausschlüsse, Eintritte, etc. mit Stand 
31.12.2025 an die Sektion übermittelt.  

Bildung (34..) 
- Fortbildungen: Es wurden 2025 insgesamt vier Online-Fortbildungen organisiert und durchgeführt, 

welche für Mitglieder kostenlos waren. Nichtmitglieder mussten eine Teilnahmegebühr bezahlen. 
Des Weiteren fanden je zwei Strahlenschutzfortbildungen für Radiologiefachpersonen und für 
sonstige Gesundheitsfachpersonen statt. Als Sponsor für die Online-Fortbildungen konnte Sie-
mens Healthineers gewonnen werden.  

Dienstleitungen/übrige Erträge (36..) 
- Personalthurgau: An Erträgen kommen der Sektion Sitzungsgelder und eine Stiftungsentschädi-

gung zugute.  
 
AUFWAND: 
Verbandsführung (40..): 
- Sekretariat: Die Aufwände im Sekretariat bei wamag | Walker Management AG liegen unter dem 

Budget.  
- Honorar Vorstand: Die Vorstandshonorare lagen unter dem Budget, da ein Grossteil der Vorstands-

mitglieder auf das Honorar 2025 verzichtet hat.  
- Honorare Organe, Kommissionen, Gruppen: Die Honorare lagen im Budget.  
- Spesen: Die Spesen für Vorstand sowie für die Organe/Kommissionen/Gruppen liegen unterhalb 

des jeweils budgetierten Betrags.  
- Projekte Verbandsführung: Es hat im 2025 keine Strategietagung stattgefunden.  
- Übriger Aufwand Verbandsführung: Ein demissionierendes Vorstandsmitglied erhielt eine kleine 

Anerkennung.  
Fortbildungen (44..): 
- Sekretariat Fortbildung: Das Sekretariat hat die Sektion dabei unterstützt die Fortbildungen durch-

zuführen (Online-Support, Teilnahmebestätigungen, Evaluation, etc.). Der Aufwand war grösser 
als budgetiert.  

- Honorare und Spesen Referenten: Die Honorare und Spesen der Referenten fielen höher aus als 
budgetiert. 

- Moderation Fortbildungen: Für die Moderation der Fortbildungen wird seit 2025 eine Entschädigung 
bezahlt.  

- Übriger Aufwand Fortbildungen: Der Aufwand vom Jahr 2024 für die Konzeptionierung des Grund-
kureses Mammografiescreening und Strahlenschutz wurde im 2025 als Aufwand verbucht.  

Berufs- und Verbandspolitik (45..) 
- Verbandsbeiträge an Dritte: Die Sektion Deutschschweiz hat an den VPV Zürich (CHF 1’988.-), die 

PVK St. Gallen/VPOD Ostschweiz (CHF 239.-), VPOD Region Basel (CHF 760.-), Arbeitsgemein-
schaft Luzerner Personalverbände ALP (CHF 300.-) sowie an Personalthurgau (CHF 340.-) Ver-
bandsbeiträge bezahlt.  

Dienstleistungen/übriger Aufwand (45..) 
- Veranstaltungen (Social Events): Das Social Event für die Delegierten lag über dem Budget.  
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4.3 Bericht der Revisoren 
 
 

 
 
 

Traktandum 5: Erteilung der Décharge  

 

Es wird die Décharge des Vorstandes beantragt.  
 
 



SVMTR Sektion Deutschschweiz  
Einladung zur Generalversammlung Sektion Deutschschweiz 26. März 2026 

März 2026  Seite 14 / 18 

 

Traktandum 6: Wahlen 

 
6.1 Demission Vorstandmitglieder 
- Natacha Wenger, Vorstandsmitglied  
 
6.2 Wiederwahl Co-Präsidium  
Folgende Mitglieder stellen sich für ein weiteres Jahr zur Wiederwahl in das Co-Präsidium der 
Sektion Deutschschweiz:  
- Severine Dziergwa  
- Umberto Raia  
 
6.3 Wahl Revisoren 
Folgende Mitglieder stellen sich zur Wiederwahl als Laien-Revisor:innen: 
- Jsabella Good  
- Dominique Karrer 
 
6.4 Wahl Delegierte 
 
Für die Delegiertenversammlung gelten die Bestimmungen in den Statuten sowie der Ge-
schäftsordnung 2025. Die Berechnungstabelle für den Delegiertenschlüssel 2026 ist wie 
folgt: 
 

 
 
Folgende Delegierte stellen sich zur Wiederwahl zur Verfügung: 
 
Birrer Chantal  

Miller Manuela Patricia 

Zogg Nicole 
 
Ersatzdelegierter 
Koller Ken 

 

Sektion

Section

Aktivmitglieder

Membres actifs

SK

CC

VK

CP
Total

Stimmanteil

Part de voix

Anzahl Delegierte

Nombre des déléguées

31.12.2025

DV / AD  Juni 2026 / 

14.11.2026

Deutschschweiz 1’222 3 16.29 19.29 55% 15

Romandie 401 3 5.35 8.35 45% 12

Total 1’623 6 21.64 27.64 100% 28
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Folgende Delegierte befinden sich in einer laufenden Amtsperiode bis 2028: 
Alvarellos Diego Ersatzdelegierte  

Good Jsabella Bärtschi-Fedele Lorenza 

Graber Michèle Gomes Rodrigues Monika 

Hüttenmoser Stefan   

Kübli Cornelia   

Nabholz Franziska   

Stadelmann Géraldine   

Trösch Stephanie   

Wyss Manon   

Savic-Bucher Nathalie   

Wietschorke  Gina   

Fischer Marianne   

 
 
Folgende Delegierte stellen sich nicht mehr zur Wiederwahl: 
Scherz  Sandro 

 
 

Traktandum 7: Anträge 

 
7.1. Anträge Mitglieder 
Es liegen keine Anträge vor. 
 
7.2. Anträge Vorstand 
Es liegen keine Anträge vor.  
 
 

Traktandum 8: Festlegung Sektionsbeitrag 2027 

 
Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz beantragt den Sektionsbeitrag in Höhe von  
CHF 20.- für das Jahr 2027 zu genehmigen.  
 
 

Traktandum 9: Genehmigung Aktivitätenprogramm 2026 

 
Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz hat für 2026 folgendes Aktivitätenprogramm fest-
gelegt: 
 
- Transparenz der Verbandsarbeit verstärken  
- Kommunikation der Vorstandstätigkeit via Newsletter SVMTR 
- Durchführung einer Strategietagung 
- Teilnahme an den Sitzungen des Zentralvorstandes (ZV-Sitzungen und Klausurtagung) 
- Durchführung von 2 Netzwerktreffen Leitende 
- Planung und Durchführung von vier Online-Fortbildungen (11.2./ 11.5./ 11.6. / 19.10.2026)  
- Planung und Durchführung einer Live-Fortbildung (25.4.2026) 
- Durchführung von einer Fortbildung Strahlenschutz für Radiologiefachpersonen  
- Durchführung von zwei Fortbildungen Strahlenschutz für Gesundheitsfachpersonen  
- Organisation und Durchführung eines Delegiertenanlass am 14.11.2026 
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Traktandum 10: Genehmigung Budget 2026 

 
Der Vorstand der Sektion Deutschschweiz beantragt, das Budget 2026 zu genehmigen. 
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ERTRAG         

         

Verband        

3000 Mitgliederbeiträge 26’100.00  27’000.00  26’000.00  

         

Bildung         

3420 Fortbildungen (Teilnahmegebühren) 6’425.00  6’300.00  8’090.00  

3430 Sponsoring 2’501.00  0.00  4’200.00  

         

Dienstleistungen / übrige Erträge       

3610 Personalthurgau Ertrag  2’682.00  2’000.00  2’000.00  

         

TOTAL ERTRÄGE 37’708.00  35’300.00  40’290.00  

         

AUFWAND       

         

Verbandsführung        

4000 Sekretariat  17’632.79  20’162.00  20’162.00  

4001 Sekretariat Spesen 0.00  100.00  100.00  

4050 Honorare Vorstand 550.00  2’500.00  2’500.00  

4051 Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen 1’600.00  2’500.00  2’500.00  

4060 Spesen Vorstand  91.00  500.00  500.00  

4061 Spesen Organe/Kommissionen/Gruppen 198.20  500.00  500.00  

4070 Raufaufwand und Verpflegung 722.40  300.00  300.00  

4080 Projekte Verbandsführung 306.63  1’500.00  1’500.00  

4090 Übriger Aufwand Verbandsführung  113.40  100.00  100.00  
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Fortbildungen        

4440 Sekretariat Fortbildungen 13’592.32  9’000.00  12’100.00  

4450 Honorar ReferentInnen 2’100.00  1’400.00  2’400.00  

4455 Moderation Fortbildungen 500.00  0.00  800.00  

4460 Spesen ReferentInnen und Moderation 0.00  0.00  500.00  

4470 Raumaufwand / Verpflegung 0.00  0.00  1’000.00  

4490 Div. Aufwand Fortbildungen  625.00  0.00  0.00  

         

Berufs- und Verbandspolitik       

4510 Verbandsbeiträge an Dritte  3’627.00  3’700.00  3’700.00  

         

Dienstleistungen        

4600 Veranstaltungen (Social Events) 1’220.00  750.00  1’000.00  

         

Sozialversicherungsaufwand       

5730 Unfallversicherung 20.00  20.00  20.00  

         

Ü. betrieblicher Aufwand       

Sachversich., Abgaben, Gebühren, Bewilligungen       

6300 Betriebshaftpflichtversicherung 262.50  300.00  300.00  

         

Verwaltungs- und ü. Betriebsaufwand       

6500 Bürokosten, Telefon, Porti 42.58  200.00  100.00  

6542 Revision  100.00  100.00  100.00  

         

Finanzaufwand und Finanzertrag       

6940 Bankspesen 104.20  100.00  100.00  

         

9200 Jahresgewinn/-verlust -5’700.02  -8’432.00  -9’992.00  
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Kommentare zum Budget 2026: 
Im Folgenden werden die wesentlichsten Konten des Budget 2026 ausgeführt: 
 
ERTRAG: 
Verband (30..) 
- Mitgliederbeiträge: Die Höhe der Mitgliederbeiträge wurde analog Jahresabschluss 2025 budge-

tiert.  
Bildung (34..) 
Die Sektion Deutschschweiz plant für 2026 folgende Fortbildungen:  
- Online Fortbildungen: Es sind vier Online-Fortbildungen geplant. Die Fortbildungen sind für Mitglie-

der der SVMTR kostenlos. Nichtmitglieder bezahlen CHF 30.-.  
- Live Fortbildungen: Es ist für 25.4.2026 eine Live Fortbildung geplant.  
- Fortbildung Strahlenschutz: Die SVMTR Sektion Deutschschweiz hat zwei Fortbildungen für Nicht-

Radiologiefachpersonen sowie eine Fortbildung im Strahlenschutz für Radiologiefachpersonen ge-
plant.  

Dienstleitungen/übrige Erträge (36..) 
- Personalthurgau: An Erträgen kommen der Sektion jährlich Sitzungsgelder zugute.  
 
AUFWAND: 
Verbandsführung (40..): 
- Sekretariat: Die Höhe des Sekretariatskosten sind im Mandatsvertrag mit wamag | Walker Manage-

ment AG festgelegt und werden entsprechend budgetiert.  
- Honorar Vorstand: Die Honorare werden analog dem Budget 2025 budgetiert.   
- Honorare Organe/Kommissionen/Gruppen: Die Honorare wurden analog dem Budget 2025 bud-

getiert.   
Fortbildungen (44..) 
Die Sektion Deutschschweiz plant für 2026 folgende Fortbildungen:  
- Online Fortbildungen: Es sind vier kurze kostenlose Fortbildungen geplant.  
- Live Fortbildungen: Es ist für 25.4.2026 eine Live Fortbildung geplant. 
- Fortbildung Strahlenschutz: Die SVMTR Sektion Deutschschweiz hat zwei Fortbildungen für Nicht-

Radiologiefachpersonen sowie eine Fortbildung im Strahlenschutz für Radiologiefachpersonen ge-
plant.  

Berufs- und Verbandspolitik (45..) 
- Verbandsbeiträge an Dritte: Die Sektion Deutschschweiz bleibt weiterhin in einigen Verbänden Mit-

glied, wo sich die Sektion einen berufspolitischen Vorteil erhofft.  
Dienstleistungen (46..) 
- Veranstaltungen (Social Events): Die Sektion Deutschschweiz plant einen Social Event für die De-

legierten im November 2026.  

 
Information Grundkurs Mammografiescreening:  
Der Grundkurs Mammografiescreening wurde 2024/2025 konzipiert. Die Sektion Deutschschweiz hat 
2025 die Organisation und Durchführung des Grundkurses Mammografiescreening an das medi Bern 
übergeben.  

  
 
 
 

Traktandum 11: Varia 

 
 


