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NR' 1. RAPPORT ANNUEL DU PRESIDENT

Pour notre association professionnelle, le
bilan tiré de I'|année 2023 est celui d'une an-
née pleine de satisfaction, d’engagement et
de performances. La période de la pandé-
mie appartient enfin au passé, et nous
avons pu revenir a la normalité. Lannée der-
niere, nous sommes parvenus a attirer da-
vantage l'attention sur la profession de
technicien en radiologie médicale diplédmé
ES/HES, a renforcer sa notoriété au sein du
public et a sensibiliser le monde politique a
nos préoccupations.

Pour notre association, I'année 2023 s’est
déroulée sous le signe du changement. Les
plus significatifs sont ceux intervenus au
Comité central, qui ont été décidés lors de
I'Assemblée générale du 5 juin 2023 a
Olten. En premier lieu, mon élection en tant
que Président. J'ai accepté cette fonction
avec tout I'engagement et le sérieux néces-
saires, avec pour objectif d'assurer la conti-
nuité de ce qui a été accompli jusqu’a pré-
sent. Deuxiemement, la désignation de
deux nouveaux membres au sein du Comité
central, Martina Burgi et Gisela Salm, et en-
fin la prolongation du mandat d’lsabelle
Gremion, qui m’apporte son soutien en
qualité de vice-présidente. Karolina
Dobrowolska et Laurent Marmy ont démis-
sionné du Comité central. Je tiens a les re-
mercier chaleureusement pour ce gu'ils ont
accompli pour notre association.

Mais qui dit nouvelle composition du comité
central, dit également nouvelle organisa-
tion, nécessité d’apprendre a se connaitre
les uns les autres et création de liens de
confiance. Cela a eu lieu assez rapidement,
et nous avons pu nous consacrer aux
themes importants qui étaient déja en cours
ou qui étaient en voie de préparation.

Au cours de I'année 2023, le Comité central
a pris la décision de modifier profondément
la communication de I'association. Ainsi, la
derniére édition de la revue spécialisée
«ASTRM actuel» a paru en juin 2023, et un
blog consacré aux themes spécialisés a été
créé afin de remplacer les articles spéciali-
sés de la revue. De plus, une application
communautaire a été lancée pour faciliter
les échanges au sein de I'association
(membres, sections, commissions, com-

missions spécialisées, etc). Ce faisant,
'ASTRM a franchi une étape supplémen-
taire en direction de la digitalisation. En juin,
cette application a été présentée lors du
congres suisse de radiologie SCR’23. Ce
nouveau type d'interaction permet aux pro-
fessionnels d’échanger des informations, et
I'application est compatible avec tous les
appareils mobiles et fixes. Elle a pour but de
réunir, de créer des réseaux sociaux et de
mettre les connaissances a la portée de
tous. Sur la page de démarrage de I'appli-
cation, nous trouvons nos principaux spon-
sors (Bayer (Schweiz) AG, Bracco Suisse
SA, GE Healthcare Switzerland AG, Guerbet
AG), sans le soutien desquels nous ne se-
rions pas en mesure de promouvoir ces im-
portants projets ni d’organiser des forma-
tions continues.

Afin d’améliorer la visibilité et la lisibilité de
notre site Internet et de l'adapter aux
nouveaux standards, une refonte du site
astrm.ch a eu lieu I'année derniére. De plus,
il est désormais possible de réserver et de
payer les différentes formations continues et
manifestations de 'ASTRM directement sur
le nouvel «Online-Shop» de 'ASTRM. Dans
la catégorie «Evénements» de I'Online-Shop,
vous trouverez les prochaines formations
continues et manifestations de 'ASTRM avec
les modalités d'inscription.

L'un des autres themes que nous avons pu
mener a bien en cours d’année a été la mise
a jour de notre profil professionnel. En effet,
le profil existant de I'ASTRM datait de I'an-
née 2008. Etant donné que la profession de
technicien en radiologie médicale dipldmé
ES/HES connaitra d'importants change-
ments sous I'effet de phénomeénes tels que
l'intelligence artificielle par exemple, le Co-
mité central a décidé de faire élaborer un
nouveau profil professionnel. Le futur profil
des techniciens en radiologie médicale di-
pldbmés ES/HES a été présenté en détail lors
de la Journée des techniciens en radiologie
médicale qui a eu lieu le 18 novembre 2023.
Ce document revét une grande importance
pour mieux comprendre dans quelle direc-
tion notre profession évoluera au cours des
prochaines années en termes de contenu,
de formation et d’'innovation. Il se fonde sur
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le White Paper élaboré par I'European Fe-
deration of Radiographer Societies (EFRS)'.
La version courte du document en trois lan-
gues nationales nous permet de I'utiliser et
de le présenter a nos partenaires.

Afin d’améliorer la visibilité de notre profes-
sion, l'image professionnelle des techni-
ciens en radiologie médicale diplémés ES/
HES a été remaniée: «en tant que techni-
cienne's en radiologie médicale dipld-
mé-e-s, NOUS VOyons Ce que VOUS Ne Voyez
pas.» Ce flyer est disponible dans les trois
langues nationales et peut étre mis a la dis-
position de la population afin d’attirer son
attention sur notre profession aux multiples
facettes.

Un projet majeur qui nous occupe intensi-
vement depuis plusieurs années déja, est
celui consacré au lancement d'une filiere
d’études HES en Suisse alémanique. Ce
projet nous a beaucoup occupés cette an-
née encore, en particulier lors du deuxieme
semestre, avec l'organisation de nom-
breuses réunions.

Alafin de I'année 2022, un groupe de travail
avait été constitué, qui se composait dans
un premier temps de chef-fe-s TRM sur le
plan suisse, puis de représentant-e-s des
centres de formation.

Lors d’'une premiere phase, I'objectif de ce
groupe consistait a comprendre le contexte
actuel et la future situation de notre profes-
sion en se basant sur le White Paper de
I'EFRS. Ensuite, une analyse comparative
des profils de compétences a été réalisée,
dans le cadre de laquelle les deux plans
d’études cadres ES et HES ont été compa-
rés et répartis entre les sept réles profes-
sionnels CanMEDS.

Notre nouveau profil professionnel et le
groupe de travail <HES», composé de repré-
sentant-e's issu-e's de la pratique, sont par-
venus indépendamment les uns des autres
a la méme conclusion: une formation HES
est nécessaire également pour la Suisse
alémanique (parallelement a I'ES). Ce fai-
sant, les étudiant-e-s de Suisse alémanique
auront également la possibilité de suivre
une formation HES, ce qui ouvre de nou-
velles perspectives.

Des discussions consacrées aux docu-


http://astrm.ch

ments de base élaborés ont eu lieu lors du
deuxieme semestre 2023 avec nos parte-
naires OdASanté, des HES, des ES et la
SGR-SSR. En particulier, OdASanté et les
HES sont en train d’examiner attentivement
les documents élaborés. Ce travail intensif a
constitué sans nul doute une étape impor-
tante sur la voie de la réalisation de notre
objectif.

Pour moi, il était important d’ouvrir le dia-
logue avec la HES du canton du Tessin, afin
de ne pas oublier cette région de la Suisse,
méme si le Tessin se distingue fortement de
la Suisse alémanique sur les plans de la po-
pulation et de la politique.

Au mois d'avril a eu lieu, comme de cou-
tume, notre rencontre avec la Croix-Rouge
suisse (CRS) et I'Office fédéral de la santé
(OFSP). Avec la Croix-Rouge, nous avons
pu discuter de la situation relative a la re-
connaissance des dipldmes. Elle nous a
présenté le nombre de techniciens en radio-
logie médicale au bénéfice de dipldmes
étrangers qui ont été reconnus et illustré les
tensions existant sur le marché suisse au vu
de la grave pénurie de personnel qui frappe
la Suisse alémanique.

Avec I'OFSP, nous avons pu discuter de dif-
férents themes, comme par exemple l'intro-
duction du nouveau portail en ligne RPS
(Radiation Portal Switzerland) pour les titu-
laires d’autorisation.

Lors du congrés de radiologie qui a eu lieu
a Pontresina le 18 mars, ma prédécesseur
Karolina Dobrowolska a présenté les déve-
loppements intervenus au sein de I’ASTRM.
La commission spécialisée de radioprotec-
tion a une nouvelle fois proposé aux partici-
pant-e-s de précieuses formations conti-
nues.

Du 22 au 24 juin, 114 techniciens en radiolo-
gie médicale ont participé au Congres de
radiologie SCR’23 et ont pu échanger en
présentiel avec les amis et les connais-
sances de la radiologie. A cette occasion,
de nombreuses présentations et ateliers in-
téressants se sont succédés, qui étaient
principalement axés sur le futur réle des
techniciens en radiologie médicale et sur
'importance de I'lA dans le quotidien de la
profession. Au total, prés de 1100 partici-
pant-e-s ont assisté au congres. Lors de la
soirée des techniciens en radiologie médi-
cale, pres de 30 participantes issu-e's de

toutes les régions linguistiques ont pu se ré-
unir et suivre un divertissant programme qui
incluait également une visite du stade de
hockey sur glace de Davos.

Lors de la Journée internationale de la
radiologie du 8 novembre, nous avons pu
attirer de maniere ciblée I'attention du pu-
blic sur notre profession. Au préalable, nous
avons donné le coup d’envoi de notre
campagne de relations publiques «En tant
que technicienne-s en radiologie médicale
dipldbmé-e's, nous voyons ce Que Vous
ne voyez pas.» Cliniques, institutions et
membres ont été invités a publier le poster
sur les différents canaux de communication
(Intranet, réseaux sociaux, tableaux d’affi-
chage, etc.). Des photos de I'affiche repré-
sentant les différentes équipes de radiolo-
gie ont été partagées en grand nombre sur
plusieurs plateformes de réseaux sociaux
afin d’attirer I'attention sur notre profes-
sion. La participation de nos membres a
cette action nous a stupéfaits et enthou-
siasmés.

Le 18 novembre a eu lieu au stade de
Wankdorf la Journée des techniciens en
radiologie médicale. Cet événement an-
nuel de politique professionnelle met tou-
jours en lumiere une thématique choisie en
matiere de radiologie. Cette année, I'accent
a été mis sur la résilience, les mesures
contre la pénurie et I'intelligence artificielle.
Outre les exposés et les discussions de
groupe, le réseautage et les échanges avec
les sponsors/exposants présents n‘ont pas
été néegligés. Au total, pres de 120 per-
sonnes ont participé a I'événement.

Les formations continues organisées par
les commissions spécialisées ont constitué
également une fantastique plateforme
d’échange. Pres de 40 personnes ont parti-
cipé a la formation continue de radio-onco-
logie organisée le 18 mars et consacrée au
théme «Puissance des particules» a I'Institut
Paul Scherrer (PSI) a Villigen. Le 28 octobre
2023, une formation continue de médecine
nucléaire a eu lieu sur le theme «Pro(radio)
actif» et a attiré pres de 90 participant-e-s a
'usz.

Avec le soutien de 'ASTRM, la jeune start-
up molecule-media GmbH a lancé une nou-
velle offre de formation continue en ligne au
mois de novembre. Les participant-e-s a
cette formation continue gratuite recoivent
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un certificat personnel et un crédit de deux
points e-log. Le module d’e-learing dure 75
minutes environ. Il était consacré au theme
«e-modul codage spatial et artefacts en
IRM» et présenté par Umberto Raia, techni-
cien en radiologie médicale diplémé ES et
responsable de linformation sur la for-
mation et du test d’aptitude au BZGBS
Bildungszentrum Gesundheit Basel-Stadt.
L'année prochaine, nous poursuivrons les
thémes importants que nous avons démar-
rés I'année derniere. Nous sommes en train
de travailler au lancement d'une filiere
d’études HES en Suisse alémanique et au
Tessin, a l'inscription de I'lRM dans la loi, a
la question du travail a distance et a bien
d’autres thémes encore. Je peux com-
prendre que I'on ait parfois I'impression que
certains sujets avancent trop lentement.
Toutefois, il ne fait pas de doute qu’avec de
I'engagement et de la patience, les résultats
seront certainement au rendez-vous.

Ce n'est gu'ensemble que nous pourrons
atteindre nos objectifs, ce n'est qu'en-
semble que nous pourrons rendre notre
profession visible et faire comprendre la va-
leur ajoutée de notre formation.

Chacune et chacun d’entre vous peut faire
une différence a petite échelle, que ce soit
en représentant I'image de la profession a
I'extérieur, en faisant de la publicité pour
notre profession ou en s’engageant active-
ment au sein de l'association profession-
nelle. Nous comptons sur vous, car ce n'est
qu'ensemble que nous sommes forts et
que nous pourrons faire bouger les choses.

23

Marco Budin
Président central

" https://api.efrs.eu/api/assets/posts/275
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M?' 2. DIRECTION DE LASSOCIATION

2.1. Comité central

Depuis l'assemblée générale de
2023, le comité central se compose
des membres suivants:

Marco Budin Isabelle Gremion
Président central Vice-présidente

I I

Martina Biirgi Monika Casiero Gisela Salm Beatrice Christopher
membre CC membre CC membre CC Schéadeli Mura Winter
nouveau nouveau membre CC membre CC

: : i

Ressort politique Ressort Ressort formation et
professionnelle et associative Communication développement profession
— Marco Budin ra Monika Casiero Gisela Salm "
Isabelle Gremion Martina Biirgi Isabelle Gremion
Beatrice Schadeli Mura

( ) (
- ~ Commission de rédaction Ressort formation
Relations nationales «blog» Gisela Salm
— sermed: Monika Casiero W Monika Casiero Isabelle Gremion
ASMTT: Monika Casiero Martina Biirgi
USPL: Martina Biirgi Beatrice Schadeli Mura ( 4 A i
\ J | U J Congres de radiologie

Isabelle Gremion

) (
Relations internationales Team Social Media /

EFRS: Marco Budin Community App
ESTRO: Christopher Winter | Monika Casiero
J

Martina Biirgi
Beatrice Schadeli Mura

Commissions spécialisées

Médecine nucléaire: Bastian Trimpin
Radio-Oncologie: Katja Scherz

) Radioprotection: Gisela Salm
Radiologie interv.: Severine Dziergwa
Digitisation: Patrick Vorlet

Commission de
développement OdA Santé

Remo Biihimann

I N N A

Le comité central s’est réuni au cours de 6 \
séances ordinaires (2 a 4 heures) et d'une
journée de retraite (1 jour).




2.2. Assemblées des délégué-e-s

2.2.1. Assemblée ordinaire des délégué-e-s
juin 2023

Exceptionnellement, 'assemblée des délé-
gué-e's 2023 n'a pas eu lieu cette année
pendant le SCR’23 a Davos, mais le 5 juin
2023 a Olten. Une cinquantaine de per-
sonnes étaient présentes, dont 31 délé-
gués, des membres des comités des
sections ainsi que le comité central et des
représentants du secrétariat central.

La présidente Karolina Dobrowolska et Laurent
Marmy ont pris congé du comité central.
Marco Budin a été élu nouveau président
central. Il est le premier président tessinois
de 'ASTRM. Le mandat d’'Isabelle Gremion,
vice-présidente, a été prolongé pour une du-
rée maximale de deux ans, malgré la limita-
tion de la durée du mandat, a la demande du
comité central. Martina Birgi et Gisela Salm
ont été nouvellement élues au comité central.
La modification des statuts demandée n'a
pas obtenu la majorité des deux tiers et a été
rejetée. Les autres points de I'ordre du jour
ont été approuvés a une large majorité, y
compris le rapport annuel 2022.

Ala fin de I'assemblée des délégué-e-s, un
apéritif a été organisé pour les participante's
dans la cour intérieure de I'hotel Olten.

2.3. Conférence des présidents des sections
Le comité central a organisé deux confé-
rences des présidents avec les sections.
l'accent a été mis sur les échanges et la
coopération entre les membres.

2.4. Secrétariat central

Depuis 2010, le secrétariat général de TASTRM
se trouve chez wamag | Walker Management
AG. Depuis 2017, Helene Rebsamen occupe la
fonction de secrétaire générale de TASTRM.
Dans le domaine de I'administration ainsi que
dans le cadre de I'organisation de manifesta-
tions, elle est secondée par Sonja Weilenmann
et Rahel Zihimann. Nina Hansli, David Herren
et Barbara Steffen s’occupent du soutien au ni-
veau des projets ainsi que des procédures de
consultation et des questions en relation avec
le droit. En collaboration avec Nicole Rhyn,
Anita Meier est responsable des domaines
finances et comptabilité. Leonie von Matt, res-
ponsable communication, est chargée de la
communication. La mise en page est assurée
par Christiane Pommerien.

M?' 3. POLITIQUE PROFESSI-
ONNELLE ET ASSOCIATIVE

3.1. Journée des TRM

Le 18 novembre 2023, la Journée des TRM
s'est déroulée au stade de Suisse Wankdorf
a Berne. Lors de cet événement annuel de
politique professionnelle, une thématique
choisie en rapport avec la radiologie est
toujours mise en lumiére. En 2023, 'accent
a été mis sur la résilience, les mesures
contre la pénurie de personnel qualifié et
I'intelligence artificielle.

Outre les exposeés et les discussions de
groupe, le réseautage et les échanges avec
les sponsors/exposants présents avaient
egalement leur place.

3.2. Contacts au niveau international
3.2.1. European Federation of Radio-
grapher Societies (EFRS)

La 16° assemblée générale de 'EFRS (Euro-
pean Federation of Radiographer Societies)
s’est tenue a Dubrovnik, en Croatie, du 27
au 28 octobre 2023. LASTRM est un
membre actif de 'EFRS et a été représentée
a l'assemblée générale par Marco Budin.
Ce type de rencontre permet a 'TASTRM de
nouer des contacts, de développer des re-
lations avec différentes associations et de
se tenir informée de I'évolution de la profes-
sion au niveau international.

3.2.2. European Society for Therapeutic
Radiology and Oncology (ESTRO)

Depuis 2021, 'ASTRM est membre de la So-
ciété Européenne pour la Radiothérapie et
I'Oncologie (European Society for Thera-
peutic Radiology and Oncology — ESTRO)
et participe en permanence a des réunions
d’échange a I'échelle européenne. Tous les
membres de '’ASTRM qui travaillent dans le
domaine de la radio-oncologie sont auto-
matiquement membres de 'ESTRO.

3.3. Séances d’échanges institutionna-
lisés avec des organisations partenaires /
adhésions

LASTRM a participé a différentes mani-
festations, séances et journées nationales
(en partie en ligne) et a ainsi pu entretenir
de nombreux contacts avec les autorités,
associations et organisations nationales
suivantes:
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e Santé ASMTT

* USPL Union suisse des professions
libérales

SGR-SSR Société suisse de radiologie
Office fedéral de la santé publique (OFSP)
* division Radioprotection

» Croix rouge suisse (CRS)

3.4. Comissions et groupes d’experts
3.4.1. Commission de radioprotection

La commission de radioprotection (CRP)
traite de themes et questions en lien avec la
radioprotection en radiologie diagnostique,
en médecine nucléaire et en radio-oncolo-
gie. La CRP organise un atelier dans le
cadre de la formation continue de radiolo-
gie a Pontresina.

3.4.2. Commission de

médecine nucléaire

La commission de médecine nucléaire est
I'interlocuteur pour les themes et questions
en lien avec la médecine nucléaire; elle or-
ganise chaque année une formation conti-
nue. En plus du rapport complet sur le blog,
tous les polycopiés des exposés sont vi-
sibles sur le site Internet.

3.4.3. Commission de radio-oncologie

La commission de radio-oncologie traite de
themes et questions de radio-oncologie;
elle organise chaque année une formation
continue. Les polycopiés des exposés sont
visibles sur le site Internet.

3.4.4. Commission de radiologie
interventionelle

La commission de radiologie intervention-
nelle est responsable des themes et des
questions en rapport avec le domaine de la
radiologie interventionnelle. Elle met son
travail sous la devise «motivée, en réseau,
engagée». Lobjectif de la commission est
d’offrir régulierement des cours de forma-
tion aux membres de 'ASTRM. La forma-
tion prévue en octobre 2023 a d{ étre repor-
tée a mars 2024.

3.4.5. Commission d’intelligence artificielle
et de digitalisation

La commission d'intelligence artificielle et
de digitalisation est mise en place par la
section Romande. Elle a pour mission
d’'informer sur les derniers développements


https://astrm.ch/blog/nuk-fortbildung-proradioaktiv-2023
https://astrm.ch/association/organisation/fachstellen/fachstelle-nuklearmedizin-3-2-2
https://astrm.ch/association/organisation/fachstellen/fachstelle-nuklearmedizin-2

technologiques et les projets dans ce do-
maine et de maintenir un contact étroit avec
I'industrie.

3.5. Projets de TASTRM
3.5.1. Positionnement Haute
école spécialisée

L'ASTRM prévoit de lancer
d’études dans une haute école spécialisée
en Suisse alémanique et au Tessin. Des en-
tretiens ont eu lieu avec différentes hautes
écoles spécialisées ainsi qu’avec diverses
parties prenantes (prestataires de formation
ES, chefe's TRM, H+, OdASanté, SGR-
SSR, etc)).

Les hautes écoles spécialisées sont intéres-
sées par I'offre d'une telle filiere. Les chefe's
TRM ainsi que les responsables de la for-
mation des instituts et les représentant-e-s
des prestataires de formation ES ont délimi-
té les profils de compétences au sein d'un
groupe de travail. Les hautes écoles spécia-
lisées ne doivent pas enseigner exactement
les mémes compétences que les écoles
supérieures.

Actuellement, un groupe de travail compo-
sé de la Conférence spécialisée Santé HES,
de I'Association des centres de formation
en santé Suisse, de 'OdASanté et de la
Conférence des directeurs de la santé est
en train de procéder a la différenciation des
profils professionnels a I'aide de I'exemple
TRM et d’analyser les facteurs d’influence.

une filiere

3.5.2. Profil professionnel

technicien-ne en radiologie médicale
diplomé-e ES/ HES

Sur mandat du comité central de 'ASTRM,
le profil professionnel des technicien-ne-s
en radiologie médicale diplomé-es ES/ HES
a été revu. A lavenir, les thémes de
l'intelligence artificielle, de I'activité de re-
cherche et des possibilités de formation
continue seront encore plus importants:
article de blog Profil professionnel

3.5.3. Nouvelle formation continue

en ligne e-modul «Codage spatial

et artefacts en IRM»

En 2023, la société molecule-media GmbH
a publié, en collaboration avec I'ASTRM,
I'e-module «Codage spatial et artefacts en
IRM». Cette formation continue traite des
bases du codage spatial en IRM et des ar-

tefacts d’image qui y sont liés. Umberto
Raia, technicien en radiologie médical di-
pléme ES et responsable de I'information
sur la formation et du test d’aptitude au
BZGBS Bildungszentrum Gesundheit Ba-
sel-Stadt, explique ce sujet en trois parties
au total, avec des contrbles d'apprentis-
sage et un contréle final, afin d’approfondir
la matiere. Le temps total consacré a cette
formation est d’environ 90 minutes. Aprés
avoir terminé ce module avec succes, les
diplomé-e's regoivent un certificat person-
nel. Les membres de '’ASTRM peuvent se
connecter a I'espace membre et suivre les
formations gratuitement.

3.5.4. Projet de nouveau site Internet

La relance du site Internet a eu lieu en sep-
tembre 2023. Celui-ci est conforme aux
régles de sécurité en vigueur et aux besoins
de l'association professionnelle.

3.5.5. LASTRM passe au humérique —
Lancement réussi de I'application com-
munautaire
Le 1= juillet 20283, la nouvelle application
communautaire de 'ASTRM a été lancée
sous la devise «Fais partie de I'ASTRM/
SVMTR Community». La nouvelle applica-
tion joue un rdle important dans la commu-
nication et permet d’accéder a tout moment
et en quelques clics a des informations im-
portantes. Il s'agit notamment de communi-
cations officielles, de sondages ainsi que
de retrospectives et d’apergus du quotidien
des membres du comite.
Les échanges sont particulierement animés
dans les groupes de membres des diffé-
rentes sections. Les différents groupes d'in-
térét permettent aux personnes partageant
les mémes intéréts d’échanger des idées et
de recevoir de précieux conseils, tandis que
des «chats» fermés peuvent étre utilisés
pour les échanges au sein des sections.
Les articles scientifiques, les formations et
les offres d’emploi sont également publiés
sur I'application communautaire.
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NR' 4. FORMATION

4.1. Commission de formation

En 2023, la commission de formation
s'est réunie trois fois sous la présidence
d’'Isabelle Gremion et de Gisela Salm. Les
représentant-e-s de tous les prestataires de
formation et de tous les domaines ont dis-
cuté et élaboré les dossiers pertinents pour
la formation sur mandat du comité central.

4.2. Concept de formation
Le concept de formation adopté par le comité
central est mis en ceuvre depuis 2012.

PEC Mammographie de dépistage

La formation continue est proposée en Suis-
se alémanique et au Tessin par les presta-
taires de formation et en Suisse romande par
la Section Romande. Au Tessin, la Scuola
Specializzata superiore medico-tecnica a
Locarno est soutenue par la Section Tessin.
LASTRM a mené des discussions intensives
en 2023 afin dancrer la formation sur la
mammographie de dépistage en Suisse
alémanique aussi.

PEC Radioprotection

Le plan d'études cadre Radioprotection est
conforme a I'Ordonnance sur la radioprotec-
tion actuelle. Lannexe a ce plan d'études
cadre stipule également les formations cont-
inues obligatoires pour différents autres
groupes professionnels dans la santé qui tra-
vaillent également avec des rayonnements
ionisants. LASTRM considere comme son
devoir de développer des formations conti-
nues non seulement pour ses membres et
pour tous les techniciens en radiologie médi-
cale en Suisse, mais d’appuyer également
d'autres professions de la santé avec des
connaissances professionnelles.


https://astrm.ch/blog/das-optimale-zusammenspiel-von-radio-und-immuntherapie-beim-meastasierten-nicht-kleinzelligen-bronchuskarzinom-2-2-2

4.3. Congres de radiologie SCR’23

Au total, 1005 personnes ont participé au
SCR de cette année, dont environ 114 TRM.
Le congres a eu lieu du 22 au 24 juin 2023 au
centre de congres de Davos. Il y a eu un
grand nombre de présentations et d’ateliers
intéressants, principalement axés sur le réle
futur des TRM et sur I'importance de I'lA au
quotidien. Vous trouverez toutes les présen-
tations des intervenante-s ainsi que les im-
pressions sur notre site Internet.

Le 22 juin 2023, la soirée des TRM a eu lieu

dans les locaux du Hockey Club Davos.
Apres un apéritif convivial, Walter Kistler, mé-
decin du club du HC Davos, nous a em-
meneés dans un voyage a travers I'histoire du
HCD. II a non seulement offert aux partici-
pante's un apercu intéressant des locaux
médicaux du club, mais a également raconté
des histoires passionnantes sur le quotidien
meédical d’un joueur de hockey. Pour finir, les
participantes ont méme pu chausser les
patins a glace et faire quelques tours. Ce fut
une soirée réussie et riche en impressions.
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Evolution du nombre de participant-e-s au congres de radiologie

Annulé
2020 2021

® @

Saint-Gall Genéve Lugano Interlaken Zurich Lucerne Montreux Bale Davos Berne Lausanne Saint-Gall Fribourg Davos
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023

Participation membres ASTRM . Participation non-membres O Nombre de participants/tes TRM



https://astrm.ch/profession/fort-und-weiterbildung/downloads

NR' 5. COMMUNICATION

5.1. Revue spécialisée «<ASTRM actuel»
La revue de l'association «<ASTRM actuel»
est parue trois fois en 2023 sous forme de
revue imprimée de l'association ainsi que
sous forme de e-paper. Le comité central
de 'ASTRM a décidé de poursuivre la nu-
mérisation et d’améliorer son bilan carbone.
Ainsi, la revue de I'association a été rempla-
cée en juillet 2023 par un blog en ligne relié
au site web. Celui-ci sert a la publication
d’articles spécialisés.

Impression:
2051 abonné-e's

e-paper:
278 abonné-e's

—=

15 annonces d’emploi /
d’affaires (numéros 1 a 3)

5.2. Site Internet www.astrm.ch

Le site Internet est la plateforme de commu-
nication toujours a jour de 'ASTRM. Il a été
renouvelé en septembre 2023. En 2023, le
site de '’ASTRM a enregistré 65 051 pages
vues sur 16397 sessions par 13703 utilisa-
teurs (72 % de nouveaux visiteurs et 28 %
de visiteurs revenant sur le site), qui ont
consulté en moyenne 3,9 pages par ses-
sion et sont restés 1,36 minutes sur le site.

65051 pages vues

Y

Durée des sessions (9):
1 min 36 sec

5.3. Le portail d’offres d’emploi
(www.astrm.ch/membres/jobs)

En 2023, environ 340 annonces d'emploi
ont été publiées en ligne. En décembre
2023, le portail de I'emploi compte 86 abon-
né-e-s aux alertes d’emploi.

—=

340 annonces d’emploi en ligne

86 abonné-e-s aux alertes d’emploi
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5.4. Newsletter ASTRM

La newsletter, qui informe sur les nouveau-
tés en matiere de politique professionnelle
et associative, a été publiée tous les deux
mois. En 2023, les numéros de la newsletter
ont été envoyés dans les trois langues
nationales a un total de 2941 adresses de
destinataires. Le taux d’ouverture moyen a
été d’environ 52 %, dont environ 8,4 % ont
clique sur des liens complémentaires.

&

Abonné-e's (9):
2941 abonné-e's

Taux d’ouverture (9):
52 %

we

==/
[ o f e

Taux de clics (9):
8,4 %


https://astrm.ch/membres/jobs/offene-stellen

5.5. beUnity

Depuis le 1er juillet 2023, I'application com-
munautaire de '’ASTRM «beUnity» joue un
réle décisif dans la communication. Lappli-
cation relie, crée des réseaux sociaux et
rend le savoir accessible a tous. Les
échanges sont particulierement animés
dans les groupes de membres des diffé-
rentes sections.

SeiTeiId;;
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401 membres
71 % utilisateurs-trices actifs-ves
234 contributions

Au 31 décembre 2023, 401 membres étaient
enregistrés sur I'application, dont 71 %
étaient actifs. Au total, 234 contributions ont
été publiées jusqu'a fin 2023.

5.6. Blog en ligne

Le nouveau site Internet de 'ASTRM est en
ligne depuis I'automne 2023. Dans le cadre
de la refonte complete, un blog en ligne
a également été créé pour fournir aux
membres des sujets et des apports profes-
sionnels. Sept articles ont été publiés
jusqu'a fin 2023.

5.7. Social Media

LASTRM tient une page Facebook avec
526 abonné-es (@svmtr.ch). De plus, un
compte Instagram (@svmtrastrm) est ou-
vert depuis 2021 avec 377 abonné-e's a la
fin de I'année 2023. Des contenus concer-
nant des manifestations, des themes spéci-
fiques a la profession et d’autres sujets per-
tinents pour les membres sont réguliére-
ment publiés via ces canaux. En outre, les
canaux de médias sociaux sont également
utilisés pour les relations publiques.

Followers de la Page Facebook
Age et genre

5.7. Social Media

20%
0%
18-24 25-34 35-44
Femmes
70,4%
Followers Instagram
377
Age et genre
20%
0%
18-24 25-34 35-44
Femmes
77,2%
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5.8. Relations publiques

Les offices cantonaux de I'orientation pro-
fessionnelle ont regu du matériel d'informa-
tion. La participation a diverses foires pro-
fessionnelles était assurée par les presta-
taires de formation ainsi que par les OrTra
cantonaux.

45-54 55-64 65 +

Hommes
29,6 %

45-54 55-64 65 +

Hommes
22,8%


https://beunity.io

Retard de 'employeur / devoir de diligence

5.9. Journée de la radiologie:

campagne de sensibilisation

Le 8 novembre 1895 — il y a 127 ans — le
physicien Wilhelm Conrad Réntgen décou-
vrait par hasard les rayons X dans le cadre
de ses expériences. Une découverte rayon-
nante qui a fondamentalement changé la
médecine. C’est pourquoi en 2012, la Jour-
née annuelle mondiale «International Day of
Radiology~ (IDoR) a vu le jour. A I'occasion
de cette journée, 'ASTRM a lancé cette an-
née encore une campagne de sensibilisa-
tion. Elle a voulu mettre un coup de projec-
teur sur la profession de technicien en ra-
diologie médicale ES/HES avec le slogan
«En tant que techniciens en radiologie mé-

dicale dipldmés, nous voyons ce que vous
ne voyez pas.». Plusieurs institutions ont en-
voyé des photos d’équipe — avec le poster —
a 'ASTRM. Les impressions de la cam-
pagne publique sont disponibles sur les ca-
naux de médias sociaux Facebook et
Instagram de 'ASTRM ou en utilisant les
hashtags #1DoR2022, #techniciensenra-
diologiemédicale et #astrm.

5.10. Partenaires de ’ASTRM

Les relations partenariales de 'ASTRM men-
tionnées ci-dessous sont axées sur le long
terme. Nous adressons nos remerciements a
nos partenaires sponsors pour leur soutien
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N’R’ 6. PRESTATIONS

6.1. Conseil juridique

En 2023, le conseil juridique de 'ASTRM a
recu 85 demandes de renseignements juri-
diques au total, auxquelles il a répondu
avec compétence et en temps utile. Par rap-
port a I'année derniére, cela correspond a
une diminution de 15 % des demandes.
Les juristes de 'ASTRM ont également par-
ticipé au suivi et a I'élaboration de fiches
techniques ainsi que les mises a jour de la
FAQ sur le droit du travail. En outre, le ser-
vice juridique a procédé aussi a des clarifi-
cations juridiques dans le domaine de I''RM
et de la radiologie a distance ainsi que de la
délégation d’activités médicales et a partici-
pé a cet égard a I'élaboration du nouveau
profil professionnel.



6.2. Assurance protection juridique
'assurance protection juridique intervient
dans les cas ou les conflits juridiques sont
inévitables. Notre partenaire d'assurance
(AXA-ARAG) est aux cOtés des membres
de I'ASTRM et offre une couverture pour les
litiges couverts dans le cadre de l'activité
professionnelle, par exemple dans les
domaines du droit du travail, du droit pénal
et du droit des assurances. Cette cou-
verture s'éleve a CHF 250000.- par cas
juridique (exception: les cas de bagatelle
jusgu’a CHF 300.-). Plus d’informations sur
www.astrm.ch, sur «Membre» > «Protection
juridique».

Votre profil

1

de carriere sur

6.3. www.e-log.ch

Depuis 2018, 'ASTRM est une association
professionnelle participant a la plate-forme
pour Continuous Professional Development
(CPD) www.e-log.ch/fr et participe active-
ment a son développement. 700 membres
de I'ASTRM sont enregistrés comme utilisa-
teurs actifs sur la plate-forme. Ce nombre
d’utilisateurs augmente continuellement. De
plus, 55 offres de formation ont été accrédi-
tées par 'ASTRM au cours de I'année, avec
lesquelles il était possible d’engranger un
total de 312 points e-log. LASTRM recom-
mande d’obtenir 75 points e-log dans un dé-
lai de trois ans. Les membres qui satisfont a
cette exigence peuvent obtenir gratuitement
un certificat annuel de la part d’e-log.
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NR' 7. BILAN COMPTABLE 2023

12

Bilan au 31 décembre 2023
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ACTIFS

Fonds de roulement
Liquidités

Créances livraisons

et prestations

Autres créances a court terme

Actifs de régularisation

Total ACTIFS

PASSIFS

Fonds étrangers a court terme

Engagements résultant de livraisons /
prestations

Autres engagements a court terme

Passifs de régularisation
Total fonds étrangers a court terme

Fonds étrangers a long terme

Provisions
Total fonds étrangers a long terme
Capitaux propres

Total capitaux propres

Profits (+) / Pertes (-)

Total PASSIFS

Bilan 31.12.2023

348942.41
15606.90

7388.26
24790.40

396727.97

66339.13

2165.25
4201.50

72705.88

89800.00

89800.00

238482.97

238482.97

-4260.88

396727.97

Bilan 31.12.2022

422762.84
19509.40

10271.79
22627.20

475171.23

96192.10

1322.55
5373.61

102888.26

133800.00

133800.00

233058.62

233058.62

5424.35

475171.23
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Compte pertes et profits au 31 décembre 2023

CdR 2023 Budget 2023
RECETTES
Association 295865.00 315000.00
Sections 0.00 0.00
Communication 23445512 204 500.00
Formation 38688.50 35000.00
Politique professionnelle et associative 7900.00 13000.00
Prestations / autres recettes 7078.65 10000.00
Réduction des recettes 200.00 0.00
Total RECETTES 584187.27 577500.00
CHARGES
Direction générale de I'association 183480.24 176 500.00
Sections 1105.27 5000.00
Communication 151222.45 175000.00
Formation 79103.17 65000.00
Politique professionnelle et associative 72190.57 77500.00
Prestations 50288.55 50000.00
TOTAL CHARGES 537390.25 549000.00
Matériel et prestations
Charges de personnel 1488.90 3100.00
Assurance choses/taxes/charges 572.25 850.00
Charges adm./autres charges d’exploitation 35254.39 32000.00
Autres charges d’exploitation 12815.29 15000.00
Charges et produits financiers 507.07 2500.00
TOTAL Autres charges d’exploitation 49149.00 50350.00
Charges et recettes EA 0.00 0.00
Impbts directs 420.00 1000.00
TOTAL CHARGES R 420.00 1000.00
ET RECETTES EA / IMPOTS
Résultat: Profits (+) / Pertes (-) -4260.88 -25950.00



N'R' 8. MEMBRES

L'ASTRM enregistre une baisse du nombre
de ses membres. Au 31 décembre 2023,
I'ASTRM compte 2164 membres.

Evolution des membres par catégorie
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[l membres d’honneur

étudiants

B membres passifs

B membres
extraordinaires

Hl membres actifs

Suisse alémanique

©® Romande

® Ticino
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